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Introducgao

A Multiobras construiu sua histéria baseada na integridade, exceléncia e
compromisso com resultados. Este Cédigo de Conduta e Etica é a bussola que
orienta nossas agdes diarias, garantindo que todos colaboradores, prestadores
de servicos, fornecedores e parceiros atuem de forma ética, responsavel e

alinhada a nossa cultura corporativa.

O cumprimento deste documento fortalece a confianga que o mercado deposita
na Multiobras e garante que nossas operagdes sejam conduzidas de forma

transparente, legal, segura e sustentavel.

Termos e Definigoes

Etica — Conjunto de principios que orientam as agdes humanas para o bem, a

justica e a integridade, mesmo em situacdes de pressao ou risco.

Integridade — Pratica de agir com honestidade, coeréncia e transparéncia,

mantendo alinhamento entre discurso e comportamento.

Conflito de Interesse — Situacido em que interesses pessoais, familiares ou
financeiros podem interferir nas decisbes ou prejudicar a imparcialidade

profissional.

Diversidade — Reconhecimento e valorizagao das diferengas individuais, como
género, raga, etnia, idade, orientagao sexual, identidade de género, deficiéncia,

origem cultural ou social.

Inclusdao — Acgbes para garantir que todos tenham acesso as mesmas

oportunidades e sejam respeitados e valorizados no ambiente de trabalho.

Preconceito — Julgamento ou opinido negativa formada antecipadamente

sobre uma pessoa ou grupo, sem conhecimento ou experiéncia real.

Discriminagao - Tratamento desigual ou injusto a pessoas ou grupos,

baseado em preconceito ou caracteristicas pessoais.
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Assédio Moral — Exposigcédo repetitiva e prolongada de alguém a situagdes

humilhantes, constrangedoras ou hostis no ambiente de trabalho.

Assédio Sexual — Conduta de natureza sexual, verbal ou fisica, ndo desejada

e ofensiva, que causa constrangimento ou ameaca.

Assédio Virtual — Uso de meios digitais (e-mail, redes sociais, aplicativos)

para intimidar, constranger ou ofender alguém.

Substancias llicitas — Drogas ou entorpecentes proibidos por lei, bem como o

uso inadequado de medicamentos controlados.

Armas de Fogo — Equipamentos que disparam projéteis por meio de exploséo

ou combust3o.

Armas Brancas — Objetos cortantes, perfurantes ou contundentes que possam

ser usados para ferir (ex.: facas, canivetes, bastoes).

Saude e Seguranga do Trabalho - Conjunto de normas e praticas para
prevenir acidentes, preservar a saude fisica e mental e promover o bem-estar

no ambiente de trabalho.

EPI (Equipamento de Protecao Individual) — Dispositivo ou acessoério de uso

individual para proteger a saude e a seguranga do trabalhador.

EPC (Equipamento de Protegcdo Coletiva) — Dispositivo ou instalagao que
protege simultaneamente varios trabalhadores contra riscos no ambiente de

trabalho.

Seguranga da Informagao — Protecdo de dados e sistemas contra acesso,

uso, divulgagéo, modificagdo ou destruicdo ndo autorizada.

LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados) — Legislacdo brasileira que
regulamenta o tratamento de dados pessoais, garantindo privacidade e

protecao ao titular das informacoes.
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Sustentabilidade - Pratica de atender as necessidades atuais sem

comprometer as geragdes futuras, equilibrando aspectos ambientais, sociais e

econdmicos.

Trabalho Escravo (ou em condi¢gées analogas a escravidao) — Situagao que
envolve condigdes degradantes, jornada exaustiva, restricdo de liberdade ou

servidao por divida.

Trabalho Infantil — Emprego de criangas e adolescentes abaixo da idade
minima legal (16 anos, salvo aprendiz a partir de 14 anos), em atividades

proibidas ou prejudiciais ao desenvolvimento.

Cultura Organizacional — Conjunto de valores, crengas, normas e praticas
que definem como a empresa atua e se relaciona internamente e com o

mercado.

Meio Ambiente de Trabalho Saudavel — Local de trabalho que garante

seguranga, saude, bem-estar e respeito as pessoas.

Comunicacao Positiva — Forma de interagcdo que foca em solugdes, constroi

confianca e mantém respeito, mesmo diante de problemas ou conflitos.

Canais de Denuncia — Ferramentas seguras e confidenciais para relatar

violagdes, comportamentos antiéticos ou descumprimento de regras.

Trafico Humano — Grave violagdo dos direitos humanos e esta associado a
diversas formas de exploracdo. Trata-se de um crime que pode ocorrer tanto no
territério nacional quanto de forma transnacional, com impactos diretos sobre a

liberdade e dignidade das vitimas.

Abrangéncia
Este Cddigo € aplicavel a:

» Todos os colaboradores da Multiobras, independentemente do cargo

ou funcao;
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* Prestadores de servicos, fornecedores, parceiros comerciais €

representantes;
* Terceiros que atuem em nome ou por conta da Multiobras.

Todos s&o responsaveis por conhecer, compreender e praticar as diretrizes

aqui estabelecidas.

Etica, Integridade e Anticorrupgio

A Multiobras conduz seus negdécios com ética, integridade, transparéncia e
respeito a legislacdo, nao tolerando qualquer forma de corrupgéo, suborno,

fraude ou obtengéo de vantagem indevida.
Todos devem:

e Agir com honestidade, boa-fé e transparéncia nas relagdes profissionais
€ comerciais;

e Cumprir as leis, regulamentos, contratos, politicas e procedimentos
aplicaveis as suas atividades;

e Nao oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, propina, suborno, pagamento indevido ou qualquer
vantagem indevida;

e Nao utilizar terceiros, intermediarios, fornecedores, parceiros ou
representantes para realizar atos que seriam proibidos se praticados
diretamente pela Multiobras;

e Nao realizar pagamentos de facilitagdo ou oferecer vantagens com o
objetivo de acelerar, favorecer ou influenciar decisées ou atos;

e Nao praticar, participar, permitir ou ocultar fraudes;

e Manter registros, documentos e informagdes verdadeiros, completos e
compativeis com as operacgdes efetivamente realizadas;

e Nao falsificar, adulterar, ocultar ou manipular documentos, registros,

medicdes, comprovantes, despesas ou informacgoes;
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e Comunicar qualquer suspeita ou conhecimento de corrupc¢ao, fraude ou

outra violagao deste Cddigo.

Relacionamento com Agentes Publicos

As relagdes com agentes publicos devem ser conduzidas com transparéncia,

integridade e observancia da legislagcéo aplicavel.
E proibido:

e Oferecer, prometer, autorizar ou conceder qualquer vantagem indevida a
agente publico ou pessoa a ele relacionada;

e Oferecer pagamentos, presentes, beneficios ou favores com o objetivo
de influenciar decisbes, fiscalizacbes, licencas, autorizagdes, contratos
ou outros atos;

e Ultilizar terceiros ou intermediarios para oferecer vantagem indevida;

e Dificultar, impedir ou interferir indevidamente em fiscalizagbes, auditorias

ou investigag¢des conduzidas pelas autoridades competentes.

Qualquer solicitagdo de pagamento ou vantagem indevida devera ser recusada

e comunicada pelos canais apropriados da Multiobras.

Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brindes, presentes, refeigdes, viagens, entretenimento ou outras formas de
hospitalidade n&o podem ser oferecidos ou recebidos quando possam

influenciar, ou aparentem influenciar, uma decisao profissional ou comercial.
Todos devem:

e Recusar dinheiro, equivalentes a dinheiro ou beneficios pessoais

indevidos;
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e Nao solicitar presentes, favores ou beneficios de fornecedores, clientes
Ou parceiros;

e Respeitar os limites, critérios de aprovacao e demais regras internas
aplicaveis;

e Adotar cautela adicional em situa¢des envolvendo agentes publicos;

e Comunicar situagdes de duvida ou potencial conflito antes de aceitar ou

oferecer qualquer beneficio.

Doacoes, Patrocinios e Contribuigoes

A Multiobras podera realizar doagdes e patrocinios de forma transparente,
legitima e compativel com seus valores, objetivos institucionais e legislacéo

aplicavel.

Doacgbes e patrocinios ndao poderao ser utilizados, direta ou indiretamente, para
obter vantagem indevida, influenciar decisdes ou beneficiar indevidamente
agentes publicos, clientes, fornecedores, parceiros ou pessoas a eles

relacionadas.
Todos devem:

e Garantir que doagdes e patrocinios tenham finalidade legitima e sejam
devidamente documentados;

e Observar os critérios de aprovacao e procedimentos internos aplicaveis;

e Nao realizar doagdes ou patrocinios em troca de favorecimento
comercial, contratual, regulatorio ou institucional;

e Nao utilizar doagdes ou patrocinios como forma de ocultar ou dissimular
pagamentos indevidos;

e \Verificar, quando aplicavel, a idoneidade da organizacao beneficiaria e a
finalidade dos recursos;

e Manter registros que permitam demonstrar a finalidade, aprovacéao e

destinagao dos recursos;

Pagina 6 de 18



D.RH002
jii|Multiobras D.RH002 - CODIGO DE CONDUTA E ETICA REQIHM
Elaborador: Vivian Moura | Condensador: Stefany Bernites |Aprovador: Estevaldo Oliveira

e Comunicar situacdes de duvida ou potencial conflito de interesse antes

da realizagao da contribuicéo.

A Multiobras respeita a participacédo politica individual de seus colaboradores,

desde que realizada em carater pessoal e sem utilizacdo indevida dos

recursos, instalagdes, imagem ou nome da empresa.

Eventuais contribuicées politico-partidarias em nome da Multiobras somente

poderdo ocorrer quando permitidas pela legislagdo aplicavel e formalmente

autorizadas de acordo com as regras internas da organizagao.

Conflitos de Interesse

Todos devem agir de forma imparcial e evitar situagbes em que interesses

pessoais, familiares, financeiros ou comerciais possam interferir, ou aparentem

interferir, nas decisdes tomadas em nome da Multiobras.

Todos devem:

e Comunicar situagdes reais, potenciais ou aparentes de conflito de

interesse;

e Nao participar de decisdes nas quais possuam interesse pessoal ou

financeiro que possa comprometer sua imparcialidade;

e N&o utilizar cargo, fungdo, informagdo ou recursos da empresa para

beneficio proprio ou de terceiros;

e Comunicar relagdes pessoais ou familiares relevantes

com

fornecedores, prestadores, parceiros ou outros terceiros quando

puderem influenciar uma decisao profissional;

e Na&o receber comissbes, pagamentos ou beneficios particulares

decorrentes de decisbes tomadas em nome da empresa;
Solicitar orientacdo sempre que houver duvida sobre a existéncia de

conflito de interesse.
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A existéncia de conflito de interesse n&o significa necessariamente a

ocorréncia de irregularidade. Entretanto, a situagdo deve ser declarada e

tratada de forma transparente.

Prevencgéao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

A Multiobras ndo admite que suas atividades, operagdes, recursos, contratos

ou relagdes comerciais sejam utilizados para ocultar ou dissimular a origem

ilicita de recursos, financiar atividades criminosas ou apoiar, direta ou

indiretamente, o terrorismo ou seu financiamento.

A empresa compromete-se a manter suas relagdes comerciais com clientes,

fornecedores, parceiros e demais terceiros de forma transparente e compativel

com a legislacéo aplicavel.

Todos devem:

Nao participar, facilitar, ocultar ou colaborar com operagdes destinadas a
dissimular a origem, propriedade, movimentagao ou destino de recursos
provenientes de atividades ilicitas;

Nao realizar ou apoiar operagdes destinadas ao financiamento do
terrorismo ou de outras atividades criminosas;

Conhecer adequadamente, de acordo com o risco da relagao,
fornecedores, parceiros e demais terceiros com os quais a empresa
mantenha relagbes comerciais;

Observar sinais de alerta relacionados a operagbes, pagamentos,
documentos ou comportamentos incompativeis com a natureza da
relagdo comercial,

N&o aceitar estruturas de pagamento incomuns ou sem justificativa

comercial legitima;
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e Nao realizar pagamentos para contas, pessoas ou entidades diferentes
daquelas formalmente relacionadas a contratagcdo, salvo quando
devidamente justificado, verificado e autorizado;

e Nao aceitar alteragdes de dados bancarios ou condigdes de pagamento
sem as verificagdes previstas nos procedimentos internos;

e Na&o realizar transag¢des destinadas a ocultar beneficiarios, origem ou
destino de recursos;

e Manter registros adequados das operagdes para permitir sua
rastreabilidade;

e Comunicar qualquer situagao suspeita por meio dos canais definidos

pela empresa.

A identificagcdo de uma situagdo suspeita nido significa necessariamente a
ocorréncia de ato ilicito. No entanto, a situacdo devera ser comunicada e
submetida as verificagcbes e aprovagdes aplicaveis antes de seu

prosseguimento.

Situagoes que Exigem Atencgao
Devem ser comunicadas e avaliadas situacbées como:

e Solicitagdo injustificada de pagamento a terceiro diferente do contratado;

e Alteragao incomum ou injustificada de dados bancarios;

e Pagamentos sem documentacéao ou justificativa compativel;

e Tentativa de ocultar quem efetivamente controla ou se beneficia de uma
empresa ou operagao;

e Resisténcia injustificada ao fornecimento de informag¢des cadastrais ou
documentos necessarios a contratacao;

e Utilizagao de intermediarios sem fungdo comercial claramente definida;

e Operacao sem finalidade econdmica ou comercial aparente;

e Solicitagdo de pagamento incompativel com o contrato ou servigo

prestado;
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e Indicios de falsificagdo ou inconsisténcias relevantes em documentos;
e Outras circunstancias que possam indicar fraude, corrupgao, lavagem de

dinheiro, financiamento do terrorismo ou outra pratica ilicita.

Direitos Humanos

A Multiobras respeita e promove os direitos humanos em suas atividades e
relagdes comerciais, comprometendo-se a conduzir suas operagdes com
respeito a dignidade, a liberdade, a seguranca, a igualdade e as condi¢des

dignas de trabalho.

Esse compromisso se aplica aos colaboradores, prestadores de servigos,
fornecedores, parceiros, subcontratados e demais terceiros que atuem em

nome ou por conta da Multiobras.
A Multiobras compromete-se a:

e Respeitar os direitos humanos reconhecidos pela legislagao aplicavel e
pelos principios e normas nacionais e internacionais pertinentes;

e Promover ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso, livre de
discriminagao, violéncia, intimidacio, abuso, exploracido e assédio;

e Respeitar a diversidade e assegurar tratamento digno e oportunidades
justas;

e Respeitar os direitos trabalhistas, a liberdade individual e as condi¢des
dignas de trabalho;

e Na&o tolerar qualquer forma de trabalho forgado, obrigatdério ou em
condi¢cdes analogas a escravidao;

e N&o tolerar condi¢gdes degradantes de trabalho, jornada exaustiva,
servidao por divida, retencdo indevida de documentos ou qualquer

restricao ilegal a liberdade do trabalhador;

Pagina 10 de 18




D.RH002
jii|Multiobras D.RH002 - CODIGO DE CONDUTA E ETICA REQIHM
Elaborador: Vivian Moura | Condensador: Stefany Bernites |Aprovador: Estevaldo Oliveira

Nao utilizar mado de obra infanti em desacordo com a legislagcado
aplicavel;

Repudiar qualquer forma de trafico de pessoas, exploracdo sexual,
exploracao laboral, servidao ou pratica que viole a liberdade e dignidade
humana;

Promover condigbes adequadas de saude e segurancga do trabalho;
Respeitar a liberdade de associagcdo e os direitos de representagao
coletiva dos trabalhadores, conforme a legislagéo aplicavel,

Respeitar as comunidades e demais partes interessadas potencialmente
afetadas pelas atividades da empresa;

Buscar prevenir e minimizar impactos sociais negativos relacionados as
suas atividades e operacgdes;

Comunicar e tratar situacdbes que possam representar violacdo aos

direitos humanos.

Nenhuma meta de prazo, custo, produtividade ou resultado justifica colocar

pessoas em risco, violar sua dignidade ou descumprir os direitos estabelecidos

neste Codigo.

Direitos Humanos na Cadeia de Fornecimento

A Multiobras espera que fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e

subcontratados adotem os mesmos principios de respeito aos direitos humanos

estabelecidos neste Cdédigo.

A empresa compromete-se a:

Exigir o cumprimento da legislagao trabalhista, de saude e seguranca e
de protecdo aos direitos humanos aplicavel,

Nao contratar ou manter, de forma consciente, relagdes comerciais com
organizagbes envolvidas em trabalho infantil, trabalho forgado,
condigdes analogas a escravidao, trafico de pessoas ou outras formas

graves de exploragéo;
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e Avaliar situagdes de risco relacionadas aos direitos humanos em
fornecedores e subcontratados, considerando a natureza e criticidade da
relacao;

e Solicitar informagdes, documentos ou evidéncias de conformidade
quando necessario;

e Comunicar e exigir a corregao de irregularidades identificadas;

e Adotar medidas proporcionais a natureza e gravidade da violagao,
podendo incluir plano de agéo, suspensao ou encerramento da relagao
comercial,

e Comunicar as autoridades competentes situagdes que assim o exijam e

cooperar com investigacodes oficiais.

Diversidade e Inclusao

A Multiobras valoriza um ambiente de trabalho baseado no respeito, na

dignidade e na igualdade de oportunidades.
Todos devem:

e Valorizar a diversidade de género, raga, etnia, religido, idade, orientagao
sexual, identidade de género e condi¢des fisicas ou mentais;

e Garantir oportunidades iguais de desenvolvimento e ascensao
profissional,

e Promover um ambiente de respeito as diferencas e a pluralidade de
ideias;

e Nao praticar ou tolerar qualquer forma de preconceito ou discriminagao;

e Na&o praticar atitudes que resultem em exclusdo, humilhacido ou
tratamento desigual,

e N&o utilizar piadas, comentarios ou comportamentos que possam

diminuir, constranger ou ofender qualquer pessoa.

Assédio Moral, Sexual e Virtual
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A Multiobras ndo tolera qualquer forma de assédio, intimidagao, violéncia ou

comportamento abusivo.

E proibido:

e Praticar comportamento que constranja, intimide, humilhe ou desrespeite

outra pessoa;

e Utilizar linguagem ofensiva, realizar comentarios, piadas, gestos ou

insinuacdes de natureza sexual inadequada;

e Ultilizar posicdo hierarquica, autoridade ou influéncia para obter

vantagens ou constranger pessoas;

e Ultilizar e-mails, aplicativos, redes sociais ou outros meios digitais para

intimidar, constranger, humilhar ou ofender;

e Retaliar pessoas que, de boa-fé, comuniquem situagcdes de assédio ou

participem de sua apuracao.

Saude e Segurancga do Trabalho

A Multiobras considera a saude e a seguranga valores fundamentais e

compromissos de todos.

Todos devem:

e Cumprir as normas de seguranga aplicaveis as atividades;

Utilizar corretamente EPIs e respeitar os EPCs e demais dispositivos de
seguranca;

Nao remover, desativar ou burlar dispositivos ou controles de seguranga;
Nao executar atividades para as quais nao estejam capacitados ou
autorizados;

Comunicar imediatamente acidentes, incidentes, condi¢bes inseguras e
situacdes de risco;

Promover acdes de prevengao e cuidado com a saude fisica e mental;

Zelar pela ergonomia e bem-estar nos postos de trabalho;
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e Respeitar as orientagdes e procedimentos de seguranga aplicaveis.

Nenhuma meta de prazo, custo ou produtividade justifica colocar pessoas em

risco ou descumprir requisitos de saude e segurancga.

Uso de Substancias llicitas, Alcool e Armas

E proibido portar, consumir, distribuir ou vender drogas ilicitas durante o

expediente ou nos ambientes de trabalho.

Nao é permitido exercer atividades profissionais sob efeito de alcool ou outras
substancias que comprometam a segurancga, capacidade de julgamento ou

desempenho.

E proibido portar armas de fogo ou armas brancas nas dependéncias da
empresa ou nos canteiros de obras, salvo quando houver autorizagao legal e

profissional expressa para o exercicio da atividade.

Segurancga da Informacgao e Protecao de Dados

Todos devem proteger dados pessoais, informagdes corporativas, documentos
e sistemas contra acesso, utilizagao, divulgacao, alteragdo ou destruicdo nao

autorizados.
Todos devem:

e Cumprir as regras aplicaveis de protecdo de dados e segurancga da
informacéo;

e Nao compartilhar senhas ou credenciais;

e N&o permitir acessos nao autorizados;

e Preservar a confidencialidade das informag¢des conforme sua natureza,

necessidade de acesso e requisitos aplicaveis;
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e Utilizar dispositivos, sistemas e e-mails corporativos de acordo com as

normas internas;

e Nao instalar ou utilizar softwares nédo autorizados;

e Proteger dispositivos e documentos sob sua responsabilidade;

e Nao divulgar informagdes estratégicas, confidenciais ou pessoais sem

autorizagao;

e Comunicar incidentes ou suspeitas de comprometimento de informagdes

ou dados.

Uso de Tecnologia e Redes Sociais

Todos devem utilizar recursos tecnolégicos e redes sociais de forma

responsavel.

E esperado que todos:

e Representem a empresa com responsabilidade quando autorizados a

fazé-lo;

e Nao divulguem informagdes confidenciais ou estratégicas;

Nao realizem publicacbes que violem direitos de terceiros ou este
Cadigo;

Respeitem direitos autorais, licengas de software e normas internas de
tecnologia;

Nao utilizem os recursos tecnologicos da empresa para atividades

ilicitas ou incompativeis com suas responsabilidades profissionais.

Sustentabilidade e Meio Ambiente

A Multiobras busca conduzir suas atividades de forma responsavel e reduzir os

impactos ambientais associados as suas operagoes.

Todos devem:

Pagina 15 de 18



D.RH002
jii|Multiobras D.RH002 - CODIGO DE CONDUTA E ETICA REQIHM
Elaborador: Vivian Moura | Condensador: Stefany Bernites |Aprovador: Estevaldo Oliveira

e Adotar praticas de reaproveitamento, segregagao e descarte adequado
de residuos;

e Prevenir a poluigdo e minimizar impactos ambientais nas obras;

e Ultilizar agua, energia e demais recursos naturais de forma racional;

e Cumprir requisitos ambientais, licengas e demais obriga¢des aplicaveis
as atividades sob sua responsabilidade;

e Prevenir e comunicar derramamentos, vazamentos, descartes
inadequados e outros incidentes ambientais;

e Respeitar o meio ambiente e as comunidades existentes no entorno das

atividades da empresa.

Canais de Denuncia e Nao Retaliagao

A Multiobras disponibiliza canais para comunicacado de suspeitas ou violagdes

deste Cddigo, das normas internas ou da legislagao aplicavel:

e E-mail: contato@multiobrasconstrucoes.com.br
o Telefone: (11) 4240-2280 (Estevaldo Oliveira)

Colaboradores e terceiros sao incentivados a comunicar, de boa-fé, situagcbes
que possam representar irregularidade, comportamento antiético ou

descumprimento deste Codigo.

As comunicagbes serdao tratadas com seriedade, confidencialidade,

imparcialidade e respeito as pessoas envolvidas.

E proibida qualquer forma de retaliagdo contra pessoa que, de boa-fé,
comunique uma preocupacgao, apresente uma denudncia, fornega informagdes

ou participe de uma apuragao.

Apuracao de Violagoes
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As suspeitas ou denuncias recebidas serdo avaliadas de forma imparcial e

compativel com a natureza e gravidade da situagao.

A Multiobras buscara preservar a confidencialidade das informagdes, proteger
as pessoas envolvidas e manter registros adequados das apuragdes

realizadas.

Todos devem cooperar de boa-fé com apuragdes internas ou investigagdes
devidamente autorizadas, sendo proibida a destruicdo, ocultacdo ou

adulteracao de documentos ou evidéncias.

Cumprimento e Sang¢oes
O cumprimento deste Codigo é responsabilidade de todos.

O descumprimento de suas disposicoes podera resultar em medidas
disciplinares ou contratuais, observados a legislagéo aplicavel, os instrumentos
contratuais e os procedimentos internos, considerando a natureza e gravidade

da violagao.

As medidas poderao incluir adverténcia, suspensao, desligamento, suspensao
ou encerramento da relagdo comercial, além das medidas civis, administrativas

ou criminais aplicaveis.

Treinamento, Comunicac¢ao e Responsabilidades

A Multiobras promovera a comunicagao deste Cddigo e, quando aplicavel,
treinamentos destinados a compreensdo de seus principios e

responsabilidades.
Todos devem:

e Conhecer e cumprir este Codigo;

e Participar dos treinamentos aplicaveis as suas fungdes;
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e Buscar orientacdo em caso de duvida;
e Comunicar possiveis violagdes;

e Cooperar com acgdes de prevengao e apuragao.

As liderangas devem atuar como exemplo de conduta e contribuir para a
criacao de um ambiente no qual as pessoas possam comunicar preocupacdes

e duvidas de forma segura e respeitosa.

Compromisso Final

Ao assinar o Termo de Compromisso do Cédigo de Conduta e Etica, cada
pessoa declara ter recebido acesso ao documento, lido e compreendido suas
diretrizes e se comprometido a cumpri-las, atuando de forma ética, responsavel

e alinhada aos principios da Multiobras.

O Cddigo devera ser revisado periodicamente ou sempre que alteragdes
relevantes na legislacdo, nos riscos, nas atividades ou na estrutura da

organizacgao justificarem sua atualizagdo.

Guarulhos, XX de XXXXX de 20XX.

Nome Completo
RG: XX XXX. XXX-X

CPF XX XXX XXX -XX
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