LADIK AKDAG YATIRIM TURIZM INSAAT SANAYI VE TICARET A.S.

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
GALISAN AYDINLATMA METNI

A. AMAC

Hamamayag Mahallesi Hamamayagi Sokak No:12 Ladik Samsun adresinde mukim LADIK
AKDAG YATIRIM TURIZM INSAAT SANAYI VE TICARET A.S. (“SIRKET”, “Sirket”) olarak
temel insan haklarina atfettigimiz énem ve Kigisel verilerin tstin kiymeti goéz 6niine alinarak
KVKK’'nin 6ngérmius oldugu yukumlulugu vyerine getirmek icin isbu Aydinlatma Metni
(“Aydinlatma Metni”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
hazirlanmistir.

Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin
edilen kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

« Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh
ve Olg¢ulu sekilde,

» Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en glincel
halini koruyarak,

» Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden dizenlenecegini, kanunen
bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun
Ongoérduaga sartlarda, yurtici veya yurtdigi tglncu kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecedini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’'nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

Aydinlatma Metni ile Sirket tarafindan yarutulen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelerle
uyumlu olarak surdurdlmesi ve gelistiriimesi benimsenmisgtir.

KVKK uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, SIRKET, calisanlarini, calisan adaylarini, tedarikgi
¢alisanlarini, musterilerini, ziyaretcileri ve kisisel verisi islenecek olan 3. kisileri asagidaki
sekilde bilgilendirmekte ve KVKK’nin 10. maddesinde belirtilen kapsamda asagidaki sekilde
aydinlatmaktadir.

B. VERI KATEGORILERI BAZINDA ISLEDIGIMiZ KiSISEL VERILERINiZ, HUKUKI
SEBEPLERI VE KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMAGLARI

Veri Kategorisi Aciklama

isminiz, soy isminiz, T.C. kimlik numaraniz, anne adi, baba
adi, dogum yeri ve tarihi, personel sicil numaraniz ve
Sirket’e tarafinizca agik rizaniz dahilinde temin edilen sair
bilgiler.

islenen Kigisel Veri

Kimlik Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin YarGtilmesi.

, Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli

Isleme Amaci | yikimluliiklerin Yerine Getiriimesi. Egitim Faaliyetlerinin
Yiritilmesi. Finans ve Muhasebe islerinin Yritiilmesi.
Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri. Yetkili
Kigi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi.




Hukuki Sebepleri

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, Veri sorumlusunun
hukuki yakimlGligunG yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi

iletisim

islenen Kisisel Veri

Adres No, E-Posta Adresi, iletigsim Adresi, Kayitli Elektronik
Posta Adresi (KEP), Telefon No

isleme Amaci

Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Yritilmesi, iletisim
Faaliyetlerinin YUrutlilmesi, S6zlesme Sireglerinin
Yuruttilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

Hukuki Sebepleri

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, Veri sorumlusunun
hukuki yakimlUlGgunG yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi

Ozluk

Islenen Kigisel Veri

Bordro Bilgileri, Disiplin Sorusturmasi, ise Girig-Cikis Belgesi
Kayitlari, Ozgegmis Bilgileri, Performans Degerlendirme
Raporlari, Egitim Belgeleri, Kanunlar Geregi Ozliik
Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

isleme Amaci

Calisanlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yukdmldliklerin Yerine Getirilmesi, Yetkili Kigi, Kurum ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Hukuki Sebepleri

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, Veri sorumlusunun
hukuki yakimlaliginG yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi

Hukuki islem

Islenen Kigisel Veri

Adli Makamlarla Yazigsmalardaki Bilgiler, Dava Dosyasindaki
Bilgiler, Yetkili kisi, kurum ve kuruluglarla yapilan
yazigmalara ait bilgiler, icra dosyalarina dair veriler, yasal
bilgi taleplerine iligkin bilgiler.

isleme Amaci

Hukuk islerinin Takibi ve Yuritiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Hukuki Sebepleri

Veri sorumlusunun hukuki yakimlGligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Fiziksel Mekan
Guvenligi

islenen Kigisel Veri

Calisan Giris-Cikis Kayit Bilgileri, Kamera Kayitlari

isleme Amaci

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Hukuki Sebepleri

Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

islem
Guvenligi

islenen Kigisel Veri

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris-¢ikis bilgileri, sifre ve
parola bilgileri

isleme Amaci

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yuratilmesi

Hukuki Sebepleri

Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Finans

islenen Kisisel Veri

Bilanco bilgileri, Maas ve yan haklarin 6denmesi, sirket digi
gbrevlendirmelerde ddemelerin yapilabilmesi amaciyla
edinilen; banka isim ve sube bilgisi, banka hesap no bilgisi,
IBAN no bilgisi

isleme Amaci

Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi, Yatirm
Sureglerinin Yaruttlmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Hukuki Sebepleri

Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi, Veri sorumlusunun hukuki
yukimliligina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi




Mesleki
Deneyim

islenen Kigisel Veri

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri

isleme Amaci

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Ydratdlmesi,
Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikimldltklerin Yerine Getirilmesi, insan Kaynaklari
Sureglerinin Planlanmasi

Hukuki Sebepleri

Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

~ Gorsel ve
Isitsel Kayitlar

Islenen Kigisel Veri

Gorsel ve isitsel kayitlar, Sirket’in dizenledigi konferans,
seminer, tiyatro gosterisi, sergi, miinazara ve benzeri
etkinliklerde etkinlikle ilgili olarak; etkinligi tanitmak,
duyurmak, yayginlasmasini saglamak gibi amaglar icin
etkinligin gergeklestigi yerin ve katilanlarin duragan veya
akan goruntuleri ve/veya sesleri ile Sirket merkez, sube ve
temsilciliklerinde guvenligi saglamak i¢in kurulmus olan
kameralarin sagladigi gorsel/isitsel bilgiler. S6z konusu
etkinliklerde elde edilen gorsel/isitsel bilgiler Sirket
faaliyetlerini asmayacak ve etkinligin amaci ile sinirli olacak
sekilde Sirket'in internet sitesinde, Sirket tarafindan
kullanilan sosyal paylasim platformlarinda, Sirket tarafindan
basilan eserlerde kullanilabilecektir. Yahut Sirket'in izniyle
ve kontroll altinda basiimak/yayinlanmak tzere 3. kisilere
(basimevi, yayinci, kurum, kurulus...) génderilebilecektir. Bu
kullanim usull guivenlik kamera goéruntilerini kapsamayacak
olup, ilgili gorsel/isitsel kisisel veriler kullaniimadan énce
(Misalen; etkinligin basinda) katiimcilara ayrica
bilgilendirme yapilacak olup, acik rizalari alinacaktir.

Isleme Amaci

is Faaliyetlerinin YurGtilmesi / Denetimi, Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Hukuki Sebepleri

Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

islenen Kigisel Veri

Sendika uyeligi bilgileri

Galisanlar Igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
YukumldlUklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar Igin Yan

sendika lsleme Amaci | tjakiar ve Menfaatleri Sireglerinin Yiritilmesi, Yetkili Kisi,
Oyeligi Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi, Veri sorumlusunun hukuki
: .| yukimlalagana yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, Bir
Hukuki Sebepleri hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi
islenen Kisisel Veri | Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel
saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri
Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yukimliliklerin Yerine Getiriimesi, Calisanlar icin Yan
. o isleme Amaci Haklar ve Menfaatleri Sireglerinin Yritilmesi, Is Saghg: /
Saglik Bilgileri Guvenligi Faaliyetlerinin Yiiritiimesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Kanunlarda agikga 6ngorilmesi, Veri sorumlusunun hukuki
. .| yukimlalGgana yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, Bir
Hukuki Sebepleri hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi
islenen Kisisel Veri _C.ez-a m_ar_\kﬂmiyetine iliskin bilgiler, guivenlik tedbirlerine
Ceza iliskin bilgiler
Mahk(miyeti ) Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yuritilmesi, insan
ve Glvenlik Isleme Amaci Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Tedbirleri Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Hukuki Sebepleri

ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi




Islenen Kigisel Veri | Avug ici bilgileri, parmak izi bilgileri, yiiz tanima bilgileri
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Denetim /
Etik Faaliyetlerinin YUruttlmesi, Erisim Yetkilerinin
Biyometrik Yprﬂtﬂlmesi, is Faaliyetlerinir) Yﬂrﬂtplmegi / Denetimi, Yetkili
Veri Klsl, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
llgili kisinin agik rizasinin bulunmasi, Veri sahibinin temel
hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi

isleme Amaci

Hukuki Sebepleri

Sirket’in yukarida belirtilen amaglar haricinde bagka herhangi bir dogrudan &zel nitelikli kigisel
veri isleme amaci olmamakla birlikte Sirket'e sunmus oldugunuz kimlik belgesi, fotograflar
yahut etkinlikler kapsaminda duragan/akan gérintilerden elde edilen veriler kapsaminda
dolayli olarak edinilme ihtimali olan din, kilik-kiyafet, felsefi inang, siyasi distince ve saglik
verileriniz (6rnegin fotograftan anlasilan kiyafet, cihaz ve protezler) ile Sirket tarafindan
saglanan bir evrakta ihtiyari olarak belirttiginiz 6zel nitelikli sair bilgileri de isleyebilmektedir.

Kisisel verileriniz, gerek sozlesme iliskisinin kurulmasindan 6nce gerekse sdzlesme iligkisinin
kurulmasindan sonra ve devami boyunca Sirketimize ibraz etmis oldugunuz ve uclncu
kisilerden, kanunlarda 6ngorulen nedenlerle kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen her
tarlU bilgi, belge ve dokiman araciligi ile, kanunlarda 6éngdrilen nedenlerle fiziksel veya
elektronik ortamlar araciligiyla, internet Gzerinden doldurulan kayit/basvuru formlari, alindi ve
harcama belgeleri, etkinliklerde kullanilan goruntl ve ses kayit cihazlari, glvenlik kamera
kayitlari ve SIRKET resmi e-mail adresine, KEP adresine veya faks adresine kisisel veri
gonderilmesi durumunda s6z konusu iletisim kanallari vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel veriler, fiziken evrak génderiimesi, Sirket’in sagladigi bir evrakin fiziken doldurulmasi,
Sirket’e ait telefon numaralarinin aranmasi suretiyle de toplanmaktadir.

C. KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu'nun 8. ve 9.
maddelerinde dizenlenmis olup kisisel verileriniz bu Aydinlatma Metninde gosterilen amaglar
icin ve buradaki vasitalarla, yetkili kamu kurum ve kuruluglari, yargi mercileri, infaz mercileri,
emniyet birimleri ile paylasiimaktadir.

Sirket amaglarini ilgilendirmeyen higbir veri aktarimi yapmamaktadir. Ornegin; rizaniz
dogrultusunda elde etmis olsak dahi ara¢ plakaniza ait bilgiler yukarida gosterilen kisi ve
kurumlar da dahil olmak Uzere higbir 3. kisi ile paylasiimamaktadir. Bu belirlemenin istisnasi,
s6z konusu veriye iliskin aktarimin mevzuat ile zorunlu kilinmasi, yahut bir su¢ sorusturmasi
icin mecburi olmasi veya resmi bir makamca mevzuata dayali olarak ve gerekgesi gdsterilerek
talep edilmesidir.

Kisisel verilerinizi agsagidaki alicilar ve/veya alici kategorileri ile de paylasabiliriz:

« Bu aydinlatma metninde agiklanan kisisel veri islemlerini gergeklestirmek Gzere tarafimizdan
yetkilendirilen kisiler (Gizlilik yakimlGliga bulunan ve kisisel verilerinizin islenmesine iligkin
kurallara uymakla yukumld ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimiz)

« Kisisel veri igleyicilerimiz (Bu aydinlatma metninde listelenen isleme faaliyetlerinden
bazilarini devrettigimiz harici sirketler. Ornegin, giivenlik sistemi saglayicilari, muhasebe ve
diger danismanlar, veri barindirma saglayicilari vb.)



» Kolluk kuvvetleri veya kararlari bizim igin baglayici olan baska herhangi bir makam (Bu
durum, bir yargi kararina veya yasaya uymamiz veya hukuki igslemlerde kendimizi savunmamiz
gerektiginde gecerlidir.)

D. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLILIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erigilmesini énlemek, kisisel
verilerin muhafazasini saglamak igin uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
turll teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Sirketimiz tarafindan alinan teknik ve idari tedbirlere
VERBIS “Sicil Sorgulama” linkinden, sorgulama kismina “LADIK AKDAG YATIRIM TURIZM
INSAAT SANAYI VE TICARET A.S.” yazarak ulagabilirsiniz.

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde ediimesi halinde,
Sirketimiz bu durumu en kisa surede ilgili veri sahibine ve Kurul'a bildirecektir.

E. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE GETIRILMESI

KVK Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca, kigisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi tzerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Bu hususa iliskin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak
alinarak olusturacak ikincil mevzuata gore hazirlamis oldugumuz “Kisisel Veri Saklama ve
imha Politika Belgesi” ile yerine getirilecektir.

F. ILGILI KiSININ HAKLARI
KVKK kapsaminda

i. Kisisel Verilerinizin iglenip islenmedigini dgrenme,

i. Kigisel Verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

iii. Kigisel Verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

iv.  Yurticinde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildigi tg¢uncu kisileri bilme,

v. Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme,

vi.  KVKK mevzuatinda dngérilen sartlar cergevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

vii. V. ve vi. maddeleri kapsaminda yapilan iglemlerin Kigisel Verilerinizin aktarildigi t¢incu
kisilere bildiriimesini isteme,
viii.  Iglenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
ix.  Kigisel Verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
bu zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.



Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

www.hilasotel.com adresinden indirebilecediniz “basvuru formu’nu talebiniz/sikayetiniz
dogrultusunda doldurarak, s6z konusu formu kvkk@hilasotel.com adresi Gzerinden tarafimiza
iletebilir veya formu fiziki olarak doldurarak “Hamamayagi Mahallesi Hamamayadi Sokak
No:12 Ladik Samsun” adresine kargo/posta vasitasiyla gonderebilirsiniz.

Talebinizi Ustte goOsterilen yontemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda
KVKK md. 13/2 geregince, talebiniz en ge¢ 30 gun icinde degerlendirilecek ve tarafiniza
konuyla ilgili bilgi verilecektir. Eder talebiniz kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri
sorumlusu SIRKET tarafindan yerine getirilecektir.

G. VERI SORUMLUSU

isbu Aydinlatma Metninde ifade edilmis oldugu Uzere SIRKET, KVKK geregince veri
sorumlusudur.

Veri Sorumlusu Bilgisi
Acik Adi : LADIK AKDAG YATIRIM TURIZM INSAAT SANAYI VE TICARET A.S.

Adres : Hamamayag! Mahallesi Hamamayagi Sokak No:12 Ladik Samsun
Web Adresi : www.hilasotel.com

E-posta . kvkk@hilasotel.com

Telefon : 0362 782 00 01
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