Voorstel: Samen naar een nieuwe start voor PABAN

Datum: 13 augustus 2026
Locatie: Reijersstraat 200 — 6661 HB — Elst
Aan: Bestuur PABAN:

De heer J.M.M. Pattipeilohy — Secretariaat
De heer R.A.S. Matulessy — Penningmeester
De heer E. Siahaya — Bestuurslid ad interim

Samen naar een nieuwe start voor PABAN.

Na de ALV op 20 juni hebben wij met een aantal aanwezige leden nagepraat over de
toekomst van onze kumpulan. Hoe we ervoor kunnen zorgen dat onze kumpulan in de
toekomst blijft bestaan en voor de generaties die volgen. We hebben anderen en elkaar
opgezocht en elkaar telefonisch en online hier openhartig over gesproken.

In deze gesprekken zijn we tot enkele conclusies gekomen:

1. Dat wij als 3e en 4e generatie een verantwoordelijk hebben op het voortbestaan van
de kumpulan.

2. Wij de erfenis van onze opa's en oma's moeten koesteren en moet zorgen dat deze
blijft groeien, zodat we in verbinding blijven met negri Ullath ook voor de jongere
generaties die komen.

3. Wij u willen steunen in uw missie voor de voortzetting van onze kumpulan.

De laatste jaren zijn niet makkelijk geweest en was het erg moeilijk om een voltallig bestuur
te vormen en daarbij alle taken en verantwoordelijkheden goed op te pakken. Er is enige
achterstand ontstaan en de kumpulan staat voor een aantal belangrijke uitdagingen.
Ondanks al deze uitdagingen geloven we ook dat dit een kans is.

De leden van de kumpulan hebben zelf aangegeven waar zij behoefte aan hebben, zie
onderstaande punten:

- De juiste mensen op de juiste plek

- Ruimte voor vernieuwing, modernisering

- Een nieuwe bestuursvorm

- Maar vooral het doorgeven van kennis aan de volgende generatie

Daarom komen wij vandaag niet alleen met een zorg, maar met een concreet voorstel en
oplossing.

Er zijn zeven mensen die zich de komende 4 jaar, en mogelijk langer volledig willen inzetten
voor PABAN. Wij zijn betrokken leden die de vereniging kennen, die ervaring hebben binnen
werkgroepen of het bestuur en die bereid zijn verantwoordelijkheid te nemen.



Hieronder vindt u de namen van de zeven mensen:

Jacinta Molle

Joanne Titaley

Fransin Willering-Sapulette
Freddy Pasanea

Patricia Daaleman

Ronnie Sapulette

Xanterra Manuhutu

Nou,s,wnNE

Ons voorstel is om met deze zeven kandidaten een nieuw voltallig bestuur te vormen.

Wij denken dat voor het voortbestaan van de kumpulan een nieuwe fase nodig is: een
doorstart met een voltallig bestuur, waarin ervaring, vernieuwing en samenwerking
samenkomen. Niet omdat het verleden niet goed is geweest, maar omdat we vinden dat
PABAN nu een nieuwe impuls nodig heeft om vooruit te komen. En misschien is dit het
moment om te doen wat onze 1% generatie in 1955 ook hebben gedaan, met een volledig
bestuur opnieuw bouwen aan de toekomst. Want als we over vijf, tien of twintig jaar nog
willen bestaan, dan kunnen we niet blijven wachten en moeten we NU handelen.

Wij willen daarom niet tegenover het huidige bestuur staan maar juist naast u. Uw kennis en
ervaring zijn waardevol en willen we juist meenemen naar de volgende fase. Maar tegelijk
ook ruimte maken voor nieuwe mensen, nieuwe ideeén en voor de komende generaties die
komen.

Ons doel is simpel: PABAN behouden, versterken en doorgeven aan de volgende generatie.
Daarom vragen wij u om ons voorstel niet te zien als een einde van iets maar als een begin
van een nieuwe periode voor PABAN. Laten we samen die stap zetten, voor onze leden en
toekomstige generaties.



