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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO

Nata nel 1985 dalla forte motivazione del fondatore Cavedaghi Bruno e dalla passione condivisa del figlio Cavedaghi
Franco, I'attivita della Cavedaghi Metalli S.r.l. ha negli anni instaurato importanti rapporti commerciali con le storiche
acciaierie della provincia di Brescia.

Negli anni la perseveranza nel lavoro, ha dato i suoi frutti e passo per passo I'azienda é riuscita ad ampliare la
propria clientela, acquistare nuovi macchinari e attrezzature e assumere nuovi collaboratori.

L’attivita principale svolta & il trattamento e recupero di rifiuti non pericolosi a matrice metallica, la
commercializzazione di rottami metallici, il trasporto in conto proprio di rifiuti non pericolosi e I'intermediazione di
rifiuti pericolosi e non pericolosi.

Obiettivi di tutte le attivita di Cavedaghi Metalli S.r.l. sono:
= garantire ai propri Clienti servizi e prodotti che soddisfino le loro aspettative;
= perseguire il miglioramento continuo dei propri processi;

= perseguire una politica di continuo miglioramento delle proprie performance ambientali, minimizzando, ove
tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni impatto negativo delle proprie attivita verso
'ambiente.

Cavedaghi Metalli S.r.l. intende raggiungere gli obiettivi sopra indicati mediante le seguenti azioni:

» migliorare la logistica degli stoccaggi, ridefinendo le aree di deposito e di lavorazione, per rendere il
trattamento dei rifiuti piu efficace;

» assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di legge e con le richieste
dei Clienti;

» mettere in atto e mantenere un efficace Sistema di Gestione Integrato Qualitda e Ambiente;

» attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per ottenere la massima soddisfazione dei
Clienti;

» attuare ogni sforzo per minimizzare gli impatti ambientali;

» mantenere un controllo costante e continuo sugli aspetti ambientali e sui rischi connessi alle attivita aziendali,
attraverso un piano di monitoraggio annuale;

» assicurarsi che il presente documento sia disponibile al pubblico;
» monitorare i Fornitori, in quanto risultano soggetti fondamentali nella realizzazione degli obiettivi aziendali,
mantenendo una collaborazione costante con le parti interessate;

» assicurare costante determinazione nella ricerca ed eliminazione delle non conformita, nella convinzione che
un difetto/errore pud condurre non solo ad un intervento correttivo, ma anche a possibili azioni per il
miglioramento continuo;

» incentivare la crescita professionale dei dipendenti attraverso corsi di formazioni interni ed esterni, in particolar
modo in materia di gestione rifiuti.

Cavedaghi Metalli Srl in ottemperanza alla normativa di cui al D.Lgs. 231/2001, ha adottato un apposito Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ed un Codice Etico contenente i principi comportamentali cui devono attenersi
tutti coloro che operano con la Societa.
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Il Sistema Integrato & approvato dal’Amministratore di Cavedaghi Metalli Srl e favorito nell’applicazione, nel
miglioramento continuo e nello sviluppo. Compete allAmministratore il Riesame del Sistema, la verifica degli
obiettivi, 'analisi del contesto e delle parti interessate, la valutazione dei rischi e delle opportunita, l'idoneita della
Politica aziendale.

La Direzione ha inoltre la responsabilita di fornire un sostegno adeguato alla Politica, per il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e per garantire che i contenuti del Sistema siano divulgati, compresi e condivisi da tutta la struttura
aziendale.

La Direzione
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