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Politica integrata qualita, ambiente e sicurezza - rev. 3/2022

Labromare & una moderna organizzazione il cui obiettivo primario & la tutela e salvaguardia dell'ambiente.
L'attivita antinquinamento, le bonifiche ambientali terrestri e marine, portuali e non, i sevizi legati alla
raccolta, trasportb ed awvio a smaltimento dei rifiuti nonché il trattamento ed il recupero degli stessi negli
impianti portuali di proprieta, I'hanno candidata quale eccellenza del settore.
Qualita, rispetto dell'ambiente e sicurezza sono gli ingredienti che caratterizzano lo sviluppo di Labromare,
che ha implementato un sistema di gestione integrato per la qualita, 'ambiente e la sicurezza per le attivita
di

e Progettazione ed esecuzione di bonifiche marine e terrestri (amianto e serbatoi).

e Esecuzione del servizio di raccolta e trasporto e intermediazione di rifiuti pericolosi e non.

e Erogazione del servizio di trattamento di miscele oleose finalizzato al recupero, mediante impianto

di separazione, e trattamento di rifiuti liquidi pericolosi e non.
e Stoccaggio, selezione, sterilizzazione e trattamento di rifiuti pericolosi e non.
e Erogazione del servizio di sanificazione di ambienti e mezzi di trasporto.

La presente Politica, in coerenza con la Missione e i Valori aziendali, si fonda su un insieme di principi ai quali
devono fare riferimento strategie ed obiettivi:

Perseguire il miglioramento continuo
> Definire obiettivi e traguardi con indicatori misurabili per la qualita, per 'ambiente e per la sicurezza.
» Promuovere iniziative volte a monitorare e migliorare il grado di soddisfazione dei clienti.
> Prevenire e ridurre gli impatti sull'ambiente, operando in particolare attraverso:
— procedure per la gestione dei rifiuti, delle emissioni e dei servizi dell’azienda.
— la gestione efficiente delle emergenze ambientali e degli interventi di bonifica ambientale nei quali
siamo chiamati ad operare, al fine di minimizzare gli impatti sul territorio;
— la ricerca di soluzioni che consentano il risparmio energetico e la produzione di energia da fonti
rinnovabili, contenendo I'utilizzo dei combustibili fossili;
> Prevenire I'inquinamento e ridurre gli impatti ambientali correlati alle attivita ed ai processi aziendali
garantendo l'osservanza delle prescrizioni legali applicabili e degli altri impegni sottoscritti
dall’azienda in merito al rispetto dell’ambiente.
> Prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare:
— garantire che gli ambienti di lavoro siano idonei, sicuri e ergonomici allo svolgimento delle attivita;
- tutelare la salute dei lavoratori attraverso il continuo monitoraggio sanitario e la sua valutazione;
— ridurre gli infortuni e le malattie professionali che interessano i lavoratori;
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Coinvolgere gli stakeholder e promuovere la trasparenza

> Sensibilizzare sugli impegni della Politica e in particolare sugli aspetti ambientali, della qualita e della
sicurezza e coinvolgere sugli obiettivi e traguardi i lavoratori dell’azienda, i fornitori e i clienti.

» Motivare i lavoratori perché vengano sviluppati, ad ogni livello, il senso di responsabilita verso
I'ambiente e verso la salute e sicurezza propria e dei colleghi, anche attraverso percorsi di
formazione.

» Educare a comportamenti di rispetto ambientale e di attenzione al corretto utilizzo delle risorse
naturali.

» Promuovere il dialogo e il confronto con tutti i portatori d’interesse (autorita pubbliche, cittadini,
associazioni, ecc.), tenendo conto delle loro istanze e attivando adeguati strumenti di partecipazione
e comunicare in modo trasparente le prestazioni delle attivita aziendali.

» Valorizzare i feedback provenienti dal personale interno al fine di migliorare le prassi operative.

Garantire la conformita legislativa nel campo della qualita, della sicurezza e dell’ambiente
> Effettuare periodici audit di conformita legislativa e analisi di emergenze, incidenti, infortuni e
situazioni di rischio in genere al fine di verificare I'efficacia delle azioni intraprese per la prevenzione
degli stessi e garantire I'applicazione di questa politica.

Il Consiglio di Amministrazione riconosce come scelta strategica lo sviluppo di un sistema di gestione
integrato per la Qualita, la Sicurezza e I’Ambiente.

A tale scopo LABROMARE S.r.l. siimpegna a rendere disponibili le risorse necessarie per garantire il rispetto
degli standard qualitativi, ambientali e di sicurezza e ad operare in riferimento alle norme UNI-EN 1SO 9001,
UNI-EN ISO 14001 e UNI ISO 45001, promuovendo tutte le iniziative necessarie per garantire il miglioramento
continuo.

La Direzione & coinvolta nel rispetto e nell’attuazione di questi impegni assicurando e verificando
periodicamente che la Politica sia documentata, resa operante, mantenuta attiva, periodicamente
riesaminata, diffusa a tutto il personale e resa disponibile al pubblico.

Livorno, 10 Gennaio 2022




