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“Stop Work” Policy 2022

Labromare & costantemente impegnata a promuovere e consolidare la cultura della salute e
sicurezza, della tutela ambientale e della qualita di tutte le persone coinvolte nelle proprie attivita,
promuovendo comportamenti responsabili al fine di assicurare lo svolgimento del lavoro secondo
obiettivi di eliminazione di qualsiasi rischio riguardante questi aspetti.

Lavorare nel rispetto dei principi di prevenzione di qualsiasi rischio legato a Salute, Sicurezza e
Ambiente, costituisce quindi, per Labromare, una priorita assoluta, in quanto salvaguarda il
benessere di ogni proprio dipendente, di ogni dipendente, dei propri fornitori o appaltatori, della
generazione presente e di quelle future.

Labromare invita tutto il suo personale di ogni ordine, grado e anzianita, a voler mettere la cultura
della sicurezza e tutela ambientale al primo posto, attribuendo a ciascun lavoratore il diritto e il
dovere di intervenire e interrompere qualsiasi attivita che ritenga possa mettere seriamente a
rischio la salute e la sicurezza propria e quella dei colleghi, ovvero causare un danno ambientale.

L'obiettivo primo e quello di prevenire il verificarsi di ogni tipologia di incidente, infortunio, malattia
professionale, danni a beni materiali o all’'ambiente: I'ordine di “Stop Work” deve essere applicato
senza temere conseguenze. Nessuna colpa o responsabilita potra essere attribuita a un dipendente,
fornitore o appaltatore che segnali in buona fede una situazione a rischio, anche se tale azione
dovesse successivamente risultare non necessaria. La salute e la sicurezza dei lavoratori e la
salvaguardia dell’ambiente sono il nostro impegno quotidiano e sono prioritarie rispetto a
qualsiasi altra esigenza.

Livorno, 19 gennaio 2022




