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Wir soliten
ltinger arheiten
- tiher wo?

Wir werden immer alter, folglich soll

auch das Pensionsantrittsalter weiter

steigen. Doch parallel dazu sind immer

mehr dltere Menschen arbeitslos.

ie Debatte iiber die Zu-

kunft der Pensionen

ist wieder voll ent-
brannt. Diirfen wir kiinftig
erst mit 67 oder gar 70 Jah-
ren in Rente gehen? Wih-
rend Wirtschaft und Teile
der Politik angesichts der
demografischen  Entwick-
lung eine lingere Erwerbsti-
tigkeit fordern, stellt sich auf
der anderen Seite eine ganz
praktische Frage: Gibt es
iiberhaupt geniigend
Arbeitsplitze fiir dltere Be-
schiftigte?

Seit 2024 wird das gesetz-
liche Pensionsalter der
Frauen an jenes der Miinner
angepasst und schrittweise
auf 65 Jahre angehoben.
Das aktuelle Beschiifti-
gungsmonitoring des Sozial-
ministeriums zeigt dabei ein
ambivalentes Bild. Die Be-
schiftigungsquote der 60-
bis 64-jahrigen Frauen ist
osterreichweit von 18,4 auf
32,4 Prozent gestiegen.
Gleichzeitig kletterte aber
auch die Arbeitslosenquote
in dieser Gruppe von 3,0 auf
8,0 Prozent. Die For-
schungs- und Beratungsstel-
le Arbeitswelt (FORBA)
stellte in einer Analyse einen
direkten  Zusammenhang
zwischen der Anhebung des
Frauenpensionsalters und
der gestiegenen Erwerbslo-
sigkeit dlterer Frauen fest.

Mehr Beschiiftigung, aber

auch mehr Arbeitslosigkeit
Auch im Lindle zeigt sich
diese Entwicklung deutlich.
Im August stieg die Zahl der
arbeitslosen Frauen iiber 50

Jahre gegeniiber dem Vor-
jahr um 12,4 Prozent, bei
den Minnern dieser Alters-
gruppe waren es 8,2 Pro-
zent. Das Beschiftigungs-
monitoring weist fiir Vorarl-
berg bei den 55- bis 64-Jih-
rigen zwar eine steigende
Beschiftigung aus - die
Quote erhohte sich um 3,6
Prozentpunkte auf 60,4 Pro-
zent —, gleichzeitig stieg die
Arbeitslosenquote dieser Al-
tersgruppe von 6,1 auf 7,1
Prozent. Fiir Ulrike
Schmid-Santer, Geschiifts-
fithrerin von ,arbeit plus -
Soziale Unternehmen Vor-
arlberg®, ist dies leicht er-
klirbar: ,,Die Beschiiftigung
dlterer Menschen steigt
durch das steigende Pen-
sionsantrittsalter der Frau-
en. Gleichzeitig scheinen
nun aber auch Frauen, die
mit 60 Jahren nicht mehr er-
werbstitig sind in  der
Arbeitslosenstatistik auf.*

Entscheidend sind

die Unternehmen

Laut Beschiftigungsmoni-
toring hatten im zweiten
Quartal 2026 nur rund 25
Prozent von etwa_ 230.600
Unternehmen in Osterreich
zumindest einen Beschaftig-
ten ab 60 Jahren. Drei Vier-
tel der Betriebe beschiiftigte
also keine einzige Person
iiber 60 Jahren. Eine Studie
der Arbeiterkammer kommt
zu einem dhnlichen Befund:
30 Prozent der Unterneh-
men in Osterreich mit min-
destens 20 Beschiiftigten ha-
ben keinen einzigen Arbeit-
nehmer iiber 60 Jahre ange-
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Uber 60 Jahre alt zu sein und
Arbeit zu suchen, bedeutet
fiir viele Personen dieser
Altersgruppe meist
Langzeitarbeitslosigkeit tiber
ein Jahr oder lénger. s

L

Foto: Udo Mittelberger

Wir miissen die

jJjahrzehntelange Erfahrung
| und ihre Féahigkeiten
wertschétzen und uns in
weiterer Folge damit
beschiéftigen,
Arbeitsplétze und
Erwerbskarrieren
altersgerecht zu gestalten.

Ulrike Schmid-Santer
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stellt. ,,Es fehlt an Unter- schitzen und uns in weiterer ten oft in die Langzeit- Schmid-Santer. Das Haupt- nanzierung der aktiven wortung nimmt, dltere Mit-
nehmen, die dltere Personen Folge damit beschiftigen, arbeitslosigkeit”, weill__die problem: Die Altersgruppe Arbeitsmarktpolitik und arbeiter zu beschiiftigen.

einstellen. Solange drei von Arbeitsplitze und Erwerbs- Arbeitsmarktexpertin. Uber der Uber-60-Jihrigen unter- ldngerfristige Beschiifti- Und was hilt Schmid-
vier Unternechmen nieman- Kkarrieren altersgerecht zu 60 Jahre alt zu sein und liegt einem Stigma. ,,Altere gungsmoglichkeiten in so- Santer von einer weiteren
den iiber 60 beschiiftigen, ist gestalten.“ Arbeit zu suchen, bedeute Arbeitsuchende erhalten zialen Unternehmen fiir Anhebung des Pensionsan-
der Arbeitsmarkt nicht auf meist Langzeitarbeitslosig- kaum Einladungen zu Vor- Menschen, die besonders trittsalters? Ihre Antwort

eine  Anhebung des Pen-
sionsantrittsalters vorberei-
tet”, schlussfolgert Schmid-
Santer. Thr Appell: ,Wir
sollten uns das Potenzial il-
terer Arbeitnehmer bewusst
machen. Wir miissen die
jahrzehntelange Erfahrung
und ihre Fihigkeiten wert-

Mit 60 wird der
Wiedereinstieg schwierig

Verlieren iltere Arbeitneh-
mer ihren Job, wird es fiir sie
schwierig, wieder am
Arbeitsmarkt Ful} zu fassen.
»~Wenn iltere Menschen
ihren Job verlieren, sind sie
linger arbeitslos und gera-

keit iiber ein Jahr oder lin-
ger. 55 Prozent der arbeits-
los vorgemerkten Personen
ab 60 sind langzeitbeschiifti-
gungslos. Diese Jahre fehlen
spater auch auf dem Pen-
sionskonto. ,,Und aus ver-
festigter Arbeitslosigkeit
wird Altersarmut®, warnt

stellungsgesprichen.“ Das
sei ein durch diverse Studien
wissenschaftlich belegtes
Faktum.

Ist ein hiheres
Pensionsalter sinnvoll?

Von der Politik fordert
warbeit plus® eine stabile Fi-

schwer in den reguliren
Arbeitsmarkt zuriickfinden.
AuBerdem spricht sich die
Organisation fiir ein Bonus-
Malus-System aus, das Be-
triebe beim Einstellen und
Halten élterer Beschiftigter
unterstiitzt und Unterneh-
men stirker in die Verant-

fallt deutlich aus: ,,Ein spi-
teres Pensionsantrittsalter
allein schafft noch keine
Arbeitsplitze.“ Angesichts
der aktuellen Rahmenbedin-
gungen verlingere es fiir vie-
le Menschen lediglich die
Zeit, die sie ohne Arbeit
iiberbriicken miissten.




