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DAP Materie Plastiche Srl & un’‘azienda specializzata nella produzione di packaging in
polietilene. Dal 1971, opera con successo nel settore dell'imballaggio flessibile, producendo
film in polietilene estrusi.

Alta qualita, e rapidita di realizzazione sono i punti di forza dell'azienda, tra le principali realta
del settore.

Grazie alla continua ricerca e al know how acquisito in oltre 50 anni di attivita, I'azienda & in
grado di soddisfare le esigenze di un mercato in continua evoluzione, ed & specializzata nella
produzione di pellicole trasparenti per l'imballaggio, film trasparenti e stampati, pellicole
trasparenti per il confezionamento alimentare, cosmetico, edilizia ed altri settori.

La Qualita rappresenta uno strumento strategico per raggiungere nuovi traguardi, ed insieme
un “dovere” per ogni organizzazione che, come la nostra, affronti il mercato e la concorrenza.

I principi di base ai quali la Societa intende uniformarsi per raggiungere i suoi obiettivi sono:

Qualita

La piena e totale soddisfazione del cliente;

La gestione delle attivita in maniera efficace ed efficiente;

Il miglioramento continuo dei processi aziendali in ottica di un approccio per
processi ed alla gestione dei rischi ed opportunita

Il coinvolgimento di tutto il personale nella qualita:

Il rispetto delle normative nazionali ed internazionali applicabili e dei codici
deontologici e di etica professionale.

A NENRNENEN

Sicurezza del packaging alimentare

v'  garantire che tutti i materiali di imballaggio prodotti siano sicuri per il contatto
con alimenti, in conformita con i requisiti legali e normativi applicabili, inclusi i
principi stabiliti dal Regolamento UE 10/2011 e dalle normative vigenti in
materia di sicurezza alimentare,

v"  Assicurare che ogni fase del processo di produzione rispetti standard di
sicurezza per prevenire ogni rischio di contaminazione.

v"  Implementare e migliorare con continuita il Sistema di gestione, in conformita
con lo standard BRC PACKAGING,

v Ottimizzare il rapporto con i Fornitori promuovendo in modo particolare
I'attenzione sui criteri di igiene;

v Coinvolgere attivamente, secondo principi di etica, il personale nella
realizzazione della politica per la sicurezza del packaging alimentare, diffondere
all’interno dell’azienda gli obiettivi della sicurezza packaging, sicurezza e salute
dei lavoratori ed i programmi con cui intende raggiungere tali obiettivi;

v Perseguirne la crescita costante della competenza e dell'efficienza ed efficacia
del suo operato attraverso:

v Definizione, conoscenza e controllo dei processi di produzione;
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Programmazione e gestione di idonee attivita di formazione ed aggiornamento;
Migliorare l'orientamento agli standards di controllo e garanzia del prodotto
mediante l'applicazione di un sistema di autocontrollo della sicurezza del
packaging alimentare conforme ai principi BRC.

Assicurare, mediante una opportuna politica di investimenti, il costante
aggiornamento tecnologico degli impianti, delle dotazioni strumentali e delle
strutture produttive rispettando criteri di sostenibilita ambientale.

Operare per il miglioramento continuo dei processi di produzione e dell'efficacia
complessiva del proprio Sistema di Gestione per la Qualita e Sicurezza del
Packaging Alimentare

Considerare la sostenibilita e I'economia circolare come parametri da inserire in
ogni progetto.

Salute e sicurezza sul lavoro

v Impegno nella protezione e prevenzione di infortuni e malattie professionali dei
propri lavoratori e collaboratori attraverso una formazione continua dei
lavoratori e la messa a disposizione dei dispositivi e delle procedure necessarie

v L'aggiornamento, tecnicamente possibile, delle misure di prevenzione e
protezione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e della sicurezza dei lavoratori

v L'efficace conformita alle prescrizioni della vigente normativa e ad altri requisiti
sottoscritti in funzione dei pericoli rilevati

Ambiente

v L'impegno alla protezione dell’'ambiente, prevenendo I'inquinamento, che si puo
presentare sotto diverse forme e puo riguardare diversi aspetti ambientali, sia
di tipo diretto sia di tipo indiretto

v Lo sviluppo di una consapevolezza ambientale tramite I'approccio basato sul
ciclo di vita del prodotto nello sviluppo ed esecuzione delle proprie attivita

v' Il rispetto delle prescrizioni legali, dei nostri obblighi di conformita e di tutte le

prescrizioni sottoscritte, verificando periodicamente quanto in essere ed
eventuali mancanze da colmare

Responsabilita sociale

v

Il rispetto dei requisiti definiti nelle convenzioni ILO ed in dettaglio:
- Non impiegare, per le sue attivita ed i suoi scopi, lavoro infantile;
- Assicurarsi che nella sua catena di fornitura si applichi il medesimo
principio;
- Non esporre bambini e giovani lavoratori a situazioni pericolose, rischiose
o nocive per la salute, sia all'interno che all’esterno del luogo di lavoro;

- Garantire che il personale presti lavoro volontariamente e quindi senza
vincoli;
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La garanzia di uguaglianza di trattamento a tutti i lavoratori

La garanzia del rispetto dell’integrita fisica, morale ed emotiva del lavoratore
non ammettendo né internamente, né nella sua catena di fornitura, pratiche
disciplinari contrarie ai diritti fondamentali della persona;

5. Il rispetto delle leggi vigenti e degli standard di settore; mediante
I'applicazione del CCNL della gomma plastica.

La comunicazione, oltre che la capacita professionale, ¢ di fondamentale importanza per il
buon funzionamento delle attivita e per la finalizzazione dell'impegno di tutti.

La condivisione delle informazioni tra colleghi e con la Direzione, tesa a rendere efficace il
nostro operato a tutti i livelli (dal contatto con il cliente, al coordinamento delle attivita, dal
loro svolgimento alla verifica dei risultati) & alla base del lavoro di tutti i giorni.

Con questa dichiarazione, la Direzione si impegna formalmente ad operare per far si che questi
principi vengano applicati e chiede, nel contempo, a tutti gli addetti un maggiore impegno per
il raggiungimento dei traguardi prefissati, consapevole che i benefici saranno ripartiti fra tutti.

Tutti gli addetti di DAP MATERIE PLASTICHE S.r.l. sono tenuti ad osservare le regole contenute
nella Politica aziendale, ricordando che in ogni momento sono “rappresentanti” dell'immagine
aziendale.

La Direzione
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