
Jafnlaunastefna Grill- og Fiskmarkaðarins

Grill- og Fiskmarkaðurinn leggja metnað sinn í að vera góður vinnustaður sem tryggir öllu starfsfólki jöfn laun og kjör
fyrir sömu eða jafnverðmæt störf í samræmi við lög um nr. 150/2020 um jafna stöðu og jafnan rétt kynjanna.

Til að framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbinda Grill- og Fiskmarkaðurinn sig til að starfrækja vottað jafnlaunakerfi í
samræmi við kröfur Jafnlaunastaðals ÍST 85 með skuldbindingu um að:

● Viðhalda og stuðla að stöðugum umbótum við stýringu jafnlaunamála
● Fylgja viðeigandi lögum, reglum og kjarasamningum sem gilda á hverjum tíma og staðfesta hlítingu
● Framkvæma innri úttektir á jafnlaunakerfi og halda rýni stjórnenda árlega
● Framkvæma launagreiningu að minnsta kosti árlega þar sem jafnverðmæt störf eru borin saman til að tryggja

að kynbundinn launamunur sé ekki til staðar
● Kynna niðurstöður launagreininga fyrir starfsfólki
● Bregðast við óútskýrðum launamun með stöðugu eftirliti og umbótum þar sem þess er þörf
● Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfólki og hafa hana aðgengilega almenningi

Samþykkt af framkvæmdastjórn
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Equal pay policy Grill- and Fiskmarkaðurinn

The Grill- and Fiskmarkaðurinn policy is to be a good workplace that ensures all staff equal pay and equal terms of
employment for jobs that are the same or of equal value in accordance with the law on equal rights and equal status for all
genders no. 150/2020.

In order to follow the equal pay policy, the Grill- and Fiskmarkaður are obliged to operate and maintain a certified equal
pay system based on the ÍST 85 standard which includes:

● Maintaining and continuously improving the administration of the equal pay system
● Following the relevant laws, regulations and collective agreements existing at any given time, and confirming

in the meeting compliance with the law.
● Perform an internal inspection and hold an annual supervisor’s review meeting.
● Conduct regular wage analyses that form the basis for goal setting in equal pay matters and introduce the

results to all employees
● Responding to unexplained pay gaps through continuous monitoring and improvement
● To introduce all employees to the equal pay policy of the companies and make it accessible to the public
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