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Informativa Privacy ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito anche: “Regolamento” o “GDPR”), desideriamo informarla in merito alle
modalita e alle finalita per cui i suoi Dati Personali vengono raccolti e trattati da Vivienne Westwood S.r.l. in qualita di Titolare
del Trattamento (di seguito anche: “Titolare” o “VW SRL”").

Titolare del Trattamento Data Protection Officer (DPO)

Vivienne Westwood S.r.l. PLS Legal S.r.l. = S.T.A. — Avv. Vera Cantoni
Corso Venezia, 25 Via Turati, 26

20121 — Milano 20121 - Milano
ita.hrprivacy@viviennewestwood.com DPOSRL@viviennewestwood.com

Tipi di dati oggetto del trattamento

Il Titolare trattera i dati personali (ivi incluse le Sue immagini), raccolti nel corso del processo di selezione per una posizione
lavorativa all'interno della struttura del Titolare e, nello specifico, da Lei trasmessi al momento dell’invio della candidatura.

In particolare, il Titolare potra trattare i seguenti dati

e  dati anagrafici (e.g., nome, cognome);

e dati di contatto: (e.g., indirizzo mail, numero di telefono);

e immagini (e.g., foto, video di candidatura);

e informazioni relative all’esperienza personale (e.g., precedenti esperienze lavorative, titolo di studio, skill
professionali);

e altre informazioni eventualmente fornite tramite il CV o altrimenti fornite da Lei su base volontaria.

In generale, VW SRL non raccoglie né tratta dati personali riconducibili alle categorie particolari di cui all’art. 9 GDPR, né dati
personali relativi a condanne penali.

Tuttavia, qualora la selezione sia finalizzata all’assunzione di una persona appartenente a una delle c.d. categorie protette, VW
SRL potrebbe raccogliere — nei limiti in cui cio sia richiesto dalla legge — dati personali relativi alla salute.

In tutti gli altri casi, qualsivoglia dato personale relativo o riconducibile alle categorie particolari ex art. 9 GDPR e/o a condanne
penali da Lei volontariamente comunicatici non formeranno oggetto di trattamento, non saranno archiviati e saranno cancellati
immediatamente.

Il conferimento dei Suoi dati personali & facoltativo ma necessario per il perseguimento delle finalita elencate sotto. In caso di
mancato conferimento, sara impossibile per noi perseguire tali finalita.

Finalita, base giuridica e facoltativita del trattamento
| Suoi dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:

a) svolgere attivita necessarie o comunque connesse alla valutazione delle Candidature ricevute, alla selezione del
personale ai fini dell’eventuale stipula di un contratto di lavoro e di riscontro alla richiesta;

b) nelcasoincuiil processo di selezione abbia esito negativo, conservare il Suo CV e i Suoi dati personali al fine di valutare
la Sua Candidatura in relazione ad eventuali altre posizioni che dovessero essere aperte in futuro;

c) adempiere agli obblighilegali a cui siamo soggetti e, con esclusivo riferimento all'assunzione di persone appartenenti
alle c.d. categorie protette, adempiere agli obblighi normativi ovvero consentire I'esercizio dei diritti previsti dalla
legge e dai contratti collettivi in materia di diritto del lavoro, della sicurezza sociale e della previdenza sociale;

d) accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o amministrativa ovvero nell'ambito di procedure di
arbitrato o conciliazione;

e) svolgere attivita propedeutiche o connesse all’esecuzione di operazioni straordinarie come fusioni, acquisizioni e
cessioni di rami d’azienda.

VIVIENNE WESTWOOD S.r.l. - Societa unipersonale
Corso Venezia, 25 20121 Milano — tel.: +39 02 76080 pec: viviennewestwoodsrl@pec.it

numero REA di Milano: 1285346 — registro delle imprese di Milano, codice fiscale e partita iva: 09315970153 — capitale sociale 10.400,00 i.v.
societa soggetta alla direzione e coordinamento di LATIMO S.A.


mailto:ita.hrprivacy@viviennewestwood.com
mailto:DPOSRL@viviennewestwood.com

o
p @
AN

>

Ivicnne
CStWOO

La basi giuridiche del trattamento sono:
e per lafinalita di cui al punto a): esecuzione di un contratto o di misure precontrattuali ai sensi dell’art. 6.1.b) GDPR;
e per lafinalita di cui al punto b): consenso ai sensi dell’art. 6.1.a) GDPR;
e per la finalita di cui al punto c): adempimento di un obbligo legale ai sensi dell’art. 6.1.c) GDPR e consentire
all’interessato di esercitare i diritti previsti dalla legge o dai contratti collettivi ai sensi dell’art. 9.2.b GDPR;
e per le finalita di cui ai punti d) ed e): perseguimento di un legittimo interesse del Titolare ai sensi dell’art. 6.1.f) GDPR.

In relazione a quanto sopra, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici
comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

La gestione e la conservazione dei dati personali avvengono anche in cloud e su server ubicati all'interno dell’Unione Europea
di proprieta e/o nella disponibilita del Titolare e/o di societa terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del
trattamento.

Destinatari e trasferimento di dati personali

| Suoi dati potranno essere condivisi con:

- Autorizzati al Trattamento: persone fisiche autorizzate dalla Societa al trattamento di dati personali (e.g., dipendenti delle
risorse umane, amministratori di sistema);

- Societa del Gruppo (collegate e/o controllate) e dipendenti o collaboratori, a qualsiasi titolo, di queste ultime;

- Fornitori / Soggetti Terzi: soggetti esterni che svolgono specifici incarichi per conto del Titolare ai sensi dell’art. 28, GDPR
(e.g., piattaforma per la ricerca e selezione del personale).
L'elenco aggiornato dei Responsabili & custodito presso le sedi del Titolare.

- Soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i suoi dati personali in forza di disposizioni di legge o di ordini delle
autorita.

Il Titolare non trasferisce i Suoi Dati Personali al di fuori dell’Unione Europea e/o dello Spazio Economico Europeo in assenza di
garanzie adeguate. Eventuali trasferimenti verso paesi terzi saranno effettuati solo a fronte di garanzie adeguate quali, a titolo
esemplificativo, la presenza di decisioni di adeguatezza o la sottoscrizione di clausole tipo di protezione di dati adottate o
approvate dalla Commissione europea. Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare.

Conservazione dei dati personali
| Suoi Dati Personali saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita concretamente perseguite e in
particolare per un periodo massimo di 24 mesi a partire dalla data di ricezione del CV.

E fatto salvo in ogni caso I'ulteriore conservazione prevista dalla normativa applicabile, tra cui quella prevista dall’art. 2946 cod.
civ. e/o dalla normativa in materia di diritto d’autore.

| Suoi diritti

Lei ha il diritto di chiedere alla Societa, in qualungue momento, |'accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione
degli stessi o di opporsi al loro trattamento, ha diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18
GDPR, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati che la riguardano,
nei casi previsti dall'art. 20 GDPR.

Le richieste dovranno essere inviate via e-mail all’'indirizzo: ita.hrprivacy@viviennewestwood.com.
In ogni caso Lei ha sempre diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati
Personali), ai sensi dell'art. 77 GDPR, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.

Milano, 01 Novembre 2025
Vivienne Westwood S.r.l.
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