Nieuwe (utoriteit

F Goede gesprekken faciliteren en samenwerking optimaliseren is

L\' het meest ef fectief’ vanuit de nieuwe autoriteiE/

Controle op jezelf is haalbaar,
op de ander een illusie.

Strijd  Standvastig

Stress Rust

Oude (utoriteit  Nieuwe dutoriteit
Macht  Verbinding

Polarisatie Verbinding

Controle  Zelfcontrole

(ngst/druk

. renzen ui Grenzen uit zor
(anwezigheid & steun Grenzen uit macht 9

Controle over de ander Controle over jezelf

Doen gehoorzamen  Samen verantwoordeljjkheid dragen Zelfcontrole

Win-verlies Samenwerking
Vechtmodus Volhouden

Isoleren  Verbinden & netwerk

Reageren in boosheid
Straf

Kalm, traag, strategisch
Herstel

tscalatie Kalme autoriteit
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Je houdt vol, alle goede
dingen komen langzaam. Verzet

Je blijft beschikbaar, ook

(anwezigheid als het ‘heet’ is.
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Nieuwe
Autoriteit

Netwerk Relatie

X - BT
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REFLECTIE Je weet dat je onderdeel bent terst connectie,
Al van een groter geheel, dan correctie. @
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