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Avarp formanns
Melkorka Mist Gunnarsdottir

Pegar ég lit um 6x1 yfir 1i0i0 starfsar fyllist ég stolti og
bakklaeti. Arid var rikt af vidbburdum, samtélum og
samverustundum par sem konur ur olikum attum komu
saman, deildu reynslu sinni og efldu hver aodra. Yfir 6llu
starfinu sveif sameiginlegt pema, a0 valdefla ungar
athafnakonur til ad skapa sin eigin teekifeeri og byggja sina
eigin framtio, par sem jafnrétti er forsenda arangurs fyrir
samfélagio allt.

bad sem stendur p6 haest 1 huga minum eru ekki einungis
vidburdirnir sjalfir, heldur tengingarnar sem myndudust,
einlaegu samtolin vid félagskonur, hlyjan sem rikir innan
félagsins og sa innblastur og hvatning sem fylgir hverjum
vioburdi. bao er petta sem gerir UAK a0 svo dyrmaeetum
vettvangi. Mér hefur fra fyrsta degi verid umhugad um ad
hér finni allar konur sig velkomnar, sama hvadan peer koma
eda hvar peer standa 4 sinum ferli, og ég hvet ykkur til ad
halda afram ad maeta, styrkja tengslanetid og nyta pennan
vettvang til ad leera, vaxa og koma ykkur & framfeeri.

Vinnumarkaour framtidarinnar

Me0al peirra vioburda sem snertu mig hvad mest var
LVinnumarkaour framtidarinnar". Hann byggdi a rannsdkn
Unu Margrétar Lyngdal sem fjalladi um kynbundin ahrif
barneigna a atvinnupatttoku og tekjur kvenna.
Nidurstéournar voru sldandi. Vio fyrstu barneign veroa
konur ad meoaltali fyrir 34,5% tekjumissi 4 meodan tekjur
karla standa i stad eda aukast og jafnvel tiu arum sidar hafa
peer ad jafnadi ekki nad sému stéou og karlar i
sambeerilegum storfum. Stér hluti skyringarinnar liggur i
pbvi ad maedur taka lengra faedingarorlof og eru lengur fjarri
vinnumarkadi vegna skorts a dagvistun.

A0 baki pessum télum liggja raunveruleg lifskjor,
fjarhagslegt sjalfsteedi og framtidarmoguleikar kvenna i
atvinnulifinu. Einmitt pess vegna er svo mikilveegt ad vio
holdum pessu umraeduefni 4 lofti. Skorum & fyrirtaeki og
samfélagio i heild a0 spyrja sig hvort pad sé i raun
asaettanlegt ad konur beri meginpungann af peim kostnaoi
sem uppeldi barna hefur 4 atvinnumoguleika, avinnslu
lifeyrisréttinda og tekjupréun.

Hvernig skapar jafnrétti arangur
fyrir OlI?

Steersti vioburodur arsins var p6 an efa arleg raostefna
félagsins, sem haldin var undir yfirskriftinni ,Hvernig
skapar jafnrétti arangur fyrir 6117". Svario vio peirri
spurningu liggur i fjolbreytileikanum. begar 6likar
raddir, reynsla og sjénarhorn fa ad njéta sin veroa
akvardanir betri, lausnir frumlegri og arangurinn meiri,
ekki einungis fyrir fyrirteeki heldur fyrir samfélagio i
heild. Pad syndi sig i erindum radstefnunnar sem komu
ur 6likum attum en vorpudu 61l 1jési &4 mikilvaegi
jafnréttis og fjolbreytileika hvert fra sinu sjénarhorni.

Nu pegar ég kve0 stjorn UAK eftir tvo émetanleg ar er
hjarta mitt fullt af pakkleeti. Eg pakka stjérnarkonum
minum fyrir einstakt samstarf og dyrmaeta vinattu. Af
ykkur hef ég laert hvad mest. Eg pakka fyrirlesurum og
samstarfsadilum fyrir ad gefa af sér til félagsins, og
styrktaradilum okkar fyrir pann studning sem heldur
starfinu gangandi. En umfram allt pakka ég ykkur,
kaeru félagskonur, pvi pad erud pid sem meetio, takio
patt og blasid lifi i félagid. An ykkar veeri ekkert UAK.

A0 endingu vil ég 6ska nyrri stjérn velfarnadar og
hlakka til ad meeta sem félagskona og fylgjast stolt
med félaginu vaxa meira. Holdum afram a0 lata i okkur
heyra, stydja hver adra og pad sem mestu mali skiptir,
ad hafa gaman.
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Alma Stefansdottir

' Verkefna- og fraedslustjori
Alma Stefansdottir er 30 ara Akureyringur. Hun starfar
sem sérfraedingur i préun jardvarma hja Landsvirkjun.
Alma er med BSc i efnaverkfraedi fra Haskola Islands
og Lunds haskola (LTH) og MSc i umhverfisverkfraeodi
fra Danska Tacknihaskolanum (DTU).

Athena Neve Leex

w hd N

Fjarmala- og vefstjori & varaformadur

Athena Neve Leex er 28 ara og starfar sem stafraenn
markaodssérfraedingur hja Alfred. Hun er med MS gradu
i marka0sfraedi og BS graou i salfraedi fra Haskola
[slands.

Birta Maria Birnisdottir

Vioskiptastjori

Birta Maria er 24 ara og starfar sem sérfreedingur i
Fyrirteekjaradgjof hja Arctica Finance. Hun er me0 BSc
gradu i hagfreedi og fjarmalum fra Haskolanum i
Reykjavik.
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Embla Lif-Hallsd()ttir

Raodstefnustjori

Embla Lif Hallsdéttir er 24 ara, moéoir og starfar
sem stafreenn markadssérfraedingur hja Sahara.
Hun er me0d BSc gradu i vioskiptafraedi me0d aherslu
a verkefnastjornun og markadsfraedi fra
Haskolanum a Bifrost.

SamskKiptastjori

Ingveldur Grondal er 27 ara Kopavogsbui sem
starfar sem Dpjalfari & radgjafi hja Kvan og verktaki
hja vidburdafyrirteekinu Sena. Huin er me0 B.ed.
gradu fra HI i Tomstunda- og félagsmalafraeoi
diplému i vidburdastjérnun, grunn- og
framhaldsdiplomu [ NLP fra Radgjafaskola Islands.

Melkorka Mist Gu[lnarsdéttir

Formaour UAK
‘(\ % Melkorka Mist er 30 ara, tveggja barna mooir
og starfar sem sérfraedingur i préteinteekni hja
OREF Liftaekni. Hun er med MSc gradu i
Ionadarlifteekni og BSc graou i Lifeindafraedi
fra Haskola [slands.



https://www.linkedin.com/in/katrinsigridur/

bora Olafsdottir

MarkaOsstjori

Péra Olafsdottir er 27 ara Akureyringur og
starfar sem markadshetja hja Nova meo
aherslu 4 samfélagsmiodla og efnissképun. Hun
er ljosmyndari og me0d BSc gradu i
vioskiptafreedi meod aherslu a markadsfrae0i fra
Haskola Islands.

Halla Karen Johnsdottir

Varamadur UAK
Halla Karen er 25 ara og starfar sem
vidskiptastjori auglysingalausna hja Simanum.

Varamaodur UAK

Katrin Birna Kristensen er 28 ara
Hafnfirdingur me0o BA gradu i 16gfraedi fra
Haskola Islands og stundar nu framhaldsnam
a meistarastigi i greininni.
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Opnunarvidburdur 2025

Byggjum okkar eigin framtid

Fyrsti vidburdur haustannar markaoi
upphaf nys starfsars hja Ungum
athafnakonum. Vidoburourinn fér fram i
Salnum i Képavogi undir yfirskriftinni
,2Byggjum okkar eigin framtio".

Melkorka Mist Gunnarsdottir, formadur
UAK, opnadi kv6ldido med kraftmiklu
avarpi um st6ou kvenna i atvinnulifinu,
lagdi aherslu a mikilveegi pess ad skapa
eigin taekifeeri og kynnti metnadarfulla
dagskra haustannar fyrir fullum sal af
spenntum félagskonum.

brjar ahrifamiklar konur stigu & svid og
deildu einleeglega sogum sinum,
askorunum og sigrum. Eva Ruza,
fjolmidlakona, sagdi fra vegfero sinni ur

blémabud méour sinnar yfir i ad verda ein

skeerasta fjolmiolakona landsins. Hun
hvatti félagskonur til ad henda sér ut i
djupu laugina, treysta innsaeinu og segja
ja vid pvi sem peim finnst 6paegilegt, pvi
par gerast tofrarnir.

Opnunarvibburbur
UAK haust 2025, .
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Karen Osk Gylfadottir, framkveemdastjori
Lyfju og ein af stofnfélogum UAK, steig neest
a svid og deildi reynslu sinni af einlaegni og
hlyju. Hun reeddi um persénulegan voxt sem
ferdalag fullt af askorunum, hadum og
leegdbum, par sem hver beygja moétar okkur
sem manneskjur. Hin minnti gesti 4 ad
starfsferillinn skilgreinir okkur ekki, heldur
pad hvernig vid komum fram, hvao vido
stondum fyrir og hvernig vid snertum lif
annarra.

[ris Lif, eigandi békhaldsstofunnar Accounta
og digital nomad, opnadi umraedu um
fjarmal, FIRE hugmyndafreedina og FOMO
markadssetningu a skoplegan og kraftmikinn
mata. Hun hvatti konur til a0 treysta sjalfum
sér, pora ad vedja a eigid innsaei og minnti &
a0 ,velgengni annarra hefur aldrei neikveed

ahrif a pig".

[ lokinn styrdi Alma Stefansdottir, verkefna-
og fraedslustyra UAK sofaspjalli. Skilabod
kvoldsins voru skyr: ad treysta innsaeinu,
fylgja eigin r6dd og byggja sina eigin framtio.
Kvo6ldio var 6flugt upphaf ad spennandi
starfsari og setti toninn fyrir pad sem koma

skyldi.



Ma ég breyta til -
Vinnustofa

bann 24. september var annar vioburour
haustannar haldinn, meo yfirskriftinni
»,Ma ég breyta til?* par sem sjéonum var
beint ad hvao er mikilvaegt ad hafa { huga
pegar sott er um starf, breytingum,
sjalfstaeedum akvordounum og leidinni ad
draumastarfinu.

Vioburdurinn var sérstaklega tileinkadur
peim sem standa a krossgotum og finna
fyrir 16ngun til a0 breyta til. Pad er 6haett
a0 segja a0 félagskonur gengu ut meod
fjolmorg verkfeeri og innblastur til a0 stiga
naestu skref. Fyrirlesarar kvoldsins voru
stofnendur SAND markadsstofu, peer
Kristina Reynisdottir og Unnur
Arsaelssdottir, asamt radgjofum fra
Hagvangi, peim Stefaniu Hildi
Asmundsdottur og Hallveigu Hafstad
Haraldsdottur.

baer Kristina Reynisdoéttir og Unnur
Arsaelsdottir fra SAND markadsstofu foru
yfir reynslu sina a personulegum notum.
baer eru me0d nokkud 6likan bakgrunn, féru
i gegnum fjolbreytta starfsreynslu og a
timalinu peirra sameinudust paer med pvi
a0 stofna eigin fyrirteeki. Paer lystu
samstarfi sinu sem “ying og yang” og
hvernig innseei, hugrekki og humor leiddi
peer saman i frabeerum fyrirteekjarekstri.

uak

Stefania og Hallveig, raogjafar hja
Hagvangi, leiddu svo félagskonur i
gegnum hagnytt og hreinskilid erindi um
allt sem snyr a0 atvinnuleit: fra ferilskram
og kynningarbréfum, yfir i atvinnuviotol
og tengslanet. Paer toku einnig virkt
samtal vio gesti og svoruou fjolda
spurninga ur sal.

UAK x Gina Tricot Pop Up

UAK bauod félagskonum upp a einstaka
kvoldstund i verslun Gina Tricot i
Kringlunni i samstarfi vid vérumerkio,
sem opnadi dyrnar sérstaklega fyrir okkur
eftir lokun. Léa Dagbjort Kristjansdottir,
eigandi Gina Tricot 4 Islandi, tok 4 moti
félagskonum af mikilli hlyju og sagoi fra
stofnun og uppbyggingu fyrirtakisins hér
a landi. Hun deildi reynslu sinni ur
tiskuheiminum, peirri vegferd sem félst i
ad koma vorumerkinu a islenskan markad
0g peim askorunum og sigrum sem henni
hafa fylgt i gegnum arin.

Andrumsloftio var afslappad og notalegt,
og félagskonur fengu innblastur ur heimi
tiskunnar i umhverfi par sem allar gatu
fundid sig velkomnar. Bo0id var upp a
drykki og léttar veitingar, sem geroi
kvoldio ad fullkomnu teekifaeri til samveru
og tengslamyndunar. Asamt pvi ad fa
persénulega raogjof fra stilistum sem
a0stoOudu peer vio ad finna fataval sem
hentadi peirra stil.



Timi fyrir tengsl med UAK

Pann 10. oktéber var haldinn fraedandi
vioburdur par sem fjallad var um
mikilveegi pess ad byggja upp sterka
LinkedIn sidu og nyta hana sem
persénulegt vorumerki eda til
tengslamyndunnar. Vidburdurinn for fram
i husnaedi Akoges, og var husio pétt setio
af félagskonum.

beir Sigurdur og Hallur fra
markadsstofunni SAHARA héldu freedandi
erindi um LinkedIn. Peir foru yfir hvernig
midillinn getur nyst til ad byggja upp
sterkan og synilegan profil beedi faglega
og personulega. Erindid snerist meodal
annars um hvernig haegt er ad nyta
LinkedIn til ad koma sér a framfeeri, syna
haefni sina og tengjast réttum adilum.

A0 lokinni free0slunni styrou peer Athena
og Embla stjornarkonur skemmtilegu
speed-date milli félagskvenna. Um leid
voru félagskonur hvattar til ad tengjast
hver annarri 4 LinkedIn - enda tilvalid ad
nyta kv6ldio til ad efla tengslanetio i
kjolfar leerdomsrikrar kvoldstundar.

uak

Vinnumarkadur
framtidarinnar

Pann 11.névember fér fram vidoburour i
h6fudstéovum Arion Banka sem
tileinkadur var einu af mikilveegustu
jafnréttismalum samtimans, ahrifum
barneigna a tekjur, starfsframa og st6ou
kvenna 4 vinnumarkadi. Par komu saman
konur ur 6likum geirum til ad varpa ljési a
orsakir og lausnir svonefndrar
barnasektar, p.e. tekjutaps sem einkum
maeour, verOa fyrir eftir feedingu barna.

Bjorgheiour Margrét Helgado6ttir
sérfraedingur i sjalfbaerni og fyrrum
stjérnarkona UAK opnadi umraeduna meod
aherslu a félagslega vidd sjalfbaerni,
jafnrétti, inngildingu og fjolbreytileika. I
hennar kraftmikla erindi for hun yfir
st6du kvenna 4 islenskum vinnumarkaoi.
Hun fjalladi um launaproéun, feedingarorlof
og fjolskylduabyrgd og hvernig pessir
peettir spegla raunverulegt jafnrétti
Kynjanna.



[ framhaldi kynnti hin nidurstodur
rannsoknar Unu Margrétar Lyngdal sem
byggir a tekjugognum fra Rikisskattstjora
a arunum 2003-2023. Rannsoknin synir
a0 konur upplifa ad meodaltali 34,5%
tekjumissi vio fyrstu barneign og a0 tiu
arum sidar hafa peer a0 jafnadi ekki nao
sOmu stoou og karlar i sambaerilegum
storfum. bratt fyrir jafnan rétt til
feedingarorlofs taka konur enn
langstaerstan hluta orlofsins og eru oftar i
hlutastarfi, sem hefur ahrif a
lifeyriss6fnun og framtidartekjur.

Anna Hrefna adstodarframkveemdastjori
og forstodumaodur efnahagssvios Samtaka
atvinnulifsins, reeddi proun launamunar
kynjanna og hvernig jafnréttisumraedan
hefur tekid breytingum i gegnum arin.
Hun minnti 4 a0 fyrir faum aratugum
snerist umraedan fyrst og fremst um
fordéoma og beina mismunun gagnvart
konum 4 vinnumarkadi, en i dag veeri
askorunin mun fléknari.

Hulda Bjork Halldorsdottir senior HR
director hja JBT Marel, tok neaest til mals
og fjalladi um hlutverk fyrirtaeekja i ad
skapa faedingarorlof framtidarinnar.

Vinnumarkadur Framtidarinnar

Hun sag0i jafnrétti og fjolbreytileika ekki
adeins vera sioferdilegt mal heldur lika
hagkveemt og naudsynlegt fyrir frampréun
atvinnulifsins. Hun lagdi jafnframt
aherslu 4 ad pegar stjornendur syna gott
fordeemi meo pvi ad nyta sjalf sinn rétt til
feedingarorlofs, pa breyti pad menningu
og skapi raunverulegt jafnveegi innan
fyrirteekja.

A0 loknum fyrirlestrum var komio a0
sofaspjalli me0d Bjorgheiodi, Sylviu Briem
meostofnanda, markads- og
vOorumerkjastjora Steindal ehf. Og
medeiganda Fastans.is og Sneedisi Ogn
forstdOumanni s6lu og pjonustu
fagfjarfesta hja Arion Banka. Paer reeddu
reynslu sina og skodanir a pvi hvernig
vinnumarkaourinn geti betur stutt vid
foreldra.

Bjorgheiour minnti 4 ad arin milli 30 og 40
veeru lykiltimabil i lifeyriss6fnun og
starfspréun. Lausnir fyrirteekja geti verid
frabeerar, en einnig aukid misrétti par
sem sumir geirar hafi meira fjarmagn til
a0 styoja vio starfsfolk i orlofi.



Snaedis benti 4 ad meodalaldur frumbyrja a
[slandi sé 29,4 4ar - einmitt pegar petta
mikilvaega timabil hefst. Hun lagdi aherslu
a sveigjanleika og traust 4 vinnumarkaoi.

Sylvia deildi eigin reynslu sem priggja
barna mooir og sagdi ad adstaeodur til
feedingarorlofs og vistunar barna hefou
vida versnad. Hun hefur unnid ad malinu {
samvinnu vio0 stjérnvold og
stjornmalaflokka, og hvatti til
kerfisbreytinga i skrefum.

Heimsokn til JBT Marel

UAK heims6tti IBT Marel { Gardabee par
sem félagskonur fengu einstaka innsyn i
starfsemi fyrirteekisins og ekki siour i
f6lkid, hugmyndirnar og metnadinn sem
knyr teeknina afram. Vioburdurinn var vel
sottur og skapaodi liflegar umraedur um
proun, samrunastarfsemi og nyskopun i
alpj6olegu umhverfi sem fair eiga jafn
djupa innsyn i og islensk kona.

Hulda Bjork Halldorsdottir, Senior HR
Director, h6f vioburdinn meo pvi ad deila
sbgu Marel og nyrri vegferd sameinads
fyrirteekis, JBT Marel. Hun lysti
sameiningunni sem storri en vel
igrundaodri akvoroun byggori a
sameiginlegri syn og gildum, og lagoi
aherslu 4 ad sameiningin snerist ekki
adeins um voruframbod heldur einnig
menningu, samfélag og sameiginlegt
markmiod um ao styrkja virdiskeojuna i
matvaelaionadi og méta framtidina a
heimsvisu.

Lucy Stoelwinder, Global Director of
Brand and Communications, leiddi gesti i
gegnum feroalagid ad nyju vorumerki JBT
Marel. Hun lysti af einleegni hvernig tvo
pbekkt fyrirteeki urdu eitt i gegnum
markvissa vinnu, skapandi nalgun og
skyra stefnu. Hun sagdi hvernig litir, form
og hid taknreena ,+" i merkinu
endurspegla sameiningu, hreyfingu,
einfaldleika og framtidarsyn, og hversu
miklu mali smaatridi skipta pegar verio er
a0 segja sogu fyrirteekis i einu orOmerki.



Fanney Blondahl Kjartansdottir, Senior
Manager Global Product, kynnti teeknina
og tofrana 4 bak vid lausnir fyrirtaekisins.
Hun lysti fjolbreyttum verkefnum, allt fra
slatrun til pékkunar, og peirri
préunarvinnu sem snyr a0 pvi ad greina
plast og adskotaefni i matveelum, sem
hefur gifurlegt gildi fyrir 6ryggi og gaedi
framtidarinnar.

A0 loknum erindum gengu gestir um
framlei0sluna, hittu starfsfélk og sau
samvinnu teymanna i verki. UmraeOurnar
voru frjoéar, fjorugar og persénulegar,
einmitt pad sem gerir heimséknir sem
pessar svo dyrmeetar fyrir UAK.
Heimsoknin minnti okkur a hve mikilveegt
pad er a0 eiga sterka samstarfsadila sem
deila metnadi, framtidarsyn og vilja til ad
miodla pekkingu.

Jolafondur UAK

Félagskonur komu saman a lokavioburoi
arsins og attu huggulega jolastund i Kvan-
salnum i Képavogi. Stemningin var
notaleg, hly og full af adventugledi. .

Kvoldid hofst 4 einlaegri kynningu a
J6laalfinum, fallegu verkefni sem peaer
Alfrun Perla Baldursdéttir og Svanborg
Maria Guomundsdottir standa & bak vio

bvi naest var stutt kynning 48 UN Women a
[slandi sem stydur vid verkefni UN
Women a heimsvisu og vinnur a0 pvi ad
efla réttindi kvenna um allan heim. Ymis
varningur var til sélu, par 4 meodal FO
bolurinn, derhufan, ilmkerti,
gjafamerkimiodar, taknraen kort,
pledurtoskur og taupokar fra SADA, og
allur 4go6oi rann til mikilvaeegra verkefna
landsnefndarinnar.



Salurinn var péttsetinn, orkan var einstok
og sérstaklega anaegjulegt var ad sja hve
margar konur voru ad maeta i fyrsta sinn.

Fondur kvoldsins var { booi J6laalfsins par
sem maladir voru gjafamerkimioar i
afslappadri og hlyrri stemningu.
Félagskonur voru hvattar til ad meeta i
jolapeysu og var gladningur veittur fyrir pa

frumlegustu. Kvoldio var fullkominn endir Melkorka Mist Gunnarsdéttir, formadur

a Oflugri haustonn og minnti okkur 4 ad UAK, opnadi vidburdinn med kraftmiklu
njota samverunnar. Pakkir fa Kvan fyrir avarpi par sem hun lagoi aherslu a

hlyjar mottokur og Steindal og Tést fyrir hlutverk félagsins sem opinn og hvetjandi
j6lasangriuna sem fullkomnadi kvoldio. vettvang fyrir konur a 6llum aldri sem vilja

efla sig og hver adra. Hin kynnti samstarf
félagsins vid Krabbameinsfélag
Hofudborgarsveedisins, par sem félagio
tok patt i vitundarvakningu um mikilvaegi
pess aod fara i skimun gegn
leghalskrabbameini.

Sirry Agustsdottir, frumkvodull og annar
stofnandi Dypis minnti gesti & ad lifio
gerist nuna, ekki seinna, og a0 vid berum
sjalfar abyrg0 4 eigin heilsu og framtio.
Hun deildi af einleegni reynslu sinni af
leghalskrabbameini eftir ad hafa frestad

: skimun, og hvatti allar til ad meeta pegar
Opnunarwéburéur Vor 2026 bo0id berst. Sirry stofnadi Lifskraft til

- Settu blg ffyr‘sta saeti studnings barattunni gegn
leghalskrabbameini og hvatti ahorfendur

til a0 finna sinn eigin lifskraft, leyfa sér

miklum krafti pegar yfir 200 konur meettu
til leiks 1 Grosku med pad markmio ad
kynnast starfsemi félagsins, fa innblastur
og staekka tengslanetio.




Lilja Eivor, tomstunda- og
félagsmalafraedingur, talaoi af hlyju og
dypt um hamingjuna i hversdagsleikanum
og hvernig vido getum fundid gledina aftur,
jafnvel eftir pyngstu afoll lifsins. Hun
deildi atakanlegri reynslu af missi
fjogurra ara sonar sins og hvernig hun
komst i gegnum afallid med hjalp, dugnaodi
og peirri akvoroun a0 segja ja vid peirri
a0sto0 sem baudst. Hun lagdi aherslu 4 ad
bida ekki eftir helginni eda friinu, heldur
a0 finna leidir til ad gera daginn i dag
einstakan.

R

Kara Hélm hvatti félagskonur til ad pora,
taka plass og velja erfidou akvorounina i
dag til ad byggja audveldari framtio a
morgun. Hun deildi einlaeglega sogum ur
eigin lifi og minnti & ad vio sigrum alltaf,
sama hvernig fer, pvi sigur snyst um
hugarfar. ,Ef pu eltir ekki draumana pina,
pa gerir pad einhver annar", sagoi hun.

bar 4 eftir styroi Embla Lif Hallsdottir,
radstefnustyra UAK, s6faspjalli me0d
fyrirlesurum kvoéldsins sem kjarnaoi vel
kraftmikio kvold.

Kvenheilsa i forgang

Vioburdurinn ,Kvenheilsa i forgang" atti
upphaflega a0 fara fram a hausténn en
var frestad vegna eina snjostormsins sem
skall & fyrir aramét. Pad var pvi baedi
eftirveenting og pakkleeti i loftinu pegar
félagskonur loksins komu saman i
huggulegum sal Fantasiu pann 18. februar



Fjorar 6flugar konur stigu a svio og
nalgudust kvenheilsu hver a sinn hatt.
Laufey Olafsdéttir, stofnandi
heilsuappsins ELLO, fjalladi af einlaegni
um likamlega heilsu og mikilvaegi pess a0
konur lyfti pungu, pekki sitt eigid ,why" og
setji lidan ofar utliti.

Rakel Gudmundsdéttir og Sirry
SvoOludottir, stofnendur
beetiefnafyrirtaekisins Venju, raeeddu
hormonaheilsu kvenna og minntu a ad
,women are not small men", par sem
radlagdir dagskammtar vitamina hafa
lengi verido midadir vio karlmenn. Markmio
peirra me0d Venju er ad einfalda valid og
préa vorur sem taka mid af mismunandi
aeviskeidum kvenna, pvi kvenlikaminn er
ekKki linulegur heldur hringras sem parf
sérstakan studning.

Sidust & svid var Helga Theodorsdottir,
stofnandi Nuna Collective Wellness
Studio, sem hof sitt erindi 4 ad spyrja
salinn einfaldlega: ,Ertu i takt vi0 eigi0
tempo?”

Hun fjalladi um barre adoferdafraedina og
hvatti konur til ad finna sitt eigid tempo
og hreyfa sig a pann hatt sem byggir paer
upp i stad pess ad ganga fra peim. ,Eg er
a0 byggja upp kynsléo af eldri konum sem
eru havaxnar, sterkar og pissa ekki a sig".
sag0di hun.

Kvo61dio var freedandi og valdeflandi, og
sameiginlegu skilaboodin voru skyr, vio
purfum ad hlia ao likamanum, hlusta a
hann og byggja upp styrk a eigin
forsendum. I lok kvoldsins fengu
félagskonur veglegan gjafapoka fra
R8iant, Blaa Loninu, Innes, CCEP og
ELLO.

Tengslakvold UAKmed IIW -
Happy hour fyrrir RAdstefnu

Vel sott tengslakvold UAK for fram a
Sjavarklasanum i samstarfi vid Iceland
Innovation Week, par sem markmidio var
a0 efla tengsl milli félagskvenna og veita
innsyn i steerstu hatio
nyskopunarsamfélagsins 4 I[slandi, 4samt
pvi ad halda happy hour fyrir Radstenfu
UAK sem var a neesta leiti.
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Fyrirlesarar kvoldsins voru frumkvoolarnir
Edda Konradsdottir og Melkorka Sigriour Kvennanefndarfundur

Magnusdottir, stofnendur Iceland . . s
Innovation Week og vidburdastiudiosins Sameinudu ploaanna

Milk & Kleina. beer sogou fra upphafi
hatidarinnar pegar peer urdu varar vio
skort a alpj6odlegum nyskoépunarvidoburoum
4 Islandi. I einlaegu erindi sinu reeddu peer
mikilveegi pess a0 pora ao préfa
hugmyndir, leera af mistokum og hvottu

[ byrjun mars for Melkorka Mist
Gunnarsdottir, formaour UAK, til New York
sem fulltrii félagsins i sendinefnd [slands 4
70. Kvennanefndarfund Sameinudu
pjédanna (CSW70).

félagskonur til ad nyta pann kraft sem Kvennanefndarfundurinn er steersti og

felst i 6flugu samfélagi kvenna sem stydja jafnframt fjolséttasti vettvangur heims fyrir
hver adra. ,Tengslanetio er ein steersta kynjajafnrétti. [ ar var sjonum beint ad pvi ad
audlindin sem vid eigum", s6gou peer. tryggja og styrkja adgang kvenna og stilkna

a0 réttarkerfinu meo pvi ad uppreeta
mismunun i 16gum, bregdast vid
kerfisleegum hindrunum og takast a vio
kynbundio ofbeldi.

A fundinum var einnig reett um mikilvaegi
pess ao sja jafnrétti sem fjarfestingu, par
sem sjalfsteeOur réttur beggja foreldra til
faedingarorlofs og 6ruggt starfsumhverfi eru
undirstéour pess ad konur geti blémstrad i
atvinnulifinu.

A0 erindi loknu tok vio lifleg
tengslamyndun sem stjornarkonur UAK,
pbeer Alma Stefansdottir, Halla Karen
Johnson og Katrin Birna Kristensen,
styrou meo hlyju og hvetjandi nalgun.
Kvo6ldio endadi i anda markmios UAK, a0
skapa vettvang par sem ungar konur i
atvinnulifinu geta laert hver af annarri og
byggt upp tengslanet sitt. Landsvirkjun
styrkti vioburdinn og feer bestu pakkir.




Me0 bvi ad eiga seeti vid bordid a pessum
alpj6olega vettvangi geta Ungar
athafnakonur sott dyrmeeta pekkingu og
verkfeeri sem nytast i a0 breg0dast vio
auknu bakslagi i jafnréttisbarattunni og
beint i ad valdefla ungar konur i islensku
atvinnulifi.

Eitt af markmidum félagsins er a0 studla
ad jafnrétti i samfélaginu og pvi mikilveegt
a0 hafa fengid innsyn i barattuna a
heimsvisu og a0 vera hluti af islensku
sendinefndinni a pessum merka fundi.
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Hvernig skapar jafnrétti
arangur fyrir oll?

Ungar athafnakonur stéou fyrir sinni
tolftu radostefnu pann 14. mars sioastlioinn
i radstefnusal The Reykjavik EDITION
undir yfirskriftinni ,Hvernig skapar
jafnrétti arangur fyrir 6117".

Rao0stefnan er einn af hapunktum
starfsarsins og hefur fyrir 10ngu fest sig i
sessi sem einn af steerstu og
mikilvaegustu vettvongum landsins fyrir
samtal um jafnrétti, valdeflingu og
arangur kvenna i atvinnulifinu.

Dagurinn var fullur af innblaestri, einleegni
og kraftmiklum erindum par sem hver
fyrirlesari nalgadist spurninguna ur sinu
eigin sjonarhorni og veitti gestum
dyrmeeta innsyn i pa barattu og pau
teekifeeri sem felast i jafnréttismalum i

ifi

Raodstefnupokinn i 4r var med breyttu
snioi par sem akveodid var ad endurnyta
afgangs radstefnupoka fyrri ara me0 nyrri
honnun eftir Mariu Dogg Hakonardottur.
Honnunin, sem ber nafnio ,Blémleg
pyrping", er unnin i dukristu stil og
samanstendur af mismunandi blémum
sem Oll tilheyra somu heildinni og vaxa ut
fra somu rétinni. Blomin geta tdknao o6lik
kyn og aldur, og endurspegla fallega pbema
radstefnunnar um aod jafnrétti fyrir 61l fai
okkur til ad vaxa, dafna og blémstra hvert
a sinn hatt.



Embla Lif Hallsdottir, radstefnustyra
UAK, bauo gesti hjartanlega velkomna og
opnadi daginn med kraftmiklu avarpi. Huin
rifjadi upp ad UAK hefur staoiod fyrir yfir
150 vidoburdoum a sidustu 12 arum og talid
yfir 1700 félagskonur fra stofnun ario
2014. Embla hvatti gesti til ad nyta daginn
til hins itrasta, efla tengslin sin og fara
heim fullar af innblaestri og nyrri syn a
pad hvernig vid getum 061l lagt okkar af
morkum.

[ opnunaravarpi sinu lagdi Asta Dis
Oladottir, préfessor vid Haskola [slands
og stofnandi Rannséknaseturs um
jafnrétti i efnahags- og atvinnulifi, aherslu
a prja lykilpeetti: pekkingu, tengslanet og
mikilvaegi fyrirmynda. I pvi samhengi
nefndi hun Vigdisi Finnbogadottur
sérstaklega, sem breytti hugmyndum
pjédarinnar um hvernig leidtogar geta litid
ut.

uak

Asta benti 4 ad hlutfall kvenna i stjornum
fyrirteekja sé um 36% en adeins 24% i
framkvaeemdastjérnum og lagdi dherslu a
a0 breytingar krefjist adgerda: konur purfi
a0 gera sig synilegar, byggja tengslanet og
taka patt i fjarfestingum og nefndi par ad
,fiarfesting gefur okkur konum seeti vid
boroid.“

J6hanna Birna Bjartmarsdottir, stofnandi
og framkveemdastjori
menntataeknifyrirteekisins HARTS, deildi
ahrifarikri personulegri sogu um reynslu
sina af islenska menntakerfinu. Hun lysti
pvi hvernig hun blémstradi i nami erlendis
par sem beitt var inngildandi
kennsluadferoum, og kynnti HARTS
adferOafraedina sem byggir 4 algildri
hoénnun namsumhverfis par sem kerfio a
a0 laga sig a0 nemendum en ekki 6fugt.
J6éhanna benti 4 ad hindranir geti ordid
styrkleikar ef rétt er 4 malum haldio, og
hvatti til aukinnar vitundar um mikilveegi
inngildingar i nami og starfi.




Asta Sigridur Fjeldsted, forstjéri Festi,
fjalladi 4 einleegan mata um hvernig
jafnrétti tengist beint arangri fyrirtaekja.
Hun lagdi aherslu 4 hugrekki, ad pora a0
segja ja, stiga fram og taka askorunum.
Hun deildi reynslu sinni af vidskiptalifinu
i Japan og muninum a gildum par midad
vio hér heima. ,Ekki tala um fo6lkio, heldur
taladu vio pad" var ein af hennar sterkustu
setningum sem situr lengi eftir og
undirstrikar mikilveegi virdingar og
samskipta i forystu.

Sigridur Indridadottir, stjornendaradgjafi
og samskiptapjalfari, fjalladi um
valdeflingu sem drifkraft breytinga. Hun
minnti 4 a0 jafnréttisbarattan sé ekki
sjalfgefin og a0 bakslag geti att sér stao ef
ekki er stadid vordo um arangurinn. Hun
kynnti hugtakid ,pogla herinn" sem lysir
peim a vinnustad og i lifinu almennt sem
segja ekkert og gera ekkert i medvirkni, og
hvernig slikt vidheldur 6jafnraedi. Sigridour
hvatti gesti til ad syna hugrekki, setja
mork og taka patt i samtalinu.

Eftir hadegismat tok vid skemmtilegt og
hratt s6faspjall med Sunnevu Einarsdottur
og Birtu Lif Olafsdottur,
hladvarpsstjornum og stofnendum
Teboosins.

baer s6gou fra vegferd sinni i rekstri sem
héfst med hladvarpi og hefur préast i
steerra fyrirteeki sem naer yfir vioburoi,
isinn Bestis og fjolbreytt verkefni. beer
16g0u aherslu a a0 fylgja eigin syn pratt
fyrir hindranir og valdatafl sem paer hafa
maett 4 leidinni, og hofnudu medal annars
tilbodi um ad selja stéran hlut i
fyrirteekinu sinu til ad halda stjérninni
sjalfar. Rad peirra til ungra kvenna var
einfalt en kraftmikio: a0 finna pad sem
veitir gledi og reyna ad gera pad ad
atvinnu.




Andrea R6i Sigurbjorns, forst6dumadur
Reykjadals og freedari hja Samtékunum
78, fjalladi um mikilveegi pess ad skapa
hinseginveen og orugg rymi a timum
bakslags. Roi lagdi dherslu 4 ad
tungumalio tilheyri 6llum og ad pad purfi
stodugt a0 proéast til ad endurspegla
fiolbreytileikann. Med ahugaverori
tolfreedi setti R6i malin i samhengi og
benti 4 ad til ad skapa oruggara rymi purfi
alltaf a0 gera rao fyrir ad einhver hinsegin
sé i ryminu. Skilabodin voru skyr: ,,Orugg
rymi verda ekKi til fyrir tilviljun, heldur
pegar folk tekur medvitadar akvardanir”.

Linda Drofn Gunnarsdottir,
framkveemdastyra Kvennaathvarfsins,
fjalladi um kynbundid ofbeldi og lagoi
aherslu 4 ad an barattu gegn pvi verdi
jafnrétti aldrei ndd. Hun for yfir slaandi
stadreyndir og benti 4 ad um 40% kvenna
hafa or0i0 fyrir ofbeldi einhvern tima a
aevinni, og ad 4 hverju ari berist um 1000
tilkynningar um heimilisofbeldi til
l6greglu. Hun minnti 4 ad heimilid sé oft
heettulegasti stadur kvenna og ad
samfélagio i heild veroi ad taka abyrgd og
stydja vio urreedi sem pessi. ,bu ert ekki
ein" voru lykilskilabo® hennar til gesta.

[ lok dagsins for fram liflegt s6faspjall um
jafnrétti i iprottum sem Helga Margrét
Hoskuldsdottir, iprottafréttakona hja
RUV, styrdi. Hun reeddi vid lympiufarann
og A-landslidoskonuna a skidoum Hélmfrioi
Doéru Fridgeirsdottur og Vondu
Sigurgeirsdottur, fyrrum formann KSI og
lektor i témstunda- og félagsmalafraedi vio
Haskola Islands. Peer fjolludu um stodu
kvenna i ipréttum, pa miklu vegferd sem
hefur att sér stad og peer hindranir sem
enn standa eftir. bratt fyrir framfarir er
enn mikill munur a launum, umfjollun og
adstoou kvenna og karla i ipréttum, og
samfélagio metur framlag kvenna enn
minna en karla.




Steiney Skuladottir og bura Stina
Kristleifsdottir fluttu fyrirlestur fyrir hond
Reykjavikurdeetra par sem paer rifjudu upp
upphaf sins ferils og féru yfir pad métleeti
sem paer hafa meett i gegnum tidina, og
hvernig pad breyttist i medvind eftir
patttoku peirra i SoOngvakeppninni. Paer
fjolludu um stdédu kvenna i skapandi
greinum, synileika og jafnrétti, og hvernig
samstada kvenna getur skapad
raunverulegan arangur fyrir 0ll. Paer
endudu erindi sitt 4 a0 taka lagio og
skarust Ragga HoOlm, Steinunn Jonsdottir
og Karitas Odinsdottir i leikinn og slogu
pannig kraftmikinn lokatén a daginn.

Rao0stefna UAK 2026 syndi skyrt ad
jafnrétti snyst ekki adeins um 16g og
reglur, heldur einnig um vidohorf, hugrekki
og adgerodir. Sameiginlegur praodur i 6llum
erindum var abyrgod einstaklingsins og
samfélagsins i heild: a0 standa med
sjalfum sér og 60rum, skapa rymi fyrir
fiolbreytileika, standa vord um aunnin
réttindi og halda afram ao rydja brautina
fyrir komandi kynsléodir pvi jafnrétti
skapar arangur fyrir okkur 06ll.

Stjorn UAK pakkar ollum fyrirlesurum
keerlega fyrir peirra framlag til dagsins.
Sérstakar pakkir fa peir styrktaradilar
sem komu a0 radstefnunni og 16gdu hond

a plog.

Fyrirtackjaheimsokn Sjéva

Félagskonum UAK bau0st a0 fara i
fyrirteekjaheimsokn til elsta og reyndasta
tryggingafélags landsis, Sjéva. Fulltruar ur
stjornendateymi peirra veittu innsyn i
rekstur, starfsanda og vegfero staersta
tryggingafélags landsins.

baer Lara Hrafnsdottir, forstooumaodur
markaOsmala, Elin Pérunn Eiriksdo6ttir,
framkvaemdastjori tjonapjonustu og
Sigriour Vala Halld6rsdéttir,
framkveemdastjori fjarmala og
upplysingateekni, s6gou fra sinum
starfsferli og pvi hvernig fjolbreytt reynsla
hefur moétaod paer sem leidtoga.

Lara rifjadi upp fjolbreyttan bakgrunn
sinn, meodal annars fra nami erlendis og
storf i banka og nyskopunarumhverfinu,
hun lagdi aherslu 4 mikilveegi skyrra
boodleida og teymisvinnu sem rikir
sannarlega hja Sjova. Elin Pérunn, sem
hefur starfad hja Sjéva i 14 ar, reeddi um
gildi pess ad proast i starfi og vinna me0d
folki sem 6grar manni. Sigriour Vala deildi
reynslu sinni ur fjarmalageiranum og
mikilveegi pess a0 finna jafnveegi milli
askorana og vellidunar i starfi.



Heimsoéknin var afar freedandi og veitti
innsyn i hvernig skyr stefna, 6flug
fyrirtaekjamenning og fokus a folk getur
skapa0 framurskarandi arangur i
samkeppnisumhverfi sem
tryggingaheimurinn er.

UAK Alumni

A hverju ari heldur UAK Alumni hitting,
par sem fyrrum stjornarkonur félagsins
koma saman, rifja upp gamla tima og
styrkja tengslin sin 4 milli. A pessu sinni
komum vid saman a fimmtu haeo Kjarvals
i huggulegu rymi fyrir innan barinn, og
fengum til okkar tveer 6flugar konur fra
Reykjavik Global Forum.

Hanna Birna Kristjansdottir, stofnandi og
stjérnarformadur Reykjavik Global Forum
og Eyrun Porsdottir, framkveemdastjori
pingsins, s6gdu okkur fra Heimspingi
kvenleidtoga sem haldid er i Reykjavik i
névember ar hvert. bingid er einn af
staerstu og mikilveegustu alpjéolegu
vettvongum heims fyrir kvenleidtoga i
stjornmalum, atvinnulifi og
samfélagsmalum, par sem ahrifakonur
vios vegar ur heiminum koma saman til ad
reeda jafnrétti, lydoreedi og
leidtogahlutverkio.

baer kynntu einnig nytt verkefni a vegum
Reykjavik Global Forum sem nefnist
Generation to Generation, og snyr a0 pvi
a0 tengja saman 6likar kynslooir
kvenleidotoga, midla pekkingu og reynslu
milli peirra sem hafa rutt brautina og
peirra sem eru aod stiga sin fyrstu skref.
Verkefnio undirstrikar mikilveegi pess a0
konur sty0ji hver adra pvert 4 kynslo0ir og
deili reynslu sinni afram.

[ lok kvoldsins 16gdum vid aherslu &
tengslamyndun okkar a milli, eins og
venja er hja UAK, og fyrrum stjornarkonur
attu hlyja og notalega kvoldstund saman
par sem rifjadar voru upp minningar ur
starfinu og spjallad um framtidina.




Mistok opna adrar dyr

Vioburdurinn Mist6k opna adrar dyr for
fram i husakynnum Samtaka
atvinnulifsins og var einleegur og
kraftmikill vioburdur um frumkvoolalif,
askoranir og pa leerddoma sem felast i
mistokum.

Lina Birgitta Sigurdoardoéttir, athafnakona
og stofnandi Define the Line, raeddi
opinskatt um pa leerdoma sem hun hefur
tekid meod sér ur gjaldproti og hvernig su
reynsla hefur métad hana sem stjérnanda
og frumkvooul.

Hun lag0i aherslu 4 mikilveegi pess a0
vera inn i 6llum pattum rekstursins,
sérstaklega fjarmalunum, og hvatti
patttakendur til ad skilja eigin fyrirtaeki til
hlitar. P4 sagdi hun fra pvi hversu erfitt en
mikilvaegt pad hafi verio a0 leera ao sleppa
tokunum og fa annad folk meo sér i
verkefnio. Hun lysti pvi hvernig hun hafi
aour reynt a0 gera allt sjalf, allt fra
markaOdssetningu yfir i pantanir og
pjénustu vio vioskiptavini, en ad med
timanum hafi hun attao sig a pvi hversu
mikilvaegt veeri ad dreifa alaginu og nyta
eigin tima par sem hann skilar mestum
verOmeetum.

R KY
BHANGRA

Yesmine Olsson, eigandi Funky Bhangra,
sagoi fra afar fjolbreyttri vegferd sinni en
hun hefur starfad sem dansari,
danshofundur, einkapjalfari,
neeringarpjalfari og nu starfar hun i
veitingabransanum. Hun sagoi fra pvi
hvernig astin 4 matargerd og menningu
hafi smam saman leitt hana inn i rekstur
Funky Bhangra, en nafnio visar i
pakistanskan dans sem 4 ad endurspegla
mat sem ,leetur mann vilja byrja ad
dansa.“ Yesmine sagoi fra pvi hvernig hun
for til Indlands og sidar New York til ad
leera indverska matargero og kryddfraeoi
aour en hun gaf ut matreidoslubok.




ba reeddi hun mikilveegi pess ad hafa gott
félk i kringum sig og ad finna
samstarfsfolk sem deilir somu syn og
gildum.

[ lok vidburdar settust paer Lina og
Yesmine me0 Athenu Neve Leex,
stjérnarkonu og svorudu spuringum ur sal.
Bdaoar 16g0u peer dherslu 4 ad mistok veeru
ohjakveemilegur hluti af ferdalaginu og ad
mikilvaegt veeri ad vera ekki of horo vio
sjalfa sig.

Adalfundur UAK

Adalfundur Ungra athafnakvenna (UAK)
for fram 26. mai i husakynnum KPMG, par
sem ny stjorn og formadur voru kjorin
fyrir starfsarido 2026 - 2027. Fundurinn
markaoOi lok vioburdariks starfsars par
sem félagid st6o fyrir 15 vioburdoum.
Vidofangsefnin voru morg en fyrir utan
hefobundna vidoburdi likt og
opnunarvioburd, fyrirtaeekjaheimsoknir og
tengslakvold ma segja ad megin ahersla
arsins hafi verio a valdeflingu
félagskvenna, jafnrétti og samstoou.

A fundinum var gerd grein fyrir starfsemi
og rekstri félagsins a lidnu starfsari.
Athena Neve Leex for yfir arsreikning
félagsins og var hann lagour til
sampykktar a fundinum.

Alls barust ellefu 16ggild frambo0 til
stjérnar en pao voru peer Drifa Gudrin
Porvaldsdottir, Erla Agustsdottir, Gudleif
Apena Magnusdottir og Katrin Birna
Kristensen sem hlutu flest atkvaedi. Fra
fyrra starfsari sitja afram paer Alma
Stefansdottir, Embla Lif Hallsdottir og
Ingveldur Grondal

baer tveer konur sem fengu naest flest at
kvae0i i kosningum til stjérnar verda pvi
varamenn til eins ars. Pad eru peer Guorin
Karitas Blomsterberg og Hldur
Olafsdottir. Embla Lif Hallsdé6ttir var
kjorin formaodur félagsins fyrir starfsario
2026-2027 en hun sat i stjorn UAK 2025-
2026.



Arsreikningur

Rekstrarreikningur 2025-2026

Rekstrartekjur

FElagsgjold....coouuueiiiieiiiiicccecc e
) 17 4 1
UAK raostefnan.......ccccceeeeeveeececeeenneennn.
JAN0) = 1 g (<) 4 |0 1 R

Rekstrargjold

Vidburoir (adrir en UAK radstefnan) *.....

UAK raostefnan.......ccccceevveeveicceeennnenen.
Laun og launatengd gjold....................
Auglysingar 0g l€N......ccccceevevneeevnirennnnnns
Innheimtupjoénusta og pjonustugjold.
Annar rekstrarkostnadur.....................

Afkoma fyrir fjarmagnslioi..................

Fjarmagnslidir
Fiarmagnsgjold.......ccocevuiiiiiiiiiiiininnenn,
FjarmagnsteKjur........cccooeviiniiiiincnnennnn.

Hagnadur af reglulegri starfsemi

*Ath: T kostnadi vid vidburdi er ekki
gert rao fyrir kostnadi vid adalfund

e

1,183,500
2,837,562
512,703
8,636

4,542,301

-900,480
-2,402,844
0]

-135,995
-91,067
-581,034

4,111,420

430,881

-2,382
10,826

8,444

439,325



uak

Efnahagsreikningur 2025-2026

Eignir

Vioskiptakrofur.................. 0

Adrar skammtimakrofur.... 0

Handbeert fé*....covvvenvennenn. 2,214,074
2,214,074

Eignir samtals.................... 2,214,074

Eigid fé

Rekstrarhagnaour / -tap.... 439,325

Oradstafao eigio fé............. 1,774,749
2,214,074

Skuldir

Aorar skammtimaskuldir.. 0

0
Eigio fé og
skuldir samtals................... 2,214,074

*Ath: [ handbeeru fé er gert rad fyrir
kostnadi vio adalfund sem er dregid
fra heildarst6ou

Sj6dsstreymi 2025-2026

Rekstrarhreyfingar
Rekstrarhagnaodur / -tap....

439,325

Hreint veltufé fra rekstri...

Rekstrarlidir
Breyting a

rekstrartengdum eignum....

Breyting a

rekstrartengdum skuldum..

439,325

0]

o)

Handbeert fé til rekstrar.....

Haekkun / leekkun
handbaers fjar.....ccceevvenneeee..
Handbeert fé i upphafi
ars..

439,325

439,325
1,774,749

Handbeert fé i lok
ars..........

2,214,074




ungar
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https://www.ungarathafnakonur.is/
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