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Gratis Openbaar Vervoer voor Iedereen  
NL PLAN zegt al meer dan tien jaar dat iedereen in heel Nederland vrij moet 
kunnen reizen. Geen gedoe met kaartjes of kosten – bus, tram, trein en metro worden 
gratis voor álle inwoners. Minder autoverkeer, schonere lucht en een stad die voor 
iedereen bereikbaar is. Dat maakt de hoofdstad ook een stuk gezonder. 
 
Gemeentelijk Woonbedrijf voor Jongeren  
Jongeren verdienen per direct een eigen plek in de stad.  
Een gemeentelijk woonbedrijf biedt meteen betaalbare woningen en studio’s voor 
18–30-jarigen, zodat jongeren in Amsterdam kunnen blijven wonen en groeien, 
zonder jarenlang op een wachtlijst te staan. 
 
Geen Gemeentebelastingen voor Startende Ondernemers 
Nieuwe ondernemers maken Amsterdam sterk en creatief.  
Scheld gemeentelijke belastingen voor twee jaar kwijt voor jongeren die beginnen 
met een onderneming, zodat zij kunnen investeren in groei, banen en innovatie. 
Minder lasten, meer kansen voor de lokale economie van morgen. Amsterdam 
stimuleert jongerenondernemerschap als volwaardige carrièrekeuze. 
 
Het JongerenMasterPlan  
NL PLAN wil een wereld waarin de mensenrechten van elke jongere worden 
gewaarborgd, zodat zij hun volledige potentieel kunnen benutten en als 
veerkrachtige veranderingspioniers een positieve impact kunnen maken.  



Het JongerenMasterPlan zet jongeren centraal: met echte zeggenschap, eerlijke 
kansen en publieke bescherming. Dat is geen idealisme, maar noodzaak voor een 
toekomstbestendige gemeente. 
 
Samen maken we Amsterdam leefbaar, eerlijk en toekomstbestendig.  
 
Met NL PLAN reis je gratis, woon je betaalbaar in een stad die jonge 
ondernemers laat bloeien en groeien. 
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Waarom jongeren “rust aan hun kop” willen 
Jongeren zijn niet lui, niet zwak en niet verwend. Ze zijn moe. Moe van onzekerheid, 
tijdelijke contracten, onbereikbare woningen en beleid dat hun toekomst steeds 
verder naar voren schuift. Het nieuwe kabinetsbeleid belooft stabiliteit, maar zal 
jongeren opnieuw extra stress opleveren. Wie rust predikt maar druk verhoogt, 
verliest een generatie. 
 
“Rust aan mijn kop.” Het klinkt lomp, maar het is een noodkreet. Jongeren leven in 
een permanente staat van alertheid: prestatiedruk, woonstress, flexwerk, studieschuld 
en een wereld die steeds instabieler wordt. Dat verlamd, dat doet de hoofden laten 
zakken. Rust aan je kop is mentale zelfbescherming in een tijd van permanente druk. 
 
Structurele onzekerheid  
Jongeren groeien op met crisis na crisis: woningnood, studieschuld, klimaat, 
oorlogen, inflatie. De toekomst voelt onvoorspelbaar en moeilijk maakbaar. 
 
Altijd aan moeten staan  
Presteren op school, flexibel zijn op werk, jezelf “verkopen”, online zichtbaar blijven. 
Er is weinig ruimte om gewoon even níét te moeten. 
 
Weinig grip op basiszaken  
Een betaalbare woning, vast contract of financiële buffer zijn voor veel jongeren geen 
realistisch startpunt meer. Dat ondermijnt rust en vertrouwen. 
 
Mentale druk is genormaliseerd  
Stress, burn-outklachten en angst zijn geen uitzonderingen meer maar onderdeel van 
het dagelijks leven. Jongeren vragen rust omdat ze over hun grenzen heen zijn 
gegaan. 
 

Waarom het nieuwe kabinetsbeleid jongeren opnieuw 
in de stress zet 



Veel jongeren ervaren dat overheidsbeleid meer onzekerheid toevoegt in plaats van 
wegneemt. Wie jongeren blijft vragen om veerkracht, zonder hen rust en zekerheid te 
geven, moet niet verbaasd zijn dat het vertrouwen verdampt. 
 
Versobering van bestaanszekerheid  
Strengere regels rond studiefinanciering, uitkeringen of toeslagen maken het leven 
onvoorspelbaarder en vergroten stress over “rondkomen”. 
 
Woonbeleid dat jongeren achteraan zet  
Als bouwen traag gaat en betaalbaarheid niet centraal staat, blijven jongeren 
vastzitten: bij ouders wonen, tijdelijke contracten, geen rustpunt. 
 
Arbeidsmarkt: flexibiliteit vooral bij jongeren  
Beleid dat onzeker werk normaliseert (tijdelijk, oproep, zzp) legt het risico structureel 
bij jongeren neer. 
 
Weinig échte zeggenschap  
Jongeren voelen dat er over hen wordt beslist, niet met hen. Dat tast vertrouwen 
aan en vergroot machteloosheid. 
 
De kern van het probleem 
Jongeren vragen niet om luxe. Ze vragen om: 
 
• een heldere kortetermijnvisie  
• bestaanszekerheid  
• tijd en ruimte om zich te ontwikkelen  
• beleid dat stress wegneemt in plaats van optelt  
 
“Rust aan je kop” is dus geen vlucht, maar een politieke en sociale noodkreet: 
 

Werk aan een samenleving die niet constant op scherp staat 
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Het JongerenMasterPlan  
Amsterdam 2030 

Gelijke kansen in elke wijk, een stad van en voor jongeren 
 
Mokum sloopt haar jongeren. Ze lopen vast. Niet door gebrek aan ambitie, maar 
door beleid dat hen structureel tegenwerkt. Woningnood, schulden, prestatiedruk en 
hoge levenskosten maken vrijheid voor veel jongeren onbereikbaar. Een schuldenvrije 



start is uitzondering geworden. Zelfstandig wonen is een privilege. Mentale druk is 
structureel. 
 
Beleid werkt niet over jongeren, maar met jongeren.  
Wonen, mobiliteit, zorg en veiligheid zijn rechten, geen marktproducten. 
 
Het JongerenMasterPlan integreert kernprincipes van samenhang, efficiëntie, 
effectiviteit, verantwoording en transparantie om een gecoördineerde aanpak te 
garanderen voor gemeentelijk jeugdbeleid en de realisatie van duurzame 
ontwikkelingsdoelen.  
Door jongeren centraal te stellen en systemische hiaten aan te pakken, versterkt NL 
PLAN hun stem, middelen en capaciteiten, bevordert het kennis en samenwerking, 
transformeert het de arbeidsmarkt en organisatiecultuur, en bouwt het aan een 
toekomst waarin jongeren betekenisvol bijdragen aan maatschappelijke verandering. 
 
Kansrijk leren in een grootstedelijke context 
Amsterdam garandeert dat alle jongeren, in elke wijk, toegang hebben tot inclusief, 
flexibel en toekomstgericht onderwijs. De stad investeert in het versterken van 
basisvaardigheden, digitale en gezonde competenties, én sociaal-emotionele 
veerkracht. Onderwijs, praktijkleren en zorg worden beter verbonden om schooluitval 
te voorkomen en soepele overgangen naar werk of vervolgonderwijs te realiseren. 
 
Van school naar werk: één doorlopende route 
De gemeente versterkt de brug tussen onderwijs, arbeidsmarkt en werkgevers. 
Samen met scholen, bedrijven en maatschappelijke partners investeert Amsterdam in 
goede banen, eerlijke lonen en arbeidszekerheid voor jongeren. Jongeren met extra 
drempels krijgen gerichte begeleiding via wijkgerichte arbeidsbemiddeling en 
maatwerktrajecten. 
 
Ondernemerschap en talentontwikkeling in de stad 
Amsterdam stimuleert jongerenondernemerschap als volwaardige carrièrekeuze. 
Jongeren krijgen toegang tot coaching, opleidingen, startfinanciering, werkruimtes en 
stedelijke netwerken, met speciale aandacht voor jongeren uit 
ondervertegenwoordigde groepen en creatieve, digitale en duurzame sectoren. 
 
Welzijn, bestaanszekerheid en wonen 
Een sterke toekomst begint met bestaanszekerheid. Amsterdam zet in op betaalbare 
huisvesting voor jongeren, voldoende inkomensondersteuning en beleid dat werken 
loont. De gemeente investeert structureel in mentale en fysieke gezondheid, met 
laagdrempelige ondersteuning via scholen, buurthuizen en jeugdvoorzieningen in de 
wijk. 
 
Jongeren als mede-makers van de stad 



De gemeente versterkt het vertrouwen van jongeren in het lokaal bestuur door hen 
actief te betrekken bij besluitvorming. Jongerenparticipatie wordt structureel ingebed 
in beleid, uitvoering en evaluatie. Amsterdam vergroot jongerenvertegenwoordiging, 
ondersteunt jeugdwerk en stimuleert vrijwilligerswerk en burgerschap als fundament 
voor een inclusieve stad. 
 
Datagedreven, wijkgericht en intergenerationeel beleid 
Amsterdam voert een integraal jongerenbeleid, ondersteund door data uitgesplitst 
naar leeftijd, geslacht en achtergrond. Samenwerking tussen stadsdelen, 
gemeentelijke diensten en partners wordt versterkt. Bij stedelijke investeringen, 
begroting en regelgeving hanteert de gemeente een intergenerationele toets, zodat 
beleid eerlijk uitpakt voor huidige en toekomstige generaties. 
 
Amsterdam wordt een stad waarin iedere jongere, ongeacht postcode of 
achtergrond, zich kan ontwikkelen, gehoord wordt en volwaardig kan meedoen 
— nu en in de toekomst. 
 
Jongeren die kansen krijgen, zich gehoord voelen en vol vertrouwen bijdragen 
aan een inclusieve, veerkrachtige en welvarende samenleving – vandaag én 
morgen. 
 
Jongeren zijn geen sluitpost.  
Jongeren zijn geen probleem.  
Jongeren zijn de drijvende kracht van de samenleving. 
 
NL PLAN kiest voor een gemeente die naast jongeren staat —  
en samen met hen bouwt aan vrijheid, rechtvaardigheid en toekomst. 
 
Wie de toekomst draagt, moet haar ook mogen vormgeven.  
Het JongerenMasterPlan geeft jongeren die ruimte — om vrij te groeien, te leren 
en te leven. Zo doorbreken we de cirkel van stilstand. 
 
 

Trek jouw eigen plan – samen met NL PLAN 
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