TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.229284/2025-79
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 08/04/2025

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM. IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF. RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr.(a). ANTONIO CARLOS DA COSTA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS ECV L AIR C EST DE GOIAS, CNPJ n. 25.103.987/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). DOMERVIL JOSE TEIXEIRA JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados
em Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administragdo de Imoveis Residenciais e Comerciais ,
com abrangéncia territorial em Abadiania/GO, Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Limpa/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO,
Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritin6polis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacgu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Campestre de
Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos
Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de
Goias/GO, Formoso/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO,
Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoldo de
Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO,
Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Iguagu de Goias/GO,
Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de



Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina
de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO,
Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO,
Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO,
Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Simao/GO,
Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruag¢u/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO e Vicentinopolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sera concedido reajuste de 5,1% (cinco virgula um por cento) a partir de 1° de
fevereiro de 2026, sobre os salarios recebidos em 1° de fevereiro de 2025.

Paragrafo unico: Aos continuos e auxiliares de servigos gerais com menos de 12
(doze) meses de servico, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.631,85 (um mil
seicentos e trinta e um reais e oitenta e cinco centavos) a partir de 1° de fevereiro de
2026. Aos demais integrantes da categoria, fica assegurado o piso salarial de R$
1.725,37 (um mil setecentos e vinte e cinco reais e trinta e sete centavos).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZAGAO SALARIAL

O salario do empregado admitido apdés a correcao salarial da categoria sera atualizado na
subsequente revisdo, proporcionalmente ao niumero de meses, a partir da admisséo.

CLAUSULA QUINTA - DA EQUIPARAGAO SALARIAL

O empregado mais novo na empresa nao podera perceber salario superior ao do mais antigo
na funcao, salvo existindo quadro de carreira homologado no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA RESTITUIGAO
Nao havera restituicdo ou diminuicdo de salarios por efeito do presente Termo Aditivo.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Por deliberacao da A.G.O. do Sindicato Profissional, realizada no dia 28 de janeiro de 2026,
ficam as empresas autorizadas a descontarem dos salarios ja reajustados de seus empregados,
a importancia correspondente a 3% (trés por cento) do salario base no més de abril e 3% (trés
por cento) no més de julho de 2026, a incidir sobre as respectivas folhas de pagamento de:
abril/2026, julho/2026; cujo valor devera ser repassado ao S.E.I. até o 10° (DECIMO) dia do més
subsequente ao respectivo desconto, tem o empregado o direito de oposigdo ao desconto,
ficando estabelecido as seguintes datas, antes da efetivagdo do desconto, no periodo de 06
de abril a 15 de abril de 2026 e na segunda parcela o periodo de 06 a 15 de Julho de 2026, para
o trabalhador que devera opor por escrito e individualmente, ou seja, pessoalmente na Sede do
Sindicato Profissional, limitando o desconto de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta
e oito reais), cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo
com as necessidades da categoria.

| - PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula seréo efetuados nos
meses de Abril/2026, julho/2026, o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes, ou seja, dia 10/05/2026, 10/08/2026, no ISPB: 13935893 | Agéncia: 001
| Conta: 300544392106575 (Banco cel_cash), podendo solicitar a guia também através do e-
mail: sindicato.imoveis@gmail.com ou WhatsApp n° (62) 99205-0838, sob pena de sangdes
legais.

II - O S.E.I. distribuira as guias de recolhimentos as empresas ou as empresas poderao retirar
as guias em nosso site www.seigoias.com.br — aba Guias de Contribuicado, para que o referido
desconto e pagamento sejam efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto.

[l - Os empregados admitidos apds o més de fevereiro de 2026 sofrerdo o desconto acima
referido, no primeiro més apds a respectiva admissao, sendo que o depdsito na conta do
sindicato devera ser procedido até o 10° (décimo) dia subsequente ao dia do desconto.

Conforme Tema 935 do STF o direito de oposig¢ao sera nas datas fixadas acima. Sendo que o
direito de oposicado podera ser exercido pelo trabalhador nao filiado, pessoalmente, por carta
escrito de préprio punho e documento pessoal, junto ao sindicato, que fornecera
comprovante devendo o trabalhador apresentar a empresa/contabilidade para nao haver o
referido desconto.
A empresa que nao fizer o recolhimento dos repasses, fica impedida de descontar os valores
devidos dos trabalhadores, devendo a empresa arcar com o valor devido por trabalhador ao
sindicato, sem prejuizo da multa por atraso no repasse definida no inciso IV. A empresa fica
ciente, que nado havendo manifestacdo do empregado ao S.E.l. em relagdo as oposicoes,
devera prosseguir com o desconto de todos os funcionarios na data estipulada no inciso |.

IV - As empresas se obrigam a recolher as contribuicbes da Taxa Negocial e Honoraticia no
prazo acima avencgado. O ndao pagamento no prazo fixado implica no pagamento de adicional
de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ficando
neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

V - E vedado a empresa fazer qualquer ato contra a contribuicdo de custeio negocial, inclusive
acoes coercitivas. Estimulo a desfiliacdo sindical, interferéncia na oposi¢ao sindical ou pressao
para nao contribuicdo, sob pena de responder judicialmente por pratica antissindical.



Relagbes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal sera exigida de todos os associados sindicalizados
participantes da categoria patronal, independentemente do numero de empregados, cujo valor
foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato, realizada em 28/11/2025, por forga
do dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo Federal, combinado com o Artigo 513, letra
'e', da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor estipulado em R$ 524,60 (quinhentos
e vinte e quatro reais e sessenta centavos).

Paragrafo unico - As guias para o recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula
serdao remetidas pelo SECOVIGOIAS aos associados, podendo, também, serem retiradas na
sede do Sindicato em Goiania.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSU’LA NONA - AUXILIO SAUDE-SECOVIMED-GOIAS PARA OS FUNCIONARIOS DE
IMOBILIARIAS

Fica instituido para os funcionarios de imobiliarias de Goiania e Aparecida de Goiania, o
Servico Social da Habitagdo do ESTADO DE GOIAS SECOVIMED-GOIAS, sociedade civil sem
fins lucrativos, que objetiva a prestagao de Servigos Assistenciais de Carater Social, nas areas
de Saude, Educacdo e Capacitagao profissional aos integrantes das categorias laborais e
patronais a que se refere as EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE
EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberda ao SECOVIMED-GOIAS, através de sua Diretoria
devidamente constituida conforme Estatuto, definir as areas de atuacgao prioritarias da entidade,
bem como as normas e condi¢des gerais para expansao do atendimento, de conformidade com
os recursos disponiveis, promovendo alternativas para melhoria do padrao de vida, da
qualificagdo e da produtividade dos empregados e empregadores dos setores sob sujeicéo
desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com a decisdo da Assembleia Geral do Sindicato
Patronal e com o fim de possibilitar que o SECOVIMED possa desenvolver e ampliar suas
atividades, as empresas NAO ASSOCIADAS ao SECOVIGOIAS, estabelecidos em Goiania e
Aparecida de Goiania, estdo obrigados a recolher, mensalmente, a contribuicdo de R$ 144,20
(cento e quarenta e quatro reais e vinte centavos) por empregado, em favor do Servigo Social
da Habitagdo do ESTADO DE GOIAS - SECOVIMED ESTADO DE GOIAS. As imobiliarias
ASSOCIADAS ao SECOVIGOIAS, estabelecidas em Goiania e Aparecida de Goiania,
DEVIDAMENTE ADIMPLENTES COM SUAS OBRIGACOES SOCIAIS, recolherdo o valor
mensal de R$ 77,55 (setenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos) de contribuigdo por
funcionario.



PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da contribuicéo sera corrigido anualmente por proposicdo
do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva, mediante a aprovagdo em Assembleia Geral
do SECOVIGOIAS, ou em prazo inferior, através de proposi¢do extraordinaria do Conselho
Consultivo ou da Diretoria Executiva. Em decorréncia desta contribuigdo fica assegurada as
empresas, no minimo, consultas médicas ambulatoriais, tratamento odontolégico e exames
previstos em tabela periodicamente divulgada pelo SECOVIMED. N&o é permitida nenhuma
exclusao, separagao, divisao ou distingdo entre empregados de qualquer género ou funcgao.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de célculo, as empresas deverdo considerar o nimero
maximo de funcionarios registrados na empresa no més de referéncia da contribuicdo. A
contribuicdo devera ser paga através de boleto bancario até o ultimo dia do més vigente, em
guia propria fornecida pelo SECOVIMED, a qual devera conter a relagdo de quantidade dos
funcionarios cadastrados no SECOVIMED, o que comprovara o cumprimento desta Clausula
nesta CCT. O recolhimento acima citado refere-se as operagbes com as empresas dos
municipios servidos pelos postos de servigos ou credenciados pelo SECOVIMED, ja instalados
ou que venham a instalar-se na vigéncia desta Convencao.

PARAGRAFO QUINTO - O SECOVIMED-GOIAS podera prover acdes de fiscalizacdo do
cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas a fornecer, sempre que
solicitado, cépias das Guias de INSS, copias das Folhas de Pagamento dos Funcionarios
devidamente assinadas, copia da relacdo de funcionarios cadastrados para recolhimento de
FGTS, copia da RAIS, GFIP, ou qualquer outro documento oficial que comprove o vinculo
empregaticio do funcionario com a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - O SECOVIMED estabelecera as regras internas de atendimento,
devendo manter os usuarios informados das condigbes gerais de uso através de Manuais e
Regulamentos que devem estar disponiveis sempre que solicitados.

PARAGRAFO SETIMO - E responsabilidade do empregador manter o SECOVIMED informado
das alteracbes no quadro de funcionarios da empresa. No ato da admissdo de novos
empregados, a empresa devera enviar o empregado ao SECOVIMED munido de Carteira
Profissional (CTPS) com as devidas anotagdes de registro, comprovante de endereco, CPF e
RG. A empresa devera manter copia da notificagdo para comparecimento do empregado no
SECOVIMED. A empresa podera optar por enviar copia da CTPS com anotagdes de registro,
copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do empregado, desde que protocole a entrega
no balcado de atendimento do SECOVIMED. No ato da demisséo, a empresa devera comunicar
ao SECOVIMED a rescisao de contrato através de qualquer meio escrito.

PARAGRAFO OITAVO - A ndo informacdo ao SECOVIMED sobre a movimentacdo de
funcionarios (admissdo/demisséo), conforme paragrafo anterior, acarretara multa
correspondente a 5 (cinco) vezes o valor devido a titulo de mensalidade por funcionario cuja
irregularidade for constatada.

PARAGRAFO NONO - A falta de recolhimento na data do vencimento implica em atualizagdo
monetaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido incidira multa de 2%
(dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serdo cobrados por um servigo
juridico. Em caso de cobranga judicial, sera acrescida ao montante atualizado 20% (vinte por
cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrera nas mesmas penalidades a empresa que
nas agdes de fiscalizagao for constatado recolhimento inferior ao efetivamente devido.



PARAGRAFO DECIMO - Para resguardar os direitos dos empregados, uma empresa somente
podera substituir o SECOVIMED por outro servigo assistencial caso o novo servigo que venha
a substitui-lo seja qualitativa e quantitativamente superior ao fornecido pelo SECOVIMED. Neste
caso a empresa devera comprovar a substituicdo através da apresentacdo de contrato e de
recibos de pagamento em favor de outra entidade assistencial, no qual deve constar a relagao
dos nomes dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Em caso de inadimpléncia por parte da empresa, com
relagdo ao pagamento da contribuicdo prevista pela presente clausula, o empregado que tiver
direito ao servigo social néo ficara prejudicado em relagdo aos beneficios, sendo certo que as
medidas descritas no paragrafo nono serao tomadas em face da empresa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso n3o seja fornecido ao funcionario o beneficio de
auxilio saude, quer através do SECOVIMED quer através de outro servico qualitativa e
quantitativamente superior, na forma do PARAGRAFO DECIMO, fica garantido ao funcionario
o direito de indenizagdo correspondente no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
por més que nao tenha contado com o beneficio.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais) por qualquer infragdo das
partes infratoras a este instrumento, sendo que na reincidéncia sera penalizado em dobro.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes convenientes elegem o Foro de Goiania, em qualquer instancia, para solucionarem
as divergéncias que porventura se originarem do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS INALTERADAS DA CCT 2025-
2027

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho,
com vigéncia de 01°de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2027, registrada sob o
n°® SRT00138/2025 - MR011534/2025.

ANTONIO CARLOS DA COSTA
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM. IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.
RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS



DOMERVIL JOSE TEIXEIRA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOSEC VL AIR C EST DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SECOVIGO_CCT'S_14.01.2026

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR013024_20262026_03_09T15_59_33.pdf

