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A CVB-MG inicia neste mês de setembro um novo capítulo em sua trajetória
centenária. Márcia Aurélia Nogueira Andrade, até então, vice-presidente
da instituição, assume oficialmente a presidência da organização,
sucedendo Ricardo Márcio de Oliveira, que encerra sua gestão após anos de
conquistas significativas para a maior instituição humanitária do estado.
Entretanto, Ricardo permanece na diretoria da CVB-MG, assumindo para o
próximo quadriênio, a vaga de Márcia na vice-presidência. 

CVB-MG anuncia nova gestão 2025/2029:
Márcia Andrade assume a presidência

Após a eleição dos novos membros da
diretoria da CVB-MG, a Assembleia
realizada no dia 05/08, além da nova
presidente, consolidou-se também a
mudança na diretoria com Rinaldo França
assumindo a vaga de suplente no lugar de
Raimundo L. Fernandes, que ocupa o seu
posto na Junta Estadual, como conselheiro.

Você sabia?
Márcia Andrade é a 2ª
mulher a assumir a
presidência da CVB-MG.
Antes dela, apenas Daisy
Prates (1973-1979) ocupou
o mesmo cargo. Contudo,
essa é a primeira vez que
uma mulher ocupa o cargo
através de eleição.

Clique aqui para conferir como ficou a
nova gestão da CVB-MG.

https://www.cruzvermelhamg.org.br/estrutura-e-gestao
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Por mais um mês, os itens de higiene e
repelentes doados, respectivamente,
pela Tambasa e Johnson & Johnson
possibilitaram ações em diferentes
instituições de Belo Horizonte e região
metropolitana.

Desta vez, os beneficiados foram os
recuperandos atendidos pelo Centro de
Restauração Vida Nova (Esmeraldas),
em ação ocorrida no dia 01/08. 

Parceria com a Tambasa e Johnson &
Johnson possibilita doações a 3 instituições

No dia 19 foi a vez de 50 pessoas em situação de rua que participam da
Pastoral da Rua de BH, e, por fim, no dia 23/8, as famílias de crianças e
adolescentes que fazem parte do Projeto Semeando Vidas.
Todas as ações só foram possíveis pelo compromisso de nossos parceiros
em doar e fortalecer a nossa corrente de impacto e transformação social.

Veja o video

https://www.instagram.com/p/DNs39g32sBX/
https://www.instagram.com/p/DNs39g32sBX/
https://www.instagram.com/p/DNs39g32sBX/
https://www.instagram.com/p/DNs39g32sBX/
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Nos dias 1 e 7 de agosto, o voluntariado corporativo mostrou sua força e
contou com os colaboradores da Pressmix em duas edições do Noite
Quentinha. As ações aconteceram como contrapartida ao treinamento
do Curso de Formação Básica Institucional (CBFI) realizado na empresa
no mês de julho e as doações vieram em sua totalidade da gincana
interna organizada pela Pressmix.

Colaboradores da Pressmix participam de
duas Noites Quentinhas com a CVB-MG

Ação na APAC foca na socialização e
autoestima de recuperandas

No dia 12 de agosto, Regina Célia e 6
voluntárias deram continuidade às ações
em parceria com a APAC Feminina de BH.

Desta vez, foi organizada uma atividade
com o tema “DivertidaMente!”, onde se
oportunizou através de dinâmicas lúdicas,
a melhoria das relações interpessoais das
recuperandas da instituição.
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No dia 19 de agosto, a pedagoga Daniela
Gomes e a aprendiz Sara Ketlen
participaram do evento intitulado Dia “A”,
organizado pelo Fórum Estadual de
Prevenção e Erradicação do Trabalho
Infantil e Proteção ao Adolescente
Trabalhador de Minas Gerais (FECTIPA-MG).
O objetivo do evento foi sensibilizar e
orientar empresas quanto à importância
legal e social da contratação de aprendizes.

CVB-MG participa do DIA A da FECTIPA

Ao longo de agosto, Ênia Silva,  Sara
Ester e Lucas Almeida da Gerência
de Impacto Humanitário e
Voluntariado estiveram nas salas de
aprendizagem do Ação Jovem com
atividades voltadas aos princípios da
Cruz Vermelha e à importância da
participação dos jovens em ações de
voluntariado na CVB-MG. Ao todo,
174 jovens participaram da ação.

Projeto Juventude Voluntária promove
engajamento de jovens na CVB-MG

No dia 2 de Agosto, mais 36 colaboradores da
unidade Contagem do Colégio Santa Maria
receberam a capacitação Lei Lucas. Com isso,
eles se juntam às outras 4 turmas da
instituição que passaram anteriormente pelo
treinamento em primeiros socorros voltado
para o atendimento ao público infantil.

Lei Lucas é ministrado para colaboradores do
Colégio Santa Maria de Contagem
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Veja o video

CCT - Capacitação para o futuro

No dia 4 de agosto, o Curso de Capacitação para o Trabalho (CCT
Convencional) foi dividido em dois turnos e capacitou 77 jovens para
enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades no mundo do trabalho.

Durante os encontros, os participantes tiveram acesso a conteúdos voltados
para a inserção no mercado de trabalho, reflexões sobre comportamento
profissional, ética, organização e responsabilidades no ambiente laboral.

Já entre os dias 19 e 22 de agosto foi
a vez do CCT Estoque, com foco
exclusivo na capacitação dos
adolescentes e jovens em
competências necessárias para
atuar na área de estoque e logística.

Durante o curso, conteúdos como
organização de armazéns,
conferência e controle de produtos,
preenchimento de notas fiscais
entre outras, são ensinadas de
modo didático. Por fim, os 14
participantes puderam vivenciar, na
prática, o dia a dia da equipe que
cuida das doações na CVB-MG e
experienciar a rotina do setor.

https://www.instagram.com/reel/DLVmv1dSAzF/?igsh=dzdzbWl1czluNXV5
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Cine Pipoca com jovens tem reflexão
abrangente a partir do Agosto Lilás

Alinhado a temas atuais relacionados à questões pertinentes aos jovens,
nos dias 27 e 28 aconteceram sessões de cinema com debates entre os
participantes do Programa Ação Jovem.

Com a proposta de ampliar o objetivo
de discutir e prevenir a violência
contra a mulher em todas as suas
formas (foco do Agosto de Lilás),
incluiu-se na pauta do evento,
discussões sobre as diferentes
maneiras de violência do mundo
contemporâneo, como o assédio
virtual e a “adultização” de crianças e
adolescentes (assunto denunciado
pelo influenciador Felca nas últimas
semanas).

No mês passado, a CVB-MG ingressou no
Pacto Global da ONU no Brasil e apoia,
desde então, uma iniciativa da Nações
Unidas (ONU) para mobilizar a comunidade
empresarial na adoção e promoção, em
suas práticas de negócios, de Dez
Princípios nas áreas de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate à
corrupção.

A partir do apoio, a instituição reafirma o
compromisso de orientar seu trabalho a
partir dos objetivos de desenvolvimento
sustentáveis (ODS) que se relacionam com
suas atividades. Conheça-os clicando aqui.

CVB-MG passa a integrar a maior iniciativa
de sustentabilidade corporativa do mundo

https://www.cruzvermelhamg.org.br/impactos-e-acoes
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Após cumprirem o período de aprendizagem através da parceria da
Fundação Mendes Pimentel (FUMP) com a CVB-MG, aconteceu no dia 29
de agosto a formatura de 14 jovens aprendizes do Ação Jovem.

Na ocasião, a equipe da Gerência de Desenvolvimento Juvenil e Parcerias
Estratégicas e a presidente Márcia Andrade estiveram presentes no evento,
reforçando uma parceria de mais de 10 anos entre as duas instituições.

Formatura de jovens aprendizes na FUMP

Projeto HumanaMENTE mantém continuidade
e capacita estudantes da PUC com CBFI

E para reforçar sua importância, no dia 19 de agosto, a responsável pelo
setor psicossocial e agora presidente Márcia Andrade, conduziu com a
equipe da CVB-MG o Curso Básico de Formação Institucional (CBFI) aos
alunos da PUC envolvidos no projeto. 

Iniciado em março de 2025, o
projeto HumanaMENTE visa
oferecer acolhimento e suporte
emocional por meio de
atendimentos psicológicos
exclusivos para colaboradores,
voluntários e participantes dos
programas e cursos da CVB-MG.

https://www.instagram.com/p/DMsOEE4SI6a/


dentrFique por

Loja Virtual CVB-MG

Mostre com orgulho que você faz parte
dessa corrente do bem! Visite a loja
virtual da Cruz Vermelha Brasileira
Afiliada Minas Gerais e confira os
produtos exclusivos da nossa instituição.
Vista essa causa e celebre sua parceria
com a gente!

Acesse nossa loja, escolha seus produtos!  

Parceiros da CVB-MG podem personalizar
soluções exclusivas a partir do nosso portfólio
de serviços.  Nele, você encontra cursos de
Primeiros Socorros, palestras sobre saúde
mental, cuidados preventivos e paliativos em
situações de emergência, ações de
voluntariado corporativo e muito mais.

Entre em contato com a gente e descubra
como é possível ter uma equipe capacitada e
engajada e, ao mesmo tempo, contribuir para
o impacto e transformação que a CVB-MG
causa no mundo.

Quer engajar sua equipe e não sabe
como? Fale com a gente!

Rua Gastão Bráulio dos Santos, 837 - Gameleira
Belo Horizonte - MG (31)3239-4200

Produção e edição da Newsletter:
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