Kerkje aan de dijk
Kortenhoef

Functietitel: Voorzitter

Type organisatie: Stichting (non-profit), valt onder Stichting BLOK
Stichting Het Oude Kerkje Kortenhoef

Doel van de functie

De voorzitter geeft leiding aan het bestuur, bewaakt de missie en visie van de stichting,
en zorgt voor een goed functionerend bestuur en een constructieve samenwerking met
interne en externe stakeholders. Tevens legt de voorzitter verantwoording af aan het
bestuur van Stichting BLOK.

Taken en verantwoordelijkheden

e Leidenvan bestuursvergaderingen en zorgen voor een goede en transparante
besluitvorming.

e \Vertegenwoordigen van de stichting naar buiten toe (bijv. richting partners,
donateurs, overheid en media). In samenwerking met de commissie
Communicatie.

o Toezien op de uitvoering van het beleid en de naleving van wet- en regelgeving.

e Fungeren als aanspreekpunt/boegbeeld voor de Stichting BLOK.

e Stimuleren van samenwerking binnen het bestuur en met andere betrokkenen.

o Verantwoordelijk voor de continuiteit en strategische koers van de Stichting.
Bevoegdheden

Binnen de kaders afgegeven door het bestuur van Stichting BLOK heeft de voorzitter, in
overleg met de andere bestuursleden, de vrijheid om te handelen.

Gewenste ervaring en competenties

e Ervaring met bestuurlijke processen en governance binnen non-
profitorganisaties.

o Sterke communicatieve en verbindende vaardigheden.

o Affiniteit met de doelstellingen van de Stichting Beheer Kerk.



e Onafhankelijke en integere houding.
e Vermogen om strategisch te denken en overzicht te houden.
e Leiderschap en besluitvaardigheid.

Tijdsbesteding

Gemiddeld 8-10 uur per maand, afhankelijk van de grootte en activiteiten van de
stichting.

Samenwerking:
Werkt nauw samen met de secretaris, penningmeester en overige bestuursleden. Werkt
nauw samen met de Voorzitter bestuur Stichting BLOK.

Voor meer informatie en/of sollicitatie

Neem hiervoor contact op met Dick Brons via 06 348 19 201 en/of
dick.brons@kerkjeaandedijk.nl . Als U wilt solliciteren ontvangen ik graag uw c.v. en
motivatiebrief.

De aanmelding sluit op 1 september 2026. Daarna vindt een selectieprocedure plaats.
Uiterlijk 15 oktober 2026 zal het nieuwe bestuur bekend worden gemaakt.



