
 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E

Nome BONACCI DANIEL

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità italiana

Data di nascita 11/02/1983

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 1) Dal 12/06/2000 al 28/07/2000, dal 24/06/1999 al 30/07/1999  Fatar s.r.l. 

2) Dal  20/06/2002  al 09/08/2002  Tarducci Antonio e f.llo s.n.c.

3) Dal 22/06/2001 al 31/07/2001 dal 19/05/2005 al  04/08/2005 , Bonacci & Veroli s.r.l.

4) Dal 05/2005 al 2011  ristoranti vari

5) Dal 13/03/2007  al  24/03/2007 Luna Quinto S.p.A

6) Dal 16/01/2008  al  16/01/2009  Mgr  srl

7) Dal 19/01/2009 al 31/03/2024 Liomatic s.p.a

8) Dal 17/09/2022 al__________ Antico Uliveto s.r.l.

9) Dal 02/04/2024 al __________ Sogedai s.p.a

• Nome e Tipo di azienda o settore Fatar s.r.l  -  produzione di tastiere musicali 

Tarducci Antonio e f.llo s.n.c. -  Idraulica

Bonacci & Veroli s.r.l. -  Lavorazione legno per infissi

Il giardino dei sapori, Il Transumante, Le criniere, L’urlo del mare, Chalet Mille Lire, - 

ristorazione

Luna Quinto S.p.A - carpenteria meccanica

Mgr srl  -metalmeccanica

Liomatic s.p.a – vending

Antico Uliveto s.r.l.  - ristorazione

Sogedai s.p.a – vending

• Tipo di impiego 1) impiegato in officina meccanica, al reparto imballaggio e stampaggio

2) idraulico

3) addetto a varie  macchine e alla carteggiatura

4) cameriere

5) in prova come possibile nuovo responsabile del controllo qualità

6) attrezzista meccanico e operatore macchine CNC

7) addetto/tecnico distributori automatici

8) cameriere

9) tecnico distributori automatici

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1998/2003

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione

Istituto tecnico industriale Enrico Mattei Recanati

• Principali materie / abilità meccanica



 

professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Perito meccanico

• Livello nella classificazione 84/100

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.

MADRELINGUA italiano

ALTRE LINGUA

inglese

• Capacità di lettura scolastica

• Capacità di scrittura scolastica

• Capacità di espressione orale scolastica

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc.

Ottime capacità relazionali acquisite lavorando come cameriere e nel settore 

vending.

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc.

SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE ED ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEL PARCO CLIENTI E DI PICCOLI GRUPPI 

DI PERSONE.

raggiunte  sia nello sport che nel lavoro stesso

Durante il servizio militare ho collaborato con una associazione

che si occupava di riabilitazione con ippoterapia di ragazzi disabili.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc.

OTTIMO L’USO DEL COMPUTER

CONOSCENZA DELL’USO DI MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO.

PATENTE O PATENTI A-B

ULTERIORI INFORMAZIONI 1. Partecipazione al corso ‘’ISO 9000:2000 E LE VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE’’     

tenuto dalla TECNOTEAM sistemi qualità.

2. Stage di 7 gg alla I Guzzini Illuminazioni come addetto al controllo qualità e ai     tempi 

e metodi di lavoro. 

3. Partecipazione al corso HACCP “Igene alimentare applicata alla distribuzione 

automatica di  alimenti e bevande”.

4. Corso di formazione con relativi aggiornamenti annuali per i Rappresentanti dei 

lavoratori per la sicurezza (RLS) ex D. Lgs. 81/08.   

5. Corso di formazione per volontari addetti alla sicurezza nelle manifestazioni pubbliche 

(Safety and Security).                                                    

                                            

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196 del 
30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della 
ricerca e selezione del personale.


