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Akademiträning för alla.
Denna skrift kallas för Stora Blå och ses som en verksamhetsbeskrivning. Skriften har 
sitt ursprung ur Lilla Blå som tog plats när fotbollssektionen kom till 2008. IFK Stocksund 
startade som en friidrottsklubb 2005 och år 2008 ville en grupp pojkar födda 2000 och 
deras föräldrar göra en satsning på fotboll utöver det vanliga. Avsikten var inte att bli en 
stor förening, utan att ge pojkar och flickor i Danderyd som var intresserade av att träna 
mer en chans att få göra det. 

IFK Stocksund utvecklade efter hand en modell som kan sammanfattas i orden ”Seriös och 
Generös”. Att vara seriös i träning och matcher och att vara generös mot varandra och 
motståndarna blev och är IFK Stocksunds varumärke.

Filosofin är att erbjuda medlemmarna erfarna och engagerade tränare och instruktörer, 
alla spelare i ung ålder ska få ta del av detta, oavsett nivå. Föreningen vill ha ledare som 
blir förebilder.

IFK Stocksund kan sammanfattas i fem punkter som beskriver kärnan i vår verksamhet.

•	 Kvalitativ och kvantitativ träning med välutbildade tränare (externa, dvs ej 
föräldrartränare). Vi tränar i regel mer än andra lag, även i tidig ålder.  
Akademiträning för alla.

•	 Från tidig ålder har vi hög ambitions- och aktivitetsnivå.

•	 Individanpassad träning tillämpas för att ge spelare möjlighet att nå full potential.

•	 Våra spelare och ledare förväntas ge 100% i både träning och på match.

•	 Vi har, för att tillhandahålla den bästa utbildningen, uttalade interna mål om hur vi 
sportsligt utifrån vår prestation förhåller oss till resultatet.

IFK Stocksunds styrka bottnar i vår värdegrund och klubbpolicyn. Alla spelare, föräldrar och 
medlemmar skall vara införstådda i värdegrunden och klubbpolicyn och där vi hjälps åt 
att följa den. IFK Stocksund vill erbjuda en högkvalitativ fotbollsutbildning som skall vara 
bland de bästa utbildningarna i landet. 

IFK Stocksunds höga ambition är att spelare, tränare och vårdnadshavare ska agera på 
ett sätt på och utanför planen som är ett föredöme i fotbollssverige och något vi alla kan 
vara stolta över.

IFK Stocksund vill vara det självklara valet för barn och ungdomar i Danderyd med omnejd 
som söker den bästa utbildningen.

Välkommen önskar IFK Stocksund!

Seriös och Generös.
IFK Stocksunds modell
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Vår värdegrund.
SERIÖS OCH GENERÖS – VAD INNEBÄR DET?
IFK Stocksund har en värdegrund som föreningen är stolt över. Den visar att föreningen 
tar relationer till andra människor, även långt utanför idrottsarenan. Värdegrunden 
genomsyrar verksamheten och beskriver vad det innebär att vara ”IFK Stocksundare”. 
Värdegrunden måste hållas levande i föreningens vardagliga arbete såsom i träningar, 
under matcher, under turneringar och även i styrelsebeslut. 

Att vara Seriös och Generös innebär att:
•	 Vi stöttar och hejar på varandra inom IFK Stocksund, men klankar inte ner på andra 

lag. Vi uppträder alltid sportsligt gentemot domare, motståndares spelare, ledare och 
föräldrar.

•	 Vi har nolltolerans mot att medlemmar öppet kritiserar spelare, motståndare, domare 
och tränare före, under eller efter match och träning. Det strider mot vår värdegrund 
och är kränkande för den utsatte. Vi accepterar inte nedvärderande språkbruk.

•	 Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering, våld, mobbning, doping, sexuella 
trakasserier och droger/alkohol.

•	 Vi tar ansvar för föreningen och våra relationer till andra människor, även långt utanför 
vår förening.

•	 Vi ger alltid 100% på träning och match. IFK Stocksund erbjuder samtliga aktiva bra 
träning, speltid under matcher och möjlighet till fortsatt utveckling.

•	 Vi följer alltid regler och respekterar domare och andra funktionärer. Vi är ödmjuka 
vinnare och goda, men revanschsugna, förlorare.

•	 Vi följer FN:s barnkonvention där vi beaktar barnets välmående.

•	 För ytterligare information, läs mer på hemsidan: www.ifkstocksund.se

 
Föreningens målsättning om att bedriva en verksamhet som ska vara en av landets 
absolut bästa går hand i hand med skapandet av en positiv miljö att fostras i.

MÅL OCH RIKTLINJER
•	 Att bedriva en verksamhet som är ”Seriös och Generös”.

•	 Att spelare ska bli sedda, hörda och accepterade.

•	 Att så många som möjligt ska ges möjlighet att idrotta genom fotboll och andra 
idrotter.

•	 Att våra lag ska ha en tydlig stomme av spelare med lokal förankring.

•	 Att alla aktiva medlemmar upp till 15 år erbjuds lika tillgång till föreningens erbjudande 
om träning, turneringar och matchspel oavsett den individuella nivå man befinner sig 
på. Därefter har föreningen en önskan och stark ambition att erbjuda spelare spel i 
föreningen under så lång tid som möjligt.

•	 Att alla aktiva medlemmar erbjuds idrottsträning med utbildade tränare året runt.

•	 Att alla aktiva medlemmar erbjuds matchspel så länge det är organisatoriskt möjligt.

•	 Att ge föräldrar och andra anhöriga möjlighet att delta aktivt i föreningens verksamhet.

•	 Att ge medlemmar möjlighet till en aktiv och sund fritid ur ett hälsoperspektiv.

•	 Att verka för rent spel både på och utanför planen, vi är kamrater.

•	 Att verka för en jämlik och drogfri miljö.

•	 Att alla aktiva medlemmar erbjuds en verksamhet där en aktiv styrelse är drivande och 
starkt delaktig.



IFK Stocksund Stora Blå 2026

9

IFK Stocksund Stora Blå 2026

8

Spelare i IFK Stocksund
Spelarna är kärnan i IFK Stocksunds verksamhet. Vi vill skapa en miljö där varje spelare 
ges möjlighet att utvecklas både som fotbollsspelare och människa. Som spelare i IFK 
Stocksund är du en viktig del av en förening med höga ambitioner, där vi tillsammans 
arbetar för att skapa en utvecklande, trygg och inspirerande miljö för alla. 

Som spelare i IFK Stocksund får du:
•	 Kvalificerad idrottsutbildning.

•	 Glädje, gemenskap och kamratskap.

•	 Träning under ledning av tränare som också blir dina förebilder.

•	 Delta i seriespel, turneringar, träningsläger och andra aktiviteter.

•	 En fotbollsutbildning med mycket hög kvalitét som skall vara en av de ledande i landet.

•	 Glädje och gemenskap för spelaren och hela dennes familj.

•	 Upplevelser som spelarna och hela deras familjer tar med sig i hela livet.

•	 Ett nätverk av relationer från tiden i IFK Stocksund till nytta för hela livet.

•	 Försäkringar enligt rekommendationer från styrande förbund.

 
Som spelare i IFK Stocksund förväntas du:
•	 Komma väl förberedd och i god tid till träning och match.

•	 Vara fokuserad och engagerad på träning och match.

•	 Tänka på kost och sömn.

•	 Ta ansvar för din träning.

•	 Vara en bra kompis och lagspelare och spela ett rent spel.

•	 Förstå att träningsnärvaro över tid kan påverka antalet spelade matcher.

•	 Lyssna på och följa de instruktioner som din ledare ger.

•	 Ha ett vårdat språk vid träning och match.

•	 Att alltid göra ditt bästa.

•	 Läsbekräfta Stora Blå som myndig för att få ta del av föreningens fotbollsutbildning.

Tränare i IFK Stocksund
Tränarna skall värna om hög kvalitet vid träning och matchspel, individuell och lagvis 
utveckling, gemenskap och kamratskap. Som tränare är du delaktig i utvecklingen av en 
förening med höga ambitioner. 

SOM TRÄNARE FÖRVÄNTAS DU:
•	 Följa IFK Stocksunds mål och riktlinjer.

•	 Positivt och engagerat träna och leda ditt lag.

•	 Ge alla möjlighet till bästa möjliga individuella utveckling.

•	 Uppmuntra till rent spel.

•	 Ge alla som kallats till match speltid upp till året spelarna fyller 15 år.

•	 Ta fullt ansvar för träning vad gäller ordning och fokus.

•	 Skapa bra relationer med motståndare och domare.

•	 Delta vid gemensamma planeringsmöten.

•	 Stödja andra ledare hans/hennes roll som ledare.

•	 Acceptera nolltolerans mot mobbning och annan kränkande behandling.

•	 Arbeta för en sund föräldrakontakt.

•	 Följa och stödja Riksidrottsförbundets och Specialidrottsförbundets regler.

•	 IFK Stocksund följer StFFs föreningscertfikat vilket bla innebär att ledare och andra 
företrädare för föreningen aldrig aktivt utövar påtryckningar för att värva spelare från 
andra klubbar som är under 15 år.

•	 Följer föreningens process för kontakt med andra föreningar och spelare 
(vårdnadshavare för spelare under 18) för att säkerställa goda relationer i samband 
med t.ex. provspel och övergångar.
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Föräldrar och anhöriga i IFK Stocksund
Föräldrar och anhöriga är en viktig del av IFK Stocksunds verksamhet och bidrar till att 
skapa en trygg, positiv och utvecklande miljö för våra spelare. Genom engagemang, stöd 
och ett gemensamt ansvar hjälper vi tillsammans barn och ungdomar att utvecklas både 
på och utanför planen.

Som förening är vi beroende av starka ideella krafter för att upprätthålla och utveckla 
en förening vi kan vara stolta över. Hör gärna av dig till Åldersgruppsansvarig för att få 
information om hur du på bästa sätt kan hjälpa klubben. 
 

FÖRÄLDRAR OCH ANHÖRIGA I IFK STOCKSUND FÅR:
•	 Uppleva idrottens glädje på nära håll.

•	 Se hur barn och ungdomar utvecklas som individer i samverkan med kamrater i både 
med- och motgång.

•	 Känna trygghet att våra ledare följer klubbens riktlinjer.

•	 Vara delaktig i en förening med en aktiv och positiv verksamhet. 

SOM FÖRÄLDER OCH ANHÖRIG I IFK STOCKSUND FÖRVÄNTAS DU:
•	 Acceptera och följa klubbens mål och riktlinjer samt inte utan goda skäl avboka 

bekräftade matcher/cuper. Respekt för laget är viktigt även som förälder.

•	 Läsbekräfta Stora Blå för att omyndig spelare ska få ta del av föreningens 
fotbollsutbildning.

•	 Aktivt stödja ditt barn att genomföra träning och andra aktiviteter.

•	 Uppmuntra och stödja hela laget på ett positivt sätt under träning och match.

•	 Förstå att individanpassade indelningar i träningsgrupper och lag är en del av 
verksamheten.

•	 Förstå att tränare leder laget och ansvarar för utbildningen av spelare.

•	 Inte beträda fotbollsplanen, utan att stötta verksamheten som åskådare.

•	 Aldrig ifrågasätta tränare före, under eller efter match/träning och aldrig i närvaro av 
barn. Kontakt tas med tränare alternativt Blockansvarig först 36 timmar efter händelse.

ÄNDRINGAR IFK STOCKSUNDS STORA BLÅ
Klubben har en löpande dialog om innehållet i denna skrift och på varje styrelsemöte skall 
om så anses nödvändigt avsättas tid för att diskutera ändringar och tillägg i syfte att driva 
klubben framåt. Skall ändringar göras i IFKs Stora Blå krävs ett styrelsemöte för att ändring 
skall beslutas. Vid ändringar skall samtliga tränare i skrift bekräfta ändringarna.
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Sportsliga riktlinjer.
IFK Stocksund är en relativt ung förening som hela tiden utvecklas och som vill ge 
engagerade individer möjlighet att påverka och förverkliga sina idéer. Vi vill därför inte 
ha för många pekpinnar, samtidigt som det är centralt att det finns en blå tråd i vår 
utbildning. Ordet utbildning är nyckel i vår verksamhet. Det är inte ett krav att vinna i 
yngre åldrar, medan det är ett krav att genomföra föreningens sätt att spela fotboll. 
Resultatet blir således sekundärt i relation till arbetssätt. Med utgångspunkt i detta 
förhållningssätt så vill varje lag över en säsong försöka vinna fler matcher än man 
förlorar.

Detta kapitel syftar till att sammanfatta föreningens syn på fotbollsutbildning. Riktlinjerna 
har tagits fram efter bearbetning i den sportsliga organisationen och i styrelsen, och 
vänder sig främst till tränarna i föreningen. Texten skall vara levande och uppdateras 
allteftersom. 

FOKUS OCH MÅL
Följande är prioriterat i utvecklingen av våra lag/spelare:

•	 Vi vill fostra spelförande lag och utbildar spelarna utifrån det.

•	 Vi ska utbilda våra spelare så att de blir duktiga i offensiva och defensiva 1vs1 
situationer.

•	 Våra spelare ska ha en tanke med sina aktioner och kunna motivera beslut.

•	 Våra spelare ska vara välutbildade i offensiva och defensiva omställningar.

•	 Vi ska utveckla multifunktionella spelare som klarar av att lösa många olika situationer 
på planen, samtidigt som vi lägger tid och kraft på att vidareutveckla spelares 
spetsegenskaper.

•	 Vi ska utveckla spelares spelförståelse och kunna nyttja detta för att skapa 
övertalighet i sett till numerär, positionellt och kvalitativt.

•	 Vi ska bygga starka lag där individen får förståelse för lagarbete.

•	 Vi vill vara spelförande på offensiv planhalva.

Träning
Bland de allra yngsta prioriterar vi att utveckla en god träningskultur. Om vi lyckas med 
det redan under vår fotbollsskola underlättar det för de tränare som sedan tar över 
åldersgruppen.

Teknik/bollbehandling och antalet kontakter med bollen genom spelmoment är centralt i 
utbildningen – särskilt bland de yngsta. Innan spelarna lämnar fotbollsskolan och skapar 
en egen åldersgrupp börjar vi successivt att inkludera beslutsfattande och spelförståelse 
som en komponent i träningen. Det är dock viktigt att detta inte begränsar spelarens 
kreativitet och förmåga att våga utmana sin motståndare. Vi prioriterar motorik, balans 
och styrka i vår utbildning. Våra spelare ska bli starka i hela kroppen och vi ska förebygga 
skador. Vidare förväntas spelare och anhöriga att följa de riktlinjer och krav som 
föreningen ställer för att få ta del utav IFK Stocksunds spelarutbildning.

Nivåanpassade träningsgrupper tillämpas efter behov. Detta bestäms i samråd mellan 
tränarna, Blockansvariga och Klubbchef. I vissa åldersgrupper har vi en och samma 
träningsgrupp men vi delar upp oss i mindre grupper på träningen för att övningen ska 
vara så utvecklande som möjligt för så många som möjligt. Vi vill lyfta tävlingens vikt 
vid träning. I utbildningssyfte är det viktigt att vi utbildar spelare i att hantera såväl vinst 
som förlust. Träningar bör inkludera ett spelmoment – matchlik och lustfylld avslutning 
av träningen eftersträvas. Tränare och förening skall arbeta för att behålla så många 
spelare som möjligt, under så lång tid som möjligt. Detta ska dock vara i enlighet med de 
resultatkrav som föreningen ställer.
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EGENTRÄNING
IFK Stocksund anser att egenträning är central i spelarutveckling. Vi delar in egenträning i 
två delar, fri träning och individuell träning. Den fria spontana träningen, som uppmuntras 
är ej styrd medan den individuella träningen har en agenda och systematik. 

Tränaren ansvarar för att tydliggöra behov och ge verktyg i den individuella träningen. 
Det finns en progression i egenträningen, där fördelningen av fri träning och individuell 
träning förskjuts mot den systematiserade träningen allteftersom spelaren blir äldre. 
När extraträning erbjuds ska alla i åldersgruppen bjudas in och aktiviteten skall vara 
inkluderad i åldersgruppens budget. Inga spelare ska tvingas avstå en aktivitet pga. 
ekonomi. 

Träningen ska vara transparent, ej socioekonomiskt selekterande och kommunicerad 
samt organiseras genom föreningen och inom föreningens riktlinjer. Träningen ska ske 
i dialog och i samråd med tränaren. Föreningens utvecklingspass är inte kopplat till 
egenträningen som beskrivs ovan.

LAGUTTAGNINGAR & SVÅRIGHETSGRAD PÅ SERIESPEL
•	 Spelarens hälsa går alltid först.

•	 Vi strävar efter att våra spelare ska spela så många matcher som möjligt mot 
motståndare som ligger på samma nivå för att optimera sin utveckling.

•	 Vi strävar efter att våra lag ska få så många jämna och utmanande matcher som 
möjligt och anpassar därför laguttagningen efter motstånd. När vi spelar den svåraste 
serien i aktuell ålderskull skall vi alltid ta ut det lag som befinner sig längst fram i 
utvecklingen och därmed på bästa sätt representerar klubben. Att prestera en fotboll i 
linje med vår utbildningsplan ses som klubbens bästa marknadsföring för att attrahera 
nya spelare. Tränaren bestämmer vilka serier vi spelar i och gör det i samråd med 
Blockansvarig och Klubbchef. Tränaren ansvar i regel för laguttagning till matcher. 

REGLER FÖR TRÄNARE  
OCH SPELARE
•	 Inga kollektiva bestraffningar tillämpas.

•	 Samma regler och normer gäller för 
alla spelare.

•	 Om en spelare anländer sent till 
en träning ska han/hon vänta tills 
tränaren ger klartecken så att inte 
övningen/gruppen störs.

•	 Om en spelare upprepade gånger 
stör övningen kan han/hon få sitta 
vid sidan av en stund. Kontakt tas 
med förälder vid upprepade sena 
ankomster eller störande av träning.

•	 En spelare som är medlem i 
IFK Stocksund spelar inte, utan 
medgivande från Blockansvarig, 
matcher eller turneringar med en 
annan förening samtidigt som han 
eller hon är aktiv i vår förening. På 
samma sätt informerar vi andra 
föreningar när deras spelare 
provtränar hos oss.

REGLER FÖR FÖRÄLDRAR  
OCH ANHÖRIGA
•	 Inga föräldrar på fotbollsplanen. 

Föräldrar står på motsatt sida av 
planen i förhållande till spelarna under 
träning eller på läktare.

•	 Föräldrar ska aldrig instruera spelare.

•	 Föräldrar ska heja på samtliga spelare 
i laget.

•	 Föräldrar ska aldrig prata illa om andra 
spelare.

•	 Tränaren bestämmer när spelarna är 
tillgängliga för föräldrarna efter match 
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NYA SPELARE
Spelare utifrån som är under 15 år och är intresserade av verksamheten är välkomna 
att prova på i vår miljö, förutsatt att vi har plats och att det är under en tid som 
föreningen finner det lämpligt. Ambitionen är att ungdomsspelare i föreningen skall i så 
hög utsträckning som möjligt vara från kommunen. Främst skall provspel vara under 
Frimånaden och ett provspel samt en eventuell övergång ska ske i enlighet med Samspel 
Stockholm (se dokument på hemsidan). Tränaren bedömer lämplig tidsåtgång för 
provspel som dock ej får överstiga 2 månader. Ansvarig tränare bestämmer längden 
på provträningstiden i samråd med spelaren och spelarens föräldrar. Föreningen 
som spelaren tillhör ska informeras om provträningen före första provträningspasset, 
den kommunikationen sköter Blockansvarige. När en ny spelare börjar i föreningen 
måste kommunikationen mot föräldrar vara tydlig och omfattande. Alla nya spelare/
vårdnadshavare ska välkomnas med ett informationsbrev och samtliga ska läsbekräfta 
Stora Blå. 

När vi kontaktas av spelaragenter och externa aktörer, som vill erbjuda föreningen spelare 
så skall samtalet tas direkt med Blockansvarig och vid behov Klubbchef. Hur dialogen 
än förs, så skall föreningen och involverade alltid följa reglemente för provspel och 
övergångar. Alla övergångar skall godkännas av Blockansvarig och Klubbchef. För IFK 
Stocksund är det viktigt att policyn för övergångar och värvningar efterföljs. Processen 
för tränare och anställda som inte efterlever policyn är densamma som vid andra 
värdegrundsärenden för ledare.

FÖRÄLDRAMÖTEN/SPELARMÖTEN
Föräldramöte förväntas ske en-två gånger under kalenderåret fram till att spelarna fyller 
15 år.I denna kommunikation ska IFK Stocksund som förening presenteras. Dessutom ska 
tränare/åldersgruppsansvarig informera om träningsupplägg, årsplanering, ekonomi och 
administration. Mötet skall dokumenteras.

Därefter sker spelarmöten. Under spelarmöten ska såväl föreningsgenerella 
som lagspecifika förhållningsregler kommuniceras. Föreningen skall vara tydlig i 
kommunikation kring kortsiktiga och långsiktiga mål. Tränaren skall även enligt föreskrift i 
matrisen minst 2 gånger (inför/efter säsong) per år genomföra individuella spelarsamtal. 
Minst ett samtal skall dokumenteras. Vårdnadshavare och tränare skall ha en öppen och 
respektfull dialog, samtidigt som vårdnadshavare inte får uppta för mycket energi och 
resurser. För att ge stöd i dessa dialoger kan tränare och vårdnadshavare i första hand 
vända sig till Blockansvarig och i andra till Klubbchef.

SAMVERKAN MELLAN ÅLDERSGRUPPER - ROTATIONSTRÄNING
IFK Stocksund vill utveckla spelare, lag och förening samtidigt. I utgångsläget ska en 
spelare alltid träna, spela och tillhöra sin ordinarie åldersgrupp. Klubben är restriktiv till 
uppflyttningar. I de unika fall det förekommer uppflyttning är uppflyttningen alltid tillfällig 
om inte undantag anges från Klubbchef eller Blockansvarig. Vi anser att retoriken om 
permanent uppflyttning blir fel gentemot spelaren, då läget kan förändras vid senare 
tillfälle. I de långvariga fallen av uppflyttning så introduceras spelare och vårdnadshavare 
in i verksamheten av tränare och åldersgruppsansvarig som en ny spelare. I dessa fall 
ansvarar Blockansvarig och Klubbchef för beslutet.

Utgångspunkten är alltid att spelaren ska träna, spela och tillhöra sin ordinarie 
åldersgrupp eftersom ovannämnda aspekter oftast inhämtas mest effektivt i den egna 
åldersgruppen. Spelare som ligger i framkant i sin åldersgrupp ska ges möjlighet att träna 
och spela match med en äldre åldersgrupp. Vi kallar detta för rotationsträning. Det är 
viktigt att tränarna har med sig den sociala aspekten när spelarens veckovisa belastning 
planeras då det kan komma att krocka med pass mellan åldersgrupperna. Målsättning 
är att tränarna har en fortlöpande dialog kring spelarnas individuella utveckling 
och samtidigt beaktar klubbens sportsliga mål. Denna dialog sker på de veckovisa 
tränarmöten som finns tillsammans med Blockansvarig. Spelarens ordinarie tränare 
kommunicerar ut information om rotationsträning till spelare/vårdnadshavare. Efter 
rotationsträningen utvärderar vi internt innan vi återkopplar till spelare/vårdnadshavare. 
Rotationer är ingen rättighet för spelaren utan det är tränaren med stöttning av 
Blockansvarig och vid behov Klubbchef. som bestämmer det. All form av rotationsträning i 
akademin skall gå via Blockansvarig och Klubbchef.
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MATCHEN
Vi ska utvärdera våra matcher enligt följande:

•	 Utveckling – Vad lärde vi oss?

•	 Prestation – Vad gjorde vi bra respektive mindre bra?

•	 Resultat – Hur gick det idag? Varför?

 
Föreningen vill poängtera att fokus ska ligga på utveckling och prestation i yngre åldrar. 

SPELSYSTEM OCH ARBETSSÄTT
Spelsystemen bestäms utav de enskilda tränarna. Föreningen vill dock att lagen skall vara 
spelförande, främst på offensiv planhalva. Det är upp till tränarna att komma fram till 
vilket spelsystem som passar den enskilda gruppen. Arbetssättet är således centralt. Vårt 
arbetssätt bryts ned i Spelarutbildningsplanen. 

SERIESPEL/TURNERINGAR
Föreningen vill ha ett representationslag i högsta serie. Detta om föreningen kan 
tillhandahålla ett konkurrenskraftigt lag. Detta är således inget krav men en tydlig 
ambition. I enskilda kullar väljer de främsta lagen att inte spela Sankt Erikscupen då nivån 
kan vara för låg, då förväntas lagen spela träningsmatcher på veckobasis. Detta sker i 
samråd med Blockansvarig och Klubbchef.

I Spelarutbilningsplanen går det att se riktlinjer för hur vi agerar vid turneringar. Från 
tio års ålder finns det en ambition att delta i representationsturneringar. Detta för att 
marknadsföra IFK Stocksund som ambitiös förening. Ambitionen är att delta i turneringar 
där föreningens lag kan mäta sig med de bästa lagen i varje årskull. I turneringar deltar 
endast spelare från föreningen, det vill säga att vi inte lånar in spelare från andra 
föreningar. Vilka turneringar föreningen vill delta i förändras årligen, därmed så önskas 
endast att föreningen konkurrerar på toppnivå.

IFK Stocksund eftersträvar - som ett led i utbildningen - att resa internationellt och spela 
turneringar. Föreningen får regelbundet inbjudningar till turneringar i länder som Danmark, 
Norge, Finland, Tyskland, Holland, Spanien och Italien.

Dessa tjänar syftet att tidigt få insikt och kunskap i hur andra länders fotbollsspelare i 
samma ålder står i sin utveckling och att bidra att ytterligare öka intresset för sin fotboll 

genom positiva upplevelser tillsammans med lagkamraterna. Föreningens ambition är 
att våra spelare som ligger längst fram ska delta på minst en utlandsturnering per år där 
man får mäta sig med de bästa akademierna i Europa.

Inför exklusiva representationsturneringar utomlands kan riktlinjer för uttagningar och 
speltid justeras i samråd med Klubbchef. I fall där föreningens varumärke exploateras vill 
vi göra bra resultat, framförallt för att kunna bli erbjudna att få vara med igen. Detta gäller 
from 13 år och uppåt.

Speltid
I Sankt Erikscupen gäller i de yngre åldrarna att alla utifrån sina individuella förutsättningar 
skall få så lika speltid som är organisatoriskt möjligt och att alla skall få starta matcher 
kontinuerligt. Föreningen följer det regelverk som Stockholms Fotbollsförbund har beslutat 
om genom det så kallade Föreningscertifikatet. I turneringar råder tydliga utbildningsmål 
kopplat till träningens innehåll. För att garanteras speltid förväntas dock spelaren ha en 
godkänd närvaro. Ambition kring speltid för enskild åldersgrupp återfinns i IFK Stocksunds 
Matris, som fungerar som ett styrdokument för tränarna. Dokumentet är endast till för de 
anställda. I våra representationslag finns en ambition om att egenfostrade spelare ska stå 
för minst 50% av speltiden.
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EN UNGDOMSFÖRENING.
IFK Stocksunds ambition är att representationslagen i så stor utsträckning som möjligt ska 
bestå av egenfostrade spelare med lokal förankring. Föreningen ser spelarutveckling som 
en av sina viktigaste uppgifter och strävar efter att skapa en tydlig väg från fotbollsskolan 
och akademin hela vägen till seniorfotbollen.

Genom en långsiktig och kvalitativ utbildningsmiljö vill vi ge våra spelare de bästa 
förutsättningarna att utvecklas både som fotbollsspelare och människor. Att lyfta upp 
egna spelare till dam- och herrverksamheten är en viktig del av vår identitet och ett kvitto 
på att vår verksamhet lyckas med sitt uppdrag. Samtidigt ska representationslagen vara 
konkurrenskraftiga på sin nivå och erbjuda en utvecklande miljö där unga spelare kan ta 
nästa steg i sin fotbollskarriär.

Som en del av denna ambition är målsättningen att minst 50 procent av spelarna i 
föreningens årskullar ska vara från kommunen samt att minst fyra egenutvecklade 
spelare varje år tar steget från akademin till föreningens representationslag. På så 
sätt stärker vi både den lokala förankringen och den långsiktiga hållbarheten i vår 
spelarutvecklingsmodell.

DISCIPLINÄRENDEN.
•	 Tränare i IFK Stocksund, Blockansvariga, Klubbchef och Kanslipersonal är anställda av 

föreningen och omfattas därmed av svensk arbetslagstiftning.

•	 Samtliga tränare rapporterar till Blockansvarig som alltså är mottagare till 
eventuella rapporter eller klagomål avseende deras beteende eller prestationer.

•	 För Kansliets personal och för Klubbchef gäller Styrelsens Ordförande som 
mottagare av rapporter eller klagomål avseende deras beteende eller prestationer.

•	 Samtliga Blockansvariga och Kanslipersonal rapporter till Klubbchef.

•	 Respektive chef ombesörjer att följa upp med de anställa som IFK Stocksunds 
policyn och lagstiftningen kräver samt dokumenterar alla diskussioner. Vid 
eventuella juridiska frågeställningar konsulteras en av föreningen utsedd extern 
arbetsjurist med kopia till Styrelsens juridiskt kompetenta ledamot.

•	 Anställda som bryter mot föreningens värdegrund har själva godkänt att de vid 
grava överträdelser kan avskedas från sin tjänst med omedelbar verkan om 
Styrelsen så beslutar.

•	 Spelare som bryter mot föreningens värdegrund eller policy får i första hand tillsägelse 
från tränaren eller närvarande ledare i föreningen. Skulle förseelsen vara grov kopplas 
(i) Klubbchef och (ii) lagets värdegrundsansvarige in i ärendet som då dokumenteras. 
Vid särskilda tillfällen involveras Styrelsens värdegrundsansvarige för att definiera 
lämpligt åtgärdsprogram. I de allra flesta fall räcker det med tillsägelse, ibland behövs 
lite kraftigare tilltag som temporär avstängning från träning eller krav på medverkan 
av förälder vid träning. I extrema fall kan uteslutning från föreningen förekomma.

•	 Om någon ideellt ansvarig (t ex Styrelsen, Åldersgruppsansvariga, etc.) bryter mot 
värdegrunden skall detta rapporteras till Kansliet och vid behov valberedningen.

•	 Vårdnadshavare som bryter mot föreningens värdegrund eller policy får i första 
hand en tillsägelse från tränare eller närvarande ledare i föreningen. Skulle förseelsen 
vara grov eller återkommande kopplas i första hand Blockansvarig och lagets 
värdegrundsansvarig in i ärendet och i andra hand Klubbchef och styrelsens 
värdegrundsansvarige. I de allra flesta fall räcker det med en tillsägelse men 
vårdnadshavare kan även behöva bli avstängda från att vistas i anslutning till träning 
och match. I extremfall kan spelare bli uteslutna från föreningen baserat på agerande 
från vårdnaddshavare.

•	 Se hemsidan för ytterligare information kring  
värdegrundsprocesser: www.ifkstocksund.se




