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1. Doelstelling van de stichting

Stichting Flow-in Ministries heeft als doel:

Het bevorderen van geestelijke groei, liefde, herstel en verbinding in (christelijke) gemeenschappen,
kerken en christenen in het algemeen gebaseerd op Bijbelse principes en de persoon van Jezus
Christus.

De stichting richt zich op activiteiten die aantoonbaar bijdragen aan het algemeen nut, waaronder:
e Het organiseren van openbare bijeenkomsten gericht op geloofsverdieping, identiteit en
zingeving
e Het faciliteren van gebed, worship en ministry in een toegankelijke setting
e Het aanbieden van toerusting, workshops en onderwijs met een breed maatschappelijk en
geestelijk karakter
e Het stimuleren van onderlinge verbinding, zorg en ondersteuning binnen de gemeenschap

De stichting heeft geen winstoogmerk en dient het algemeen belang.

2. Missie en visie

Missie

Wij creéren ruimte waar mensen God kunnen ontmoeten en van binnenuit kunnen veranderen.
Wij rusten kerken toe op het gebied van geloof, identiteit en gebed, zodat zij een waardevolle
bijdrage kan leveren aan de maatschappij.

Kortom: Flow-in Ministries — samen geheeld, samen krachtig, samen in beweging voor de koning
Jezus!

Visie

Wij geloven dat echte transformatie niet alleen mentaal is, maar geestelijk én lichamelijk.
Daarom bouwen wij aan een plek waar geloof tastbaar wordt en waar mensen leren leven vanuit
verbinding - met God, zichzelf en de ander.

3. Activiteiten

De stichting realiseert haar doelstelling door het organiseren en ontwikkelen van:

e Worshipavonden

e Gebedsbijeenkomsten en ministry-momenten

e Trainingen, cursussen en workshops op gebied van geloof, identiteit en gebed

e Retraites met geestelijke focus

e Conferenties en toerustingsdagen voor individuen, stellen en groepen

e Spreekbeurten in kerken en andere organisaties

e Onderwijs- en trainingsmateriaal (zoals boeken, video’s en online programma’s)
e Ondersteuning van kerken en christelijke gemeenschappen

e Overige activiteiten die bijdragen aan de doelstelling



Alle activiteiten zijn:

e gericht op toerusting, groei en maatschappelijke impact
e vrij toegankelijk, tegen kostprijs of op donatiebasis
e niet commercieel van aard

4. Werkwijze

De stichting werkt vanuit relatie en verbinding. Activiteiten worden georganiseerd:
e Op een vaste locatie of op externe locaties
e In groepen met behoud van persoonlijke aandacht
¢ In samenwerking met kerken en netwerken

De stichting kan gebruik maken van faciliteiten van derden, mits dit tegen redelijke en
marktconforme voorwaarden gebeurt.

5. Inkomsten (werving van middelen)
De stichting verkrijgt haar inkomsten uit:

e Donaties, sponsoring en giften van particulieren, kerken en bedrijven

e Bijdragen van deelnemers voor trainingen, cursussen, spreekbeurten en bijeenkomsten
e Fondsen en subsidies

e Overige inkomsten die passen binnen de doelstelling van de stichting

6. Relatie tot Flow-in (bedrijf)

Stichting Flow-in Ministries staat juridisch en financieel los van het commerciéle bedrijf Flow-in.
e De stichting heeft een eigen bestuur
e De stichting beheert eigen financién
e Eris geen vermenging van geldstromen

Indien de stichting gebruik maakt van ruimtes of faciliteiten van Flow-in, gebeurt dit op basis van:
e Een marktconforme vergoeding, of
e Een transparante overeenkomst

Commerciéle activiteiten zoals coaching, therapie en betaalde trajecten vallen buiten de stichting.

7. Beheer van het vermogen
Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur.

Het bestuur bestaat uit:

e Voorzitter: Christine Blom

e Secretaris: Annemarie de Groot

e Penningmeester: Henk Pot

e Algemeen bestuurslid: Herma Villerius
e Algemeen bestuurslid: Vacature



Het bestuur is verantwoordelijk voor strategie en beleid, financieel beheer, bewaking van de
doelstelling.

8. Bestuur en organisatie

Het bestuur vergadert minimaal twee keer per jaar. Van deze vergaderingen worden notulen
gemaakt en bewaard.

Het bestuur heeft onder andere de volgende taken:

e Vaststellen van beleid en strategie

e Toezicht houden op de uitvoering van activiteiten

e Bewaken van de financiéle gezondheid van de stichting

e Ondersteunen en adviseren van de uitvoerende activiteiten

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventueel gemaakte onkosten
kunnen worden vergoed.

Het bestuur wordt gevormd door gepassioneerde volwassenen die hart hebben voor de kerk
gefundeerd op de principes vanuit de Bijbel.

9. Financieel beleid
Het bestuur is verantwoordelijk voor het financiéle beleid. Dit houdt in:

e Het opstellen en vaststellen van een jaarlijkse begroting
e Het opstellen en goedkeuren van een jaarrekening
e Zorgvuldig beheer van inkomsten en uitgaven

Besteding van middelen
De middelen van de stichting worden besteed aan:

e Organisatie van activiteiten

e Huur van ruimtes en faciliteiten

e Materiaal en ondersteuning

e Eventuele vergoedingen binnen ANBI-kaders

e Communicatie en middelen (zoals website en promotiemateriaal)

De stichting heeft geen winstoogmerk. Eventuele overschotten worden gebruikt:

e Als reserve (buffer) voor continuiteit
e Voor het ontwikkelen van nieuwe activiteiten

Bij opheffing van de stichting wordt een eventueel positief saldo besteed aan een ANBI met een
vergelijkbare doelstelling.



10. Voorgenomen activiteiten en begroting (indicatief)

De stichting verwacht in het eerste jaar de volgende inkomsten en uitgaven:
Inkomsten (indicatie):

e Donaties en giften: €5.000 — €15.000
e Bijdragen bijeenkomsten: €5.000 — €10.000
e Sponsoring / fondsen: €0 — €5.000

Totaal inkomsten: €15.000 — €30.000

Uitgaven (indicatie):

e Organisatie activiteiten: €4.000 —€10.000

e Huur / gebruik locatie: €1.000 — €2.500

e Materialen en faciliteiten: €1.000 — €3.000

e Overige kosten (communicatie, administratie): €500 — €2.000

Totaal uitgaven: €6.000 —€17.5000

Resultaat:
Eventuele positieve resultaten worden volledig ingezet voor:

e uitbreiding van activiteiten
e toegankelijk houden van bijeenkomsten
e continuiteit van de stichting

De stichting streeft niet naar winst, maar naar maximale impact binnen het algemeen nut.

11. Beloningsbeleid
e Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden
e Eventuele onkosten worden vergoed op basis van werkelijke kosten
e Eventuele vrijwilligers kunnen een passende vergoeding ontvangen binnen de wettelijke
kaders
De stichting heeft geen winstoogmerk.

12. Transparantie en verantwoording
De stichting publiceert op haar website:
e Dit beleidsplan
e De doelstelling
Het beloningsbeleid
Een jaarlijks financieel overzicht
De stichting voldoet aan alle voorwaarden die gesteld worden aan ANBI-instellingen.



