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Retningsliner for permisjon frå pliktig grunnskuleopplæring ved Ølve Montessoriskule
1. Formål
Formålet med desse retningslinene er å sikre rettferdig og fagleg forsvarleg handsaming av permisjonssøknader, i tråd med opplæringslova § 2-2 og privatskolelova § 3-13. Retningslinjene skal også ivareta prinsippa i montessoripedagogikken, der elevens heilskaplege utvikling og ansvar for eiga læring står sentralt.
2. Virkeområde
Retningslinene gjeld for alle elevar ved Ølve Montessoriskule, frå 1. til 7 . trinn.
3. Generelle vilkår for permisjon
Skulen kan gje permisjon dersom opplæringa samla sett er forsvarleg.
Det skal gjerast ei individuell vurdering av kvar søknad, med vekt på:
Elevens faglege utvikling og fråværshistorikk.
Skulens undervisningsopplegg i permisjonstida.
Elevens læringsutbytte og mogelegheit for oppfølging heime.
Kva som er det beste for eleven, og kva eleven sjølv meiner.
4. Permisjonens varigheit
Permisjon kan innvilgast for inntil 10 skuledagar per skuleår.
Permisjon utover dette krev tungtvegande grunnar og må vurderast særskilt.
Det blir som hovudregel ikkje gitt permisjon:
I periodar med nasjonale prøvar, kartleggingsprøvar og liknande
I første halvår av 1. trinn
5. Permisjon ved religiøse høgtider
Elevar som høyrer til andre trussamfunn enn Den norske kyrkja har rett til permisjon på sine religiøse høgtidsdagar. Føresette må syta for naudsynt opplæring i permisjonstida.
6. Søknadsprosess
Permisjon for inntil 2 dagar kan innvilgast av kontaktlærar.
Permisjon utover 2 dagar må søkjast skriftleg til rektor, minst 2 veker før permisjonen startar.
Rektor fattar enkeltvedtak i tråd med forvaltningslova.
7. Ansvar for opplæring i permisjonstida
Ved innvilga permisjon har føresette ansvar for at eleven får naudsynt opplæring.
Skulen er ikkje forplikta til å tilby alternativ undervisning eller kompensasjon for tapt opplæring.
8. Klage
Ved avslag på permisjonssøknad kan det klagast til Statsforvaltaren, jf. forvaltningslova § 28.
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