
Qu’est-ce qu’un CTA et pourquoi est-ce essentiel sur 
LinkedIn ? 
 

Définition : 
CTA signifie Call to Action, en français appel à l’action. 
C’est la dernière phrase de votre post, celle qui oriente le lecteur vers une action précise : 
commenter, liker, visiter un site, vous contacter, s’abonner, etc. 
Il ne s’agit pas d’un simple “bonus” : le CTA est le prolongement stratégique de votre 
message. 
 
Pourquoi utiliser un CTA ? 

•    Stimuler l’interaction : un CTA bien formulé incite aux commentaires, likes ou 
partages. 

•    Renforcer l’algorithme : chaque action de l’utilisateur (clic, commentaire) 
augmente la portée de votre publication. 

•    Créer une continuité : au lieu d’une lecture passive, vous engagez votre audience 
vers une relation active. 

•    Mesurer l’impact : selon les réponses à votre CTA, vous pouvez ajuster vos 
contenus, offres ou positionnement. 

•    Générer des opportunités : un bon CTA peut conduire à un RDV, un abonnement, 
une inscription… donc un levier de conversion. 

 

Bonnes pratiques pour rédiger un CTA efficace : 
Élément Pourquoi c’est utile 

       Clarté 
Une action, une seule. Ne demandez pas de liker, commenter 
et s’inscrire en même temps. 

       Visibilité 
Laissez-le seul sur une ligne ou avec un emoji pour l’isoler 
visuellement. 

     Ton conversationnel Le CTA n’est pas un ordre, mais une ouverture. 

   Lien avec le contenu Le CTA doit prolonger naturellement votre message. 

      Utiliser les CTA comme 
outil de test 

Variez les formules pour voir ce qui génère le plus 
d’engagement. 

Exemples de CTA classés par objectif 
   Créer de l’engagement 

• “Et vous, qu’en pensez-vous ?” 
• “Votre expérience est la bienvenue en commentaire.” 
• “Avez-vous déjà testé cette méthode ?” 
• “Je suis curieuse de lire vos retours sur ce sujet.” 

   Booster la visibilité 
• “Si ce post vous a parlé, n’hésitez pas à le liker   ” 
• “Tagguez un confrère qui devrait lire ça.” 



• “Partagez si cela peut aider un dirigeant de votre réseau.” 
       Générer du contact / des leads 

• “Besoin d’aide pour structurer votre stratégie LinkedIn ? Écrivez-moi en message privé.” 
• “Je propose un audit gratuit de votre profil, dites 'profil' en commentaire pour en 

bénéficier.” 
• “Je vous envoie mon guide complet par message à ceux qui commentent ‘guide’.” 

     Développer la communauté 
• “Suivez cette page pour ne rien manquer des prochains conseils.” 
• “Abonnez-vous pour recevoir la suite de cette série.” 
• “Vous appréciez ce contenu ? Un petit like ou commentaire m’encourage à continuer.” 

      Tester des perceptions 
• “Vous êtes plutôt équipe 1 post/semaine ou 3 posts/semaine ?” 
• “Est-ce une bonne idée selon vous ? Ou pas du tout ?” 
• “Votre avis m’intéresse vraiment : utile ou à éviter ?” 

 

À éviter : 
•   “Merci d’avoir lu” → plat et passif. 
•   “N’hésitez pas à me contacter si besoin” → flou, peu engageant. 
•   “Faites ce que vous voulez” → absence de direction = absence de résultat. 

 


