
DIRIGEANT & DÉVELOPPEMENT PERSONNEL 
Post 5 – Gérer son stress en tant que dirigeant 
 
Trame : Les conséquences sur la décision, les relations, la santé ; et des pistes concrètes pour 
le canaliser. 
 
Version 1 : 
       HOOK : « Et si votre façon de gérer la pression déterminait la croissance de votre entreprise 
? » 
    Mini intro : Le stress du dirigeant n’est pas un détail. Il influence la prise de décision, les 
relations internes, et la vision à long terme. 
     Contenu : Quand on est à la tête d’une entreprise, tout repose (souvent) sur nos épaules : 
les finances, l’équipe, les clients, l’avenir. Et c’est précisément ce qui rend la gestion du stress 
stratégique. 
Mais attention : il ne s'agit pas de le nier. Il s'agit de le canaliser. 
Voici quelques pistes concrètes à explorer : 

• Apprendre à prioriser, vraiment (tout n’est pas urgent). 
• Créer un sas de respiration dans son agenda (30 min par jour pour lever la tête). 
• Se faire accompagner pour externaliser ce qui peut l’être (gestion, RH, stratégie). 
• S’appuyer sur des indicateurs clairs pour ne pas naviguer à vue. 

Fil rouge cabinet : Un cabinet impliqué peut aussi devenir un stabilisateur : un point d’appui 
extérieur quand la pression monte. 
     Conclusion & CTA : Et vous, quels sont vos outils anti-stress en tant que dirigeant ?      
Partagez-les en commentaire, ils pourraient inspirer d’autres ! 
 
Version 2 :  
       HOOK : « On ne porte pas une entreprise à bout de bras sans y laisser un peu de soi. » 
    Mini intro : Personne ne vous a prévenu que l’entrepreneuriat, c’était aussi ça : l’insomnie, la 
peur de décevoir, le sentiment de solitude dans les grandes décisions. Et pourtant, c’est le 
quotidien de milliers de dirigeants. 
     Contenu : On parle souvent de performance, rarement de pression. Or le stress du dirigeant, 
c’est un sujet tabou. Et pourtant essentiel. 
   Le stress chronique affecte la prise de recul, la relation aux autres, la capacité à prioriser, et 
à long terme... la santé. 
Mais il existe des leviers concrets pour reprendre la main : 

• Créer des espaces de respiration dans la semaine (hors urgence, hors production) 
• Apprendre à dire non, vraiment 
• S’autoriser à déléguer sans culpabiliser 
• Clarifier ses indicateurs pour décider plus vite, plus sereinement 

Et parfois, simplement parler à quelqu’un qui comprend ce que vous vivez suffit à relâcher la 
pression. 
     Conclusion & CTA :      Ce post vous parle ? Vous pouvez le commenter, le partager… ou 
m’écrire simplement. Parce qu’on n’est pas obligé de tout porter seul. 
 
 
 
 
 
 



 
Déclinaisons du Post 5 – Gérer son stress en tant que dirigeant 
 
1. Méthode 
Titre : 5 étapes pour transformer le stress en levier de lucidité 
       Hook : "Le stress n’est pas une fatalité. Il peut devenir un guide." 
    Intro : Le stress du dirigeant n’est pas un signal à ignorer. Il peut être anticipé, canalisé, 
utilisé pour ajuster sa trajectoire. 
     Contenu : 

1. Identifier les signaux faibles (physiques et mentaux) 
2. Distinguer l’urgent du prioritaire 
3. Créer une routine de décompression (30 min/jour) 
4. Poser un cadre clair de décision 
5. Mettre en place un copilote externe 

     Conclusion & CTA : Quelle étape vous semble la plus difficile ? Commentez ou échangeons 
en privé. 

 
2. Erreurs à éviter 
Titre : 4 pièges qui rendent le stress ingérable au quotidien 
       Hook : "Le stress chronique n’est pas lié à la quantité de travail. Mais à sa gestion." 
    Intro : Le stress ne vient pas de l’action. Il vient du flou, de la surcharge mentale, du manque 
de cadre. 
     Contenu : 

• Répondre à tout en temps réel 
• Ne jamais prendre de recul 
• Gérer dans sa tête 
• Sous-estimer l’impact relationnel 

     Conclusion & CTA : Et vous, dans lequel de ces pièges tombez-vous parfois ? 
 

3. Conseil pratique 
Titre : Le sas de 30 minutes qui peut sauver votre lucidité 
       Hook : "30 minutes de recul valent parfois plus qu’une journée de production." 
    Intro : Dans les cabinets qu’on accompagne, on voit une différence claire entre ceux qui 
courent et ceux qui pilotent. 
     Contenu : 
Créez une pause quotidienne (ou hebdo) : sans réunion, sans notif, sans sollicitation. Juste 
vous, un carnet, et vos priorités du moment. 
     Conclusion & CTA : Essayez pendant une semaine. Et dites-moi si vous sentez la différence. 

 
4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi le stress dirigeant est devenu un enjeu stratégique 
       Hook : "Le stress est un facteur business. Pas seulement humain." 
    Intro : Plus que jamais, la stabilité du dirigeant conditionne la qualité des décisions et la 
rétention des talents. 
     Contenu : 

• Hausse des coûts liés aux décisions précipitées 
• Turnover accru quand le dirigeant transmet son stress 
• Attentes croissantes côté investisseurs et partenaires sur la posture 

     Conclusion & CTA : Et si c’était le bon moment pour poser un cadre de pilotage plus serein ? 



 
 
5. Clivant 
Titre : Le stress n’est pas une preuve de sérieux. C’est un signal de déséquilibre. 
       Hook : "On a trop glorifié l’épuisement. Ce n’est pas une stratégie." 
    Intro : Il est temps de remettre la lucidité au cœur du pilotage. Le stress permanent, ce n’est 
pas du mérite. C’est un déni. 
     Contenu : 
Un bon dirigeant sait écouter ses alertes internes. Et agir avant qu’elles ne deviennent visibles 
de tous. 
     Conclusion & CTA : Vous en pensez quoi ? Trop clivant ou juste lucide ? 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : C’est quoi votre outil anti-stress ? 
       Hook : "On a tous nos méthodes pour tenir. Partagez les vôtres." 
    Intro : Respiration, sport, marche, sas du vendredi, musique ? Ce sont parfois les petits 
gestes qui font les grandes différences. 
     Contenu : 
Partagez en commentaire ce qui vous aide à ne pas exploser. Et inspirez d’autres dirigeants qui 
vous lisent. 
     Conclusion & CTA : Ensemble, on peut aussi alléger la pression. 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Le stress du dirigeant, nouvel angle mort de la performance 
       Hook : "Et si on mesurait aussi l’état intérieur du dirigeant ?" 
    Intro : On parle de trésorerie, de RH, de RSE… mais rarement de ce que vit vraiment le 
dirigeant. Pourtant, tout part de là. 
     Contenu : 

• 72 % des dirigeants reconnaissent un niveau de stress élevé 
• Peu de structures ou de temps pour évacuer cette pression 
• Le cabinet peut (aussi) devenir un partenaire préventif 

     Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous un espace pour parler de ça ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 3 ressources pour canaliser son stress de dirigeant 
       Hook : "Des outils simples. Des effets puissants." 
    Intro : Le stress n’est pas toujours évitable. Mais il peut être apprivoisé avec les bons appuis. 
     Contenu : 

• Application “Respirelax+” pour 5 minutes de calme par jour 
• Le journal de déchargement mental (à faire le vendredi) 
• Tableau d’indicateurs clés à suivre mensuellement avec son cabinet 

     Conclusion & CTA : Vous avez d’autres outils à recommander ? Partagez-les en 
commentaire. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Post 6 – Santé du dirigeant : un enjeu trop souvent oublié 
 
Trame : Pourquoi c’est un levier clé de la performance durable ? Quels premiers réflexes 
adopter ? 
 
Version 1 : 
       HOOK : « Vous êtes l’actif le plus précieux de votre entreprise. Le seul irremplaçable. » 
        Mini intro : Pourtant, c’est souvent celui qu’on néglige en premier. Trop à faire. Trop à penser. 
Trop à porter. 
     Contenu : La santé du dirigeant, ce n’est pas un luxe. C’est une condition de stabilité, de 
vision, et de longévité de l’entreprise. 
Mais dans les faits, combien de dirigeants repoussent leur check-up, mangent sur le coin d’un 
bureau, ou accumulent les nuits hachées ? 
                     Si vous vous reconnaissez, voici 3 pistes simples mais puissantes : 

1. Bloquez des temps pour vous dans votre agenda (et respectez-les). 
2. Ne minimisez pas les signaux faibles : fatigue, irritabilité, perte de motivation. 
3. Trouvez un cercle de confiance pour sortir du tunnel et vous reconnecter à vous-même. 

   Le cabinet peut aussi jouer un rôle : vous alerter quand la gestion devient trop tendue, vous 
aider à retrouver une vision à long terme, vous rappeler qu’une entreprise saine commence par 
un dirigeant équilibré. 
Phrase fil rouge : Un cabinet attentif sait aussi alerter quand votre rythme met en danger votre 
clarté ou votre équilibre. 
     Conclusion & CTA : Et si prendre soin de vous devenait votre premier acte de gestion ?      
Partagez ce post à un dirigeant que vous admirez. Il en a peut-être besoin. 
 
Version 2 : 
       HOOK : « Négliger sa santé, c’est trahir son entreprise. » 
        Mini intro : On parle de rentabilité, de croissance, de pilotage… mais rarement de ce qui rend 
tout ça possible : un dirigeant en bonne santé. 
     Contenu : La santé du dirigeant, ce n’est pas un luxe. C’est une condition de stabilité, de 
vision, et de longévité de l’entreprise. 
Mais dans les faits, combien de dirigeants repoussent leur check-up, mangent sur le coin d’un 
bureau, ou accumulent les nuits hachées ? 
                     Si vous vous reconnaissez, voici 3 pistes simples mais puissantes : 

1. Bloquez des temps pour vous dans votre agenda (et respectez-les). 
2. Ne minimisez pas les signaux faibles : fatigue, irritabilité, perte de motivation. 
3. Trouvez un cercle de confiance pour sortir du tunnel et vous reconnecter à vous-même. 

   Le cabinet peut aussi jouer un rôle : vous alerter quand la gestion devient trop tendue, vous 
aider à retrouver une vision à long terme, vous rappeler qu’une entreprise saine commence par 
un dirigeant équilibré. 
     Conclusion & CTA :      Et si prendre soin de vous devenait votre premier acte de gestion ? 
Partagez ce post à un dirigeant que vous admirez. Il en a peut-être besoin. 
 
Version 3 : 
       HOOK : « Vous êtes l’actif le plus précieux de votre entreprise. Le seul irremplaçable. » 
        Mini intro : Pourtant, c’est souvent celui qu’on néglige en premier. Trop à faire. Trop à penser. 
Trop à porter. 



     Contenu : La santé du dirigeant, ce n’est pas un luxe. C’est une condition de stabilité, de 
vision, et de longévité de l’entreprise. 
Mais dans les faits, combien de dirigeants repoussent leur check-up, mangent sur le coin d’un 
bureau, ou accumulent les nuits hachées ? 
                     Si vous vous reconnaissez, voici 3 pistes simples mais puissantes : 

1. Bloquez des temps pour vous dans votre agenda (et respectez-les). 
2. Ne minimisez pas les signaux faibles : fatigue, irritabilité, perte de motivation. 
3. Trouvez un cercle de confiance pour sortir du tunnel et vous reconnecter à vous-même. 

   Le cabinet peut aussi jouer un rôle : vous alerter quand la gestion devient trop tendue, vous 
aider à retrouver une vision à long terme, vous rappeler qu’une entreprise saine commence par 
un dirigeant équilibré. 
     Conclusion & CTA : Et si prendre soin de vous devenait votre premier acte de gestion ?      
Partagez ce post à un dirigeant que vous admirez. Il en a peut-être besoin. 
 
Déclinaisons du Post 6 – Santé du dirigeant : un enjeu trop souvent oublié 
 
1. Méthode 
Titre : 4 réflexes simples pour préserver sa santé quand on est dirigeant 
       Hook : "Votre santé n’est pas un détail. C’est votre premier actif professionnel." 
    Intro : Trop de dirigeants sacrifient leur équilibre au nom de la performance. Et si préserver 
sa santé était justement une des clés pour durer ? 
     Contenu : 

• Intégrer de vraies pauses dans l’agenda 
• Dormir avant de déléguer (le sommeil, pilier de la lucidité) 
• Prévoir une routine de veille : observer son niveau d’énergie, d’humeur, de clarté 
• Faire un point santé annuel avec un professionnel 

     Conclusion & CTA : Quel réflexe avez-vous déjà intégré ? Lequel reste encore difficile ? 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : Les 3 erreurs classiques des dirigeants qui finissent à bout 
       Hook : "On ne s’épuise pas en un jour. Mais on répète parfois les mêmes erreurs jusqu’à 
craquer." 
    Intro : Le corps envoie des signaux. C’est souvent la tête qui ne veut pas les entendre. 
     Contenu : 

• Penser que "ça ira après la clôture" 
• Se dire "je suis indispensable, je dois tout gérer" 
• Confondre fatigue chronique et normalité 

     Conclusion & CTA : Laquelle de ces erreurs vous parle ? Et qu’avez-vous mis en place pour y 
remédier ? 

 
3. Conseil pratique 
Titre : Le rendez-vous de 20 minutes qui peut changer votre état mental 
       Hook : "Et si vous faisiez un check-up de vous-même… chaque semaine ?" 
    Intro : Un dirigeant lucide, c’est un dirigeant utile. Cette lucidité se cultive. En vous donnant 
un temps à vous. 
     Contenu : 
Chaque vendredi midi, bloquez 20 minutes pour vous poser 3 questions : 

• Ai-je bien dormi cette semaine ? 
• Suis-je tendu sans raison ? 



• Qu’est-ce que j’ai négligé pour moi ? 
     Conclusion & CTA : Essayez pendant 3 semaines. Et observez l’effet. Vous pouvez même le 
faire à deux, entre associés. 

 
4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi la santé du dirigeant devient un sujet de performance en 2024 
       Hook : "L’état du dirigeant conditionne l’état de l’entreprise." 
    Intro : Le lien est prouvé. Santé, clarté d’esprit, capacité de décision… c’est une chaîne de 
valeur aussi importante que votre CA. 
     Contenu : 

• Explosion des burnouts chez les entrepreneurs 
• De plus en plus d’associés et investisseurs intègrent l’équilibre dirigeant comme 

indicateur de pérennité 
• Les cabinets deviennent parfois les premiers à alerter sur les signaux faibles 

     Conclusion & CTA : Et si on traitait enfin la santé du dirigeant comme un sujet business ? 
 

5. Clivant 
Titre : Négliger sa santé, c’est trahir son entreprise. 
       Hook : "On ne dirige pas bien quand on se néglige." 
    Intro : Le dirigeant est le socle de l’entreprise. Lorsqu’il s’effondre, tout vacille. C’est injuste, 
mais c’est réel. 
     Contenu : 
Ce n’est pas du luxe. Ce n’est pas une pause égoïste. C’est du pilotage responsable. La santé du 
dirigeant n’est pas un tabou : c’est un levier. 
     Conclusion & CTA : Et vous, osez-vous mettre votre santé sur la table ? 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Quelle place donnez-vous à votre santé dans votre quotidien de dirigeant ? 
       Hook : "Et si on parlait enfin de l’humain… derrière le pilotage ?" 
    Intro : On parle peu de ce qui se passe hors caméra : douleurs, nuits courtes, pression 
interne. Pourtant, c’est là que tout se joue. 
     Contenu : 
Partagez vos rituels, vos prises de conscience, vos difficultés aussi. Ce post est un espace libre 
et bienveillant pour dirigeants lucides. 
     Conclusion & CTA : Et si ça inspirait un autre dirigeant à ralentir, même 10 minutes ? 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Pourquoi les dirigeants parlent (enfin) de santé mentale sur LinkedIn 
       Hook : "Moins de posture, plus de partage. Et ça change tout." 
    Intro : Longtemps tabou, le sujet de la santé du dirigeant s’invite désormais dans les cercles 
pro… et c’est une très bonne chose. 
     Contenu : 

• Le leadership se redéfinit : plus vulnérable, plus humain 
• La santé est vue comme un actif stratégique 
• Cette tendance renforce les liens avec les équipes, les clients… et les conseils 

     Conclusion & CTA : Et vous, quel post sur ce sujet vous a marqué dernièrement ? Partagez-
le ici. 

 
8. Boîte à outils 
Titre : 3 ressources incontournables pour prendre soin de soi quand on dirige 



       Hook : "Des outils concrets pour reprendre le pouvoir sur votre équilibre." 
    Intro : Il ne suffit pas d’en parler. Il faut aussi s’équiper. Voici 3 appuis à tester sans attendre. 
     Contenu : 

•        Respirelax+ : respiration guidée pour apaiser le mental 
•       Podcast Génération Do It Yourself : témoignages sur le burn-out & la reconstruction 
•        Carnet hebdo : clarifier ses pensées, ses émotions, ses actions (à faire en solo ou 

avec un partenaire) 
     Conclusion & CTA : Vous avez vos propres outils ? Vos astuces bien-être ? Partagez-les ici. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Post 7 – Prévoyance : les protections à mettre en place quand on 
se lance 
 
Trame : Revue des grands risques, solutions de base, rôle du cabinet. 
 
       HOOK : « Créer son entreprise sans protection, c’est construire sans fondations. » 
        Mini intro : Quand on démarre, on pense souvent chiffre d’affaires, pas assurance. Et 
pourtant, en cas d’imprévu, ce sont les garanties que vous avez mises en place qui feront la 
différence. 
     Contenu : Arrêt de travail, invalidité, décès : ce sont des sujets inconfortables, mais 
indispensables. La prévoyance permet de protéger ce que vous bâtissez. Et de sécuriser vos 
proches. 
Voici les points de vigilance à poser dès le début : 

• Niveau d’indemnisation en cas d’arrêt 
• Capital décès ou rente éducation 
• Maintien de revenu en cas d’accident ou de maladie 
• Couverture complémentaire adaptée à votre statut (TNS, assimilé salarié…) 

      Le cabinet peut vous aider à comprendre vos obligations, comparer les options et ajuster 
les montants en fonction de vos revenus et de vos charges. 
Phrase fil rouge : Votre cabinet peut vous aider à poser un socle de protection solide, avant que 
l’imprévu ne vienne tout bousculer. 
     Conclusion & CTA : Et vous, êtes-vous couvert si demain tout s’arrête ?      Parlons-en, c’est 
aussi ça le rôle du conseil. 
 
Déclinaisons du Post 7 – Prévoyance : les protections à mettre en place 
quand on se lance 
 
1. Méthode 
Titre : 4 étapes pour sécuriser son activité avec une bonne prévoyance 
       Hook : "Créer son entreprise sans filet, c’est jouer à quitte ou double." 
    Intro : La prévoyance est un sujet souvent reporté… jusqu’à ce qu’il soit trop tard. Voici 
comment poser des bases solides dès le départ. 
     Contenu : 

1. Identifier votre statut (TNS, assimilé salarié…) 
2. Lister les risques à couvrir : arrêt, invalidité, décès 
3. Estimer vos besoins en cas d’imprévu 
4. Comparer les contrats avec l’aide de votre cabinet 

     Conclusion & CTA : Et vous, votre protection perso est-elle à la hauteur de vos 
responsabilités ? 

 
2. Erreurs à éviter 
Titre : Les 3 erreurs classiques des dirigeants qui finissent mal couverts 
       Hook : "Ce n’est pas parce qu’on ne veut pas y penser… qu’il ne faut pas s’y préparer." 
    Intro : L’absence de couverture adaptée peut ruiner des années d’efforts. Voici les erreurs à 
éviter absolument. 
     Contenu : 

• Croire que “je suis jeune, j’ai le temps” 
• Copier-coller le contrat d’un autre entrepreneur sans analyse 



• Penser que les minima suffisent à protéger ses proches 
     Conclusion & CTA : Vous avez déjà revu votre prévoyance depuis votre lancement ? Si non, 
c’est peut-être le bon moment. 

 
3. Conseil pratique 
Titre : Le réflexe budgétaire qui change tout : intégrer sa prévoyance comme une charge fixe 
       Hook : "La prévoyance, c’est aussi une ligne du business plan." 
    Intro : Trop d’entrepreneurs voient la protection comme une dépense secondaire. C’est une 
erreur stratégique. 
     Contenu : 
En intégrant votre prévoyance dès la création, vous : 

• Evitez de devoir arbitrer dans l’urgence 
• Vous offrez une stabilité mentale en cas de coup dur 
• Protégez votre foyer… et votre activité 

     Conclusion & CTA : Et vous, combien avez-vous budgété pour votre protection ? 
 

4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi la prévoyance devient une priorité chez les entrepreneurs post-Covid 
       Hook : "L’ère de l’entrepreneur invincible est (enfin) révolue." 
    Intro : La crise sanitaire a changé les mentalités. La vulnérabilité est devenue un sujet pro à 
part entière. 
     Contenu : 

• Hausse des demandes d’assurance incapacité 
• Revalorisation du rôle des conseils dans la prévention 
• Montée des offres hybrides (prévoyance + accompagnement) 

     Conclusion & CTA : Et vous, quelles protections avez-vous mises en place depuis 2020 ? 
 

5. Clivant 
Titre : Un dirigeant sans prévoyance n’est pas courageux. Il est imprudent. 
       Hook : "S’engager sans se couvrir, c’est risquer de tout perdre." 
    Intro : L’entrepreneuriat est un acte fort. Il mérite un socle solide. Ne pas se protéger, c’est 
exposer ses proches à l’imprévu. 
     Contenu : 
Ce n’est pas une question d’optimisme ou de pessimisme. C’est une question de 
responsabilité. Le vrai courage, c’est d’anticiper ce qu’on ne souhaite à personne. 
     Conclusion & CTA : Ce point de vue vous choque ? Vous rassure ? Parlons-en. 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Avez-vous déjà revu vos garanties depuis votre lancement ? 
       Hook : "La prévoyance, on n’y pense pas… jusqu’à ce qu’on en ait besoin." 
    Intro : Beaucoup de dirigeants ne revoient jamais leurs contrats une fois signés. Pourtant, 
vos besoins évoluent. Votre protection devrait aussi. 
     Contenu : 
Et vous, qui vous a conseillé ? Qu’avez-vous mis en place ? Qu’est-ce que vous aimeriez 
comprendre ? Vos retours peuvent éclairer d’autres entrepreneurs. 
     Conclusion & CTA : Laissez un commentaire ou un témoignage. Il pourra vraiment aider. 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Le retour en force de la prévoyance chez les jeunes dirigeants 



       Hook : "Prévoir l’imprévu, c’est redevenu tendance. Et salutaire." 
    Intro : Ce qui semblait accessoire devient une priorité. La prévoyance revient dans les 
discussions pro — et c’est une bonne nouvelle. 
     Contenu : 

• Recul sur le “tout croissance, zéro protection” 
• Nouvelles offres adaptées aux jeunes TNS 
• Influence croissante des conseillers et experts-comptables dans ces décisions 

     Conclusion & CTA : Et vous, est-ce que la prévoyance fait partie de vos échanges pro ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 3 ressources pour choisir sa prévoyance sereinement 
       Hook : "Choisir sa prévoyance, ce n’est pas se perdre dans les lignes. C’est poser les bonnes 
questions." 
    Intro : Voici quelques outils pour démarrer une vraie réflexion… ou challenger votre contrat 
actuel. 
     Contenu : 

• Simulateur d’impact d’un arrêt d’activité (INPI ou assurances pro) 
• Comparateur ADEC TNS (selon secteur & statut) 
• Liste de questions à poser à son assureur ou cabinet (à formaliser ?) 

     Conclusion & CTA : Besoin d’aide pour faire le point ? Parlons-en simplement. Sans jargon. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Post 8 – Les bonnes pratiques pour tenir dans la durée 
 
Trame : Routines, organisation, posture mentale... et accompagnement utile. 
 
       HOOK : « Ce ne sont pas les idées qui font durer une entreprise. Ce sont les habitudes. » 
        Mini intro : Dans l’entrepreneuriat, l’enjeu n’est pas seulement de démarrer. C’est de durer. 
Et pour cela, les routines comptent plus que les performances ponctuelles. 
     Contenu : Tenir dans la durée, ce n’est pas une question de courage. C’est une question 
d’organisation, de cadre et d’alignement. 
   C’est savoir se fixer un rythme soutenable. Travailler beaucoup, oui. Tout le temps, non. Un 
sprint permanent épuise. Une pause illusoire décourage. Trouver son tempo est une priorité 
stratégique. 
   C’est créer son propre écosystème : des outils adaptés à son fonctionnement, des 
partenaires qui allègent, un cabinet qui structure, une équipe qui suit. Aucun dirigeant ne tient 
seul très longtemps. 
   C’est se reconnecter régulièrement à sa vision. Pourquoi ai-je créé cette entreprise ? Est-ce 
que mon quotidien y est encore aligné ? C’est cette clarté qui nourrit l’engagement durable. 
   C’est aussi suivre ses chiffres. Pas pour se juger. Mais pour décider. En prenant du recul. En 
lisant les signaux faibles. En corrigeant, sans dramatiser. 
      Le cabinet peut jouer un rôle clé dans cette stabilité. Un bon partenaire vous aide à 
instaurer des rituels. À structurer. À tenir. 
Phrase fil rouge : Un cabinet partenaire vous aide à structurer des rituels et à instaurer un cadre 
stable, même quand tout s’accélère. 
     Conclusion & CTA :      Et vous, quels sont vos rituels pour durer ? Ce post peut inspirer 
d’autres entrepreneurs. N’hésitez pas à commenter ou à partager vos bonnes pratiques. 
 
Déclinaisons du Post 8 – Les bonnes pratiques pour tenir dans la durée 
 
1. Méthode 
Titre : 5 piliers pour construire une activité durable 
       Hook : "La vraie performance, c’est celle qu’on peut maintenir dans le temps." 
    Intro : Beaucoup d’entrepreneurs démarrent fort… et s’épuisent vite. Tenir, c’est une 
compétence. Voici les bases à poser dès maintenant. 
     Contenu : 

1. Se fixer un rythme soutenable 
2. Reconnecter régulièrement à sa vision 
3. S’entourer de partenaires de confiance 
4. Suivre ses indicateurs avec régularité 
5. Créer des espaces de respiration chaque semaine 

     Conclusion & CTA : Quel pilier est déjà bien ancré chez vous ? Et lequel reste fragile ? 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : 4 erreurs qui font abandonner après 2 ou 3 ans d’activité 
       Hook : "Ce n’est pas le manque d’idées qui use les dirigeants. C’est ce qu’ils répètent sans y 
penser." 
    Intro : Certaines erreurs ne se voient pas tout de suite. Mais elles rongent la motivation, la 
clarté… et la longévité. 
     Contenu : 



• Travailler sans limite ni pause 
• Changer d’objectif tous les 6 mois 
• Ne jamais se former ni se remettre en question 
• Ne pas suivre ses chiffres, ses marges, sa tréso 

     Conclusion & CTA : Ces erreurs, on les a tous faites. L’enjeu, c’est de ne plus les ignorer. 
 

3. Conseil pratique 
Titre : Le rituel hebdo qui change tout : le point du vendredi 
       Hook : "20 minutes de recul pour tenir sur 20 mois." 
    Intro : Ce n’est pas une réunion, ce n’est pas une analyse de performance. C’est un rendez-
vous avec vous-même (ou votre copilote). 
     Contenu : 
Tous les vendredis, réservez un créneau fixe pour : 

• relire votre semaine 
• ajuster vos objectifs 
• prévoir vos 3 actions prioritaires pour la semaine suivante 
• célébrer un progrès (même petit) 

     Conclusion & CTA : Testez ce rituel 3 semaines. Et partagez ce que vous en tirez. 
 

4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi l’endurance entrepreneuriale devient le nouveau marqueur de réussite 
       Hook : "Moins de hype. Plus de constance. Voilà ce qui impressionne en 2024." 
    Intro : L’image du dirigeant ultra-connecté, épuisé mais glorieux, est en train de s’effacer. Ce 
qui compte désormais ? La durée. 
     Contenu : 

• Les investisseurs valorisent la régularité 
• Les clients cherchent de la fiabilité, pas du spectacle 
• Le leadership durable séduit davantage que le "growth à tout prix" 

     Conclusion & CTA : Et vous, que privilégiez-vous dans votre stratégie de développement ? 
 

5. Clivant 
Titre : Travailler sans pause, ce n’est pas du courage. C’est de l’aveuglement. 
       Hook : "L’épuisement n’est pas un badge d’honneur. C’est une alerte." 
    Intro : On vous a peut-être appris à "tout donner". Mais sans stratégie de récupération, il ne 
reste plus rien à donner au bout de 3 ans. 
     Contenu : 
Une entreprise solide repose sur un dirigeant clair, structuré, lucide. Et pour ça, il faut des 
pauses. Des vraies. Planifiées. Respectées. 
     Conclusion & CTA : Qu’en pensez-vous ? Peut-on réussir sans s’épuiser ? 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Qu’est-ce qui vous aide à tenir, semaine après semaine ? 
       Hook : "On parle souvent de stratégie. Rarement d’endurance." 
    Intro : Et pourtant, ce sont les habitudes, les rituels, les choix de vie qui font tenir un 
dirigeant dans la durée. Et donc son entreprise. 
     Contenu : 
Partagez ici ce qui vous aide : routine matinale, entourage, agenda bien structuré, ou tout 
simplement… sommeil. 
     Conclusion & CTA : Vous pourriez inspirer quelqu’un sans le savoir. 

 



7. Analyse de tendance 
Titre : Pourquoi les entreprises qui durent ne sont plus celles qui croissent le plus vite 
       Hook : "La croissance rapide impressionne. La constance inspire." 
    Intro : On voit émerger un nouveau modèle d’entrepreneuriat. Moins flamboyant. Mais plus 
solide. 
     Contenu : 

• Retour en force du modèle PME stable et rentable 
• Lassitude face à la glorification du burnout 
• Montée de la "slow company" : entreprise humaine, responsable, engagée dans la durée 

     Conclusion & CTA : Est-ce que ce modèle vous parle ? Ou préférez-vous le sprint ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 4 outils pour structurer une activité qui dure 
       Hook : "Tenir, ce n’est pas tenir bon. C’est tenir organisé." 
    Intro : Il n’y a pas de magie. Juste des outils adaptés, au service de vos vrais objectifs. 
     Contenu : 

•     Trello ou Notion : pour piloter vision et priorités 
•       Clockify : pour visualiser l’usage réel de votre temps 
•       Tableur de trésorerie : pour ne plus piloter à l’aveugle (template à proposer ?) 
•        Tableau d’alignement : relier vos actions à votre vision long terme 

     Conclusion & CTA : Vous utilisez d’autres outils ? Partagez-les ici, ou demandez à tester les 
nôtres ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Post 9 – L'importance de poser des limites quand on est dirigeant 
 
Trame : Dire non, déléguer, garder du recul : pourquoi c’est vital. 
 
       HOOK : « Poser des limites, ce n’est pas être rigide. C’est être responsable. » 
        Mini intro : Quand on est dirigeant, on devient vite la variable d’ajustement. Un appel à 21h, 
une urgence client un dimanche, un salarié qui franchit la ligne. Et si le problème venait de 
l’absence de cadre ? 
     Contenu : Poser ses limites, c’est une posture. Ce n’est pas dire non à tout. C’est décider où 
s’arrête votre zone de tolérance. 
Cela peut vouloir dire : 

• Fixer vos plages de travail et apprendre à les faire respecter 
• Refuser un client qui n’aligne ni valeurs ni conditions 
• Prendre un jour de pause... même s’il reste des choses à faire 

     Et paradoxalement, c’est quand vous posez vos limites que vous devenez vraiment 
disponible. Car vous protégez votre énergie, votre clarté, votre rôle de leader. 
En cabinet, on le voit : les dirigeants qui savent cadrer sont aussi ceux qui inspirent le plus la 
confiance. 
Phrase fil rouge : Le cabinet peut aussi jouer ce rôle d’appui : rappeler le cadre, les priorités et 
votre vraie zone de valeur. 
     Conclusion & CTA : Et vous, quelle limite avez-vous dû poser pour ne pas vous perdre dans 
votre propre projet ?      Partagez votre expérience en commentaire. 
 
Déclinaisons du Post 9 – L’importance de poser des limites quand on est 
dirigeant 
 
1. Méthode 
Titre : 4 étapes pour poser un cadre clair dans son activité 
       Hook : "Poser des limites, ce n’est pas dire non aux autres. C’est dire oui à soi." 
    Intro : Le flou relationnel fatigue. Un cadre clair, dès le départ, apaise, structure et valorise 
votre temps. 
     Contenu : 

1. Identifier les situations où vous dépassez vos propres limites 
2. Définir ce qui est acceptable pour vous (horaires, délais, sollicitations…) 
3. Communiquer vos règles simplement et sans justification inutile 
4. Vous y tenir : fermeté + cohérence = respect naturel 

     Conclusion & CTA : Quelle limite auriez-vous besoin de mieux poser en ce moment ? 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 pièges qui vous empêchent de poser vos limites 
       Hook : "Ce n’est pas un client qui abuse. C’est un cadre qui manque." 
    Intro : La difficulté à poser des limites ne vient pas toujours des autres. Elle vient souvent 
d’un flou que l’on laisse s’installer. 
     Contenu : 

• Dire oui “par peur de perdre un client” 
• Être flou ou non aligné sur ce qu’on attend (et ce qu’on refuse) 
• Ne pas avoir formalisé ses règles : CGV, charte de communication, délais types 

     Conclusion & CTA : Ces pièges vous parlent ? Par lequel commenceriez-vous ? 



 
3. Conseil pratique 
Titre : Une phrase simple pour recadrer sans culpabiliser 
       Hook : "Vous pouvez dire non… sans fermer la porte." 
    Intro : Vous n’avez pas besoin de tout accepter. Mais vous pouvez décliner avec hauteur. 
     Contenu : 
Essayez cette structure : 
“Ce n’est pas possible dans ce format, mais je peux vous proposer…” 
Elle permet de poser une limite tout en ouvrant une alternative, claire et professionnelle. 
     Conclusion & CTA : Vous avez d’autres formulations utiles ? Partagez-les ! 

 
4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi poser des limites devient un enjeu de leadership moderne 
       Hook : "Le vrai respect vient de la clarté. Pas de la disponibilité permanente." 
    Intro : Aujourd’hui, les dirigeants qui inspirent ne sont pas ceux qui disent oui à tout. Ce sont 
ceux qui savent dire non, pour mieux dire oui à l’essentiel. 
     Contenu : 

• Clarté dans les règles de collaboration 
• Respect de son équilibre personnel comme repère managérial 
• Capacité à recadrer sans abîmer la relation 

     Conclusion & CTA : Dirigeants : quelle est la première limite que vous avez posée et qui a 
changé votre façon de piloter ? 

 
5. Clivant 
Titre : Un dirigeant sans cadre devient un exécutant sans impact 
       Hook : "Accepter tout, c’est perdre en valeur." 
    Intro : À force de répondre à toutes les sollicitations, on finit par ne plus porter aucun 
message fort. Le cadre n’est pas un obstacle. C’est une signature. 
     Contenu : 

• L’hyperdisponibilité donne l’illusion de l’efficacité 
• En réalité, elle nuit à la vision, à la posture, à la décision 
• Dire non, c’est affirmer sa valeur. Et donner plus de poids à ses oui 

     Conclusion & CTA : D’accord ? Pas d’accord ? Ouvrons la discussion. 
 

6. Appel à l’audience 
Titre : Quelle est la limite que vous avez le plus de mal à poser ? 
       Hook : "Parler de limites, c’est aussi parler de respect." 
    Intro : Ce sujet est universel… et pourtant rarement abordé. Trop de dirigeants gardent pour 
eux ce qu’ils acceptent mal. Et finissent à bout. 
     Contenu : 
Prenez une minute pour identifier ce qui vous fatigue : est-ce un client, un délai, une attente 
implicite ? 
     Conclusion & CTA : Partagez en commentaire. Vous n’êtes pas seul à vivre ça. 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Pourquoi les leaders qui posent un cadre inspirent plus de respect 
       Hook : "On suit mieux ceux qui savent où s’arrêtent leurs zones d’engagement." 
    Intro : Le leadership moderne s’éloigne du surmenage. Il valorise la clarté, le respect 
mutuel, la limite assumée. 



     Contenu : 
• L’autorité sans rigidité devient une posture attendue 
• La clarté attire des clients sérieux et fidèles 
• Le “non” devient stratégique, pas personnel 

     Conclusion & CTA : Êtes-vous à l’aise avec vos propres règles du jeu ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour poser vos limites plus sereinement 
       Hook : "Moins de flou. Moins de pression. Plus d’impact." 
    Intro : Des outils simples peuvent tout changer dans votre posture. Voici 3 idées faciles à 
mettre en place. 
     Contenu : 

•      Charte relation client : à intégrer dès le début 
•                  Planning hebdo avec temps off : non négociables, bloqués 
•    Phrases type : pour refuser une mission ou recadrer une attente 

     Conclusion & CTA : Vous voulez des modèles ? Demandez-les en commentaire ou en MP. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Post 10 – Piloter son entreprise en confiance 
 
Trame : Comment s’outiller pour ne pas subir ? Quelques pistes concrètes. 
 
       HOOK : « Piloter sans indicateurs, c’est comme conduire de nuit sans phares. » 
 
        Mini intro : Ce n’est pas la taille de l’entreprise qui fait sa solidité. C’est la capacité du 
dirigeant à garder une lecture claire de sa trajectoire. 
 
     Contenu : 
Beaucoup de chefs d’entreprise naviguent à vue : trop peu de visibilité sur la trésorerie, pas de 
marge dégagée, des décisions prises “au feeling”. 
 
Mais quand on veut piloter sérieusement, on revient aux fondamentaux : 
 
   Des indicateurs simples et fiables : chiffre d’affaires, charges fixes, seuil de rentabilité, 
niveau de trésorerie, encours clients… 
   Un tableau de bord mensuel ou bimensuel à jour 
   Des rendez-vous réguliers avec son cabinet pour faire le point 
   Une posture de questionnement : “où j’en suis ?”, “où je veux aller ?”, “qu’est-ce que je dois 
ajuster ?” 
 
Le cabinet est là pour donner un cadre, une méthode, des repères. Et pour vous aider à prendre 
les décisions qui comptent, sans vous perdre dans les détails. 
 
Phrase fil rouge : Avec un cabinet copilote, les chiffres deviennent des repères fiables, pas des 
sources d’incertitude. 
     Conclusion & CTA : 
Et vous, avez-vous un tableau de bord digne de ce nom ? 
     Si vous avez un doute, ce post est le bon moment pour le vérifier. 
 
 
Déclinaisons Post 10 – Piloter son entreprise en confiance 
 

1. Méthode 
       Titre : 5 étapes pour piloter son entreprise sans naviguer à vue 
          Format carrousel ou tutoriel : 

2. Identifier ses indicateurs clés (marge, trésorerie, seuil de rentabilité…) 
3. Mettre en place un tableau de bord lisible 
4. Programmer une revue mensuelle (seul ou avec son cabinet) 
5. Relier les chiffres à des décisions concrètes 
6. Ajuster son cap tous les trimestres, pas juste en fin d’année 

 
2. Erreurs à éviter 
       Titre : 4 fausses croyances qui empêchent un vrai pilotage 
   “Je vois ça avec mon expert une fois par an” 
   “Tant que j’ai de l’argent sur le compte, tout va bien” 



   “Le chiffre d’affaires, c’est le plus important” 
   “Je ne suis pas bon en chiffres, donc je délègue tout” 

 
3. Conseil pratique 
       Titre : Le réflexe simple qui change tout : bloquer 1h par mois pour piloter 
      Cette heure peut vous éviter des mois d’erreurs : \n→ Quelles tendances ? \n→ 
Quelles alertes ? \n→ Quelles décisions à prendre maintenant ? \nAccompagné ou en 
solo, c’est une routine de dirigeant. 

 
4. Évolution du contenu 
       Titre : Le pilotage d’entreprise passe du tableur à la vision partagée 
    Aujourd’hui, piloter ce n’est plus juste “suivre”. C’est : 

• Partager les bons indicateurs avec son équipe 
• Relier les données à des projets de croissance 
• Anticiper les évolutions (charges, activité, besoins RH…) 

 
5. Clivant 
       Titre : Être à son compte sans piloter, c’est comme partir en mer sans boussole 
    Post d’opinion : “On verra bien” n’est pas une stratégie. Ce n’est pas l’incertitude qui 
tue, c’est l’improvisation chronique. 

 
6. Appel à l’audience 
       Titre : Quels indicateurs suivez-vous chaque mois pour garder le cap ? 
   L’occasion de partager vos pratiques, vos outils, et d’échanger entre dirigeants : 
Excel ? Google Sheet ? Notion ? Expert-comptable ? Application ? 

 
7. Analyse de tendance 
       Titre : Le retour du pilotage simple : pourquoi les dirigeants redemandent de la clarté 
    Décryptage : 

• Trop d’outils tue la lisibilité 
• Le stress économique pousse au recentrage 
• Le besoin d’anticipation devient clé (recrutement, financement, développement) 

 
8. Boîte à outils 
       Titre : Mes 3 outils préférés pour un pilotage clair et utile 
        Suggestions : 

• Tableau de bord Excel pré-rempli (à proposer en téléchargement ?) 
• Google Data Studio (simple & visuel) 
• Les 5 questions à poser chaque mois à son expert-comptable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Post 11 – Bien collaborer avec son expert-comptable 
 
Trame : Les bases d’une bonne relation cabinet-client. Rôles, attentes, posture. 
 
       HOOK : « Derrière chaque entreprise qui avance, il y a souvent un duo qui fonctionne. » 
        Mini intro : Le lien entre un dirigeant et son expert-comptable, ce n’est pas juste une histoire 
de chiffres. C’est un partenariat stratégique, humain, durable. 
     Contenu : Pour tirer le meilleur de cette relation, encore faut-il la nourrir avec : 
              De la confiance : en partageant les vraies infos, les vrais doutes, les vrais enjeux.                  De la 
régularité : avec des points de gestion, pas juste des bilans en fin d’année.         De la clarté : sur 
les rôles de chacun, sur ce que vous attendez, et sur les zones où vous voulez être challengé. 
Un bon cabinet ne se contente pas de vous transmettre vos documents fiscaux. Il vous 
accompagne, vous alerte, vous guide. 
   Et ça change tout : dans la posture du dirigeant, la prise de décision, et la vision long terme. 
Phrase fil rouge : La relation cabinet–dirigeant devient un véritable moteur quand chacun 
connaît son rôle et sa zone d’impact. 
     Conclusion & CTA :      Et vous, avez-vous déjà dit à votre expert-comptable ce que vous 
attendez vraiment de lui ? 
 
Déclinaisons du Post 11 – Bien collaborer avec son expert-comptable 
 
1. Méthode 
Titre : 4 piliers pour construire une vraie collaboration cabinet-client 
       Hook : "Un bon expert-comptable ne vous fait pas gagner du temps. Il vous fait gagner en 
clarté." 
    Intro : Travailler avec un cabinet, ce n’est pas sous-traiter sa compta. C’est choisir un 
copilote pour piloter plus juste. 
     Contenu : 

1. Instaurer un climat de confiance réciproque 
2. Planifier des points réguliers (pas seulement à la clôture) 
3. Clarifier les rôles, les limites, les attentes 
4. Oser dire ce qui fonctionne… et ce qui ne fonctionne plus 

     Conclusion & CTA : Et vous, quelle place donnez-vous à votre expert-comptable dans vos 
décisions ? 

 
2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 malentendus fréquents entre dirigeants et cabinets 
       Hook : "Ce n’est pas qu’un problème de chiffres. C’est souvent un flou relationnel." 
    Intro : Une mauvaise collaboration ne vient pas toujours de la compétence. Mais d’attentes 
mal posées. 
     Contenu : 

• Attendre des conseils… sans partager les vrais enjeux 
• Ne pas différencier le rôle administratif du rôle stratégique 
• Considérer le cabinet comme un prestataire, pas un partenaire 

     Conclusion & CTA : Lequel de ces malentendus avez-vous déjà rencontré ? 
 

3. Conseil pratique 



Titre : Le “bilan de collaboration” : 30 minutes qui changent la relation 
       Hook : "Une bonne relation pro, ça s’entretient." 
    Intro : Chaque année, bloquez un point pour faire le tour de votre relation cabinet : 
     Contenu : 

• Ce qui vous aide concrètement 
• Ce qui manque 
• Vos objectifs pour l’année à venir 
• Comment le cabinet peut vous soutenir 

     Conclusion & CTA : Et si vous proposiez ce point à votre expert ? 
 

4. Évolution du contenu 
Titre : Le cabinet n’est plus un simple comptable : il devient copilote 
       Hook : "Aujourd’hui, la compta est automatisée. Ce qui compte, c’est l’interprétation." 
    Intro : L’expert-comptable n’est plus seulement garant des chiffres. Il devient un 
interlocuteur-clé pour : 
     Contenu : 

• Prendre des décisions 
• Anticiper les risques 
• Structurer la croissance 

     Conclusion & CTA : Et vous, profitez-vous pleinement de ce rôle de copilote ? 
 

5. Clivant 
Titre : Si votre expert-comptable ne vous challenge jamais, il vous endort. 
       Hook : "Un bon cabinet ne vous rassure pas toujours. Il vous pousse à voir plus loin." 
    Intro : Le rôle du cabinet n’est pas de tout valider. C’est parfois de poser les vraies 
questions, celles qui dérangent mais qui font grandir. 
     Contenu : 

• Le confort tue la vision 
• Le vrai conseil, c’est l’audace bienveillante 

     Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous un cabinet qui vous fait grandir… ou juste un cabinet 
qui vous suit ? 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Qu’attendez-vous vraiment de votre expert-comptable ? 
       Hook : "Le rôle du cabinet évolue. Mais avez-vous mis à jour vos attentes ?" 
    Intro : Ce post est un espace pour exprimer vos besoins, vos irritants, vos envies d’évolution 
dans la relation cabinet-client. 
     Contenu : 

• Vous attendez quoi ? De la pédagogie ? Du pilotage ? Du recul ? 
• Vous aimeriez plus de proactivité ? Moins de jargon ? Plus d’outils ? 

     Conclusion & CTA : Partagez en commentaire. Cela peut éclairer d’autres dirigeants… et des 
experts-comptables ! 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Pourquoi la relation cabinet-client devient un sujet stratégique en 2024 
       Hook : "Le conseil comptable, c’est la nouvelle zone de confiance du dirigeant." 
    Intro : Loin du cliché “paperasse + bilans”, la comptabilité devient une brique centrale de la 
stratégie entrepreneuriale. 
     Contenu : 



• Évolution des missions vers le pilotage 
• Place croissante du cabinet dans la prévention des risques 
• Nouvelles attentes : relationnel, tech, accompagnement personnalisé 

     Conclusion & CTA : Ce virage, vous le sentez ? Ou pas encore ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour fluidifier la relation cabinet-client 
       Hook : "Une bonne relation, c’est aussi une bonne organisation." 
    Intro : Voici 3 leviers simples pour gagner en efficacité et sérénité avec votre cabinet. 
     Contenu : 

•                  Planning de points trimestriels avec ordre du jour clair 
•          Document partagé (Notion, Google Sheet) pour suivre les échéances clés 
•         Charte de collaboration cabinet-client (à coécrire ?) 

     Conclusion & CTA : Vous utilisez déjà l’un de ces outils ? Ou vous aimeriez tester ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Post 12 – Apprendre à lâcher prise : utile aussi en entreprise 
 
Trame : Pourquoi le contrôle total est illusoire, et comment se concentrer sur l'essentiel. 
 
       HOOK : « Et si déléguer n’était pas un aveu de faiblesse, mais une preuve de maturité ? » 
        Mini intro : On associe souvent la réussite à la maîtrise. Pourtant, lâcher prise peut être un 
levier de performance redoutable. 
     Contenu : Lâcher prise, ce n’est pas abandonner. C’est faire confiance. C’est accepter qu’on 
ne peut pas tout faire, tout contrôler, tout vérifier. 
Cela veut dire :  
  Déléguer en interne ce qui ne nécessite pas votre expertise 
  Externaliser les tâches qui vous ralentissent  
  Accepter que les choses soient faites différemment (mais bien)  
  Garder votre énergie pour ce qui compte vraiment : piloter, créer, décider 
 
Un dirigeant qui sait lâcher prise, c’est un dirigeant qui respire. Et un cabinet peut vous aider à y 
voir clair : qu’est-ce qui relève vraiment de vous ? 
 Et qu’est-ce qui peut être allégé ? 
 
Phrase fil rouge : Un cabinet clair et structurant vous aide à distinguer ce qui mérite votre 
énergie… et ce qui peut être délégué. 
     Conclusion & CTA :      Quelle est la première chose que vous pourriez lâcher… pour aller 
plus loin ? 
 
 
Déclinaisons du Post 12 – Apprendre à lâcher prise : utile aussi en 
entreprise 
 
1. Méthode 
Titre : 4 étapes pour apprendre à lâcher prise sans perdre le contrôle 
       Hook : "Lâcher prise, ce n’est pas abandonner. C’est choisir où mettre son énergie." 
    Intro : Le contrôle total est une illusion. Le vrai leadership, c’est de savoir quand tenir… et 
quand relâcher. 
     Contenu : 

1. Identifier les zones où vous surcontrôlez inutilement 
2. Distinguer l’essentiel du secondaire dans vos décisions 
3. Tester des délégations progressives avec feedback clair 
4. Accepter l’imperfection sans renoncer à l’exigence 

     Conclusion & CTA : Et vous, dans quel domaine pourriez-vous relâcher un peu… pour gagner 
beaucoup ? 

 
2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 idées fausses sur le lâcher prise qui vous freinent 
       Hook : "Ce n’est pas en faisant tout soi-même qu’on maîtrise tout." 
    Intro : Le lâcher prise souffre de nombreux clichés. Et certains vous empêchent peut-être 
d’avancer. 



     Contenu : 
• Croire que déléguer = perdre la main 
• Penser que tout doit être validé par soi-même 
• Imaginer que le temps pris pour expliquer est du temps perdu 

     Conclusion & CTA : Lequel de ces freins vous parle le plus ? 
 

3. Conseil pratique 
Titre : L’astuce du "pare-feu positif" pour lâcher prise en toute sécurité 
       Hook : "Gardez la vision. Laissez les manettes." 
    Intro : Lâcher prise ne veut pas dire disparaître. Il s’agit d’encadrer sans étouffer. 
     Contenu : 
Mettez en place des points d’étape légers : 

• Un brief de départ clair (objectifs + moyens) 
• Un point d’avancement à mi-parcours 
• Un debrief sur le résultat avec axes d’amélioration 

     Conclusion & CTA : Et vous, à quel moment de vos projets devriez-vous relâcher un peu la 
pression ? 

 
4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi les dirigeants qui lâchent prise vont plus loin 
       Hook : "Le contrôle rassure. Mais la confiance fait grandir." 
    Intro : De plus en plus de dirigeants réalisent qu’en lâchant prise, ils gagnent… en impact. 
     Contenu : 

• Meilleure gestion du temps et de l’énergie 
• Renforcement des équipes par la confiance accordée 
• Moins de micro-gestion, plus de vision stratégique 

     Conclusion & CTA : Et si la performance passait aussi… par la confiance ? 
 

5. Clivant 
Titre : Vouloir tout contrôler, c’est souvent le signe… d’un manque de confiance. 
       Hook : "Ce n’est pas du leadership. C’est de la peur déguisée." 
    Intro : Le "je préfère le faire moi-même" peut cacher autre chose : peur d’être dépassé, de ne 
pas être à la hauteur, de perdre la face. 
     Contenu : 
Mais en voulant tout maîtriser, on finit par tout porter. Et ce n’est pas viable. 
Le lâcher prise n’est pas un aveu de faiblesse. C’est une preuve de discernement. 
     Conclusion & CTA : Vous êtes d’accord ? Ou pas du tout ? Je suis curieux de lire vos retours. 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Sur quoi avez-vous eu le plus de mal à lâcher prise ? 
       Hook : "On a tous un domaine où lâcher prise semble impensable." 
    Intro : Clients, finances, communication, management… Dans quel domaine avez-vous 
appris (ou essayé) à lâcher ? 
     Contenu : 
Partagez votre expérience. Vous pourriez inspirer quelqu’un qui n’ose pas encore. 
     Conclusion & CTA : Et si ce post devenait un espace d’échange sans jugement ? 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Le lâcher prise : une compétence de plus en plus valorisée chez les dirigeants 



       Hook : "Le nouveau pouvoir du dirigeant ? Savoir s’effacer au bon moment." 
    Intro : Le leadership évolue. Il valorise aujourd’hui ceux qui savent écouter, faire confiance, 
distribuer le pouvoir. 
     Contenu : 

• Leadership distribué : implication + autonomie 
• Diminution de la charge mentale grâce au lâcher prise 
• Davantage d’engagement des équipes en retour 

     Conclusion & CTA : Vous observez ce changement vous aussi ? Partagez ce que vous en 
pensez. 

 
8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour apprendre à lâcher prise (sans lâcher le pilotage) 
       Hook : "Encadrer sans étouffer, c’est possible." 
    Intro : Voici des ressources utiles pour lâcher prise sans perdre le cap. 
     Contenu : 

•    Matrice Eisenhower revisitée : "À déléguer ou à garder ?" 
•           Template de brief / debrief pour cadrer une mission déléguée 
•        Apps : Reflectly ou Moodnotes pour prendre du recul sur ses automatismes 

     Conclusion & CTA : D’autres outils vous aident ? Partagez-les ici ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Post 13 – Gérer son énergie plus que son temps 
 
Trame : Le vrai levier de performance ? L'énergie. Quelques pistes concrètes. 
 
       HOOK : « Le vrai capital d’un dirigeant, ce n’est pas son agenda. C’est son énergie. » 
        Mini intro : On passe notre temps à optimiser notre temps. Mais on oublie souvent de 
préserver ce qui fait notre véritable valeur : notre niveau d’énergie. 
     Contenu : Temps ≠ performance. Un dirigeant fatigué n’est pas un dirigeant efficace, même 
avec une to-do maîtrisée. 
Voici quelques principes à appliquer :  
  Identifier les plages horaires où vous êtes le plus productif (et les protéger)  
  Prendre des pauses stratégiques : micro-retrait pour macro-impact  
  Limiter les sollicitations parasites : notifications, réunions inutiles, multitâche  
  Mettre de la conscience dans votre rythme : respiration, alimentation, mouvement 
 
      Le cabinet peut aussi vous soulager mentalement : quand vos tableaux sont clairs, vos 
alertes bien paramétrées, et votre situation suivie, vous économisez une énergie précieuse. 
 
Phrase fil rouge : Quand votre cabinet sécurise vos chiffres, il libère une énergie mentale 
précieuse pour vos décisions. 
     Conclusion & CTA :      Et vous, comment gérez-vous votre énergie au quotidien ? 
 
 
Déclinaisons du Post 13 – Gérer son énergie plus que son temps 
 
1. Méthode 
Titre : 5 leviers pour mieux gérer son énergie au quotidien 
       Hook : "Le temps est une contrainte. L’énergie, un levier." 
    Intro : On ne peut pas créer plus d’heures dans une journée. Mais on peut optimiser 
l’énergie qu’on y consacre. Voici les clés d’un pilotage plus humain… et plus durable. 
     Contenu : 

1. Identifier ses plages de performance (matin, après-midi ?) 
2. Planifier les tâches exigeantes dans ces créneaux 
3. Couper les sollicitations inutiles (notifs, réunions, emails) 
4. Intégrer de vraies pauses physiques et mentales 
5. Travailler en cycles courts, pas en tunnel 

     Conclusion & CTA : Et vous, quels sont vos moments forts dans la journée ? 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : 4 réflexes qui ruinent votre énergie de dirigeant 
       Hook : "Vous ne manquez pas de temps. Vous épuisez votre énergie." 
    Intro : Certaines habitudes semblent anodines. Mais elles grignotent votre énergie jusqu’à 
vous rendre inefficace. 
     Contenu : 

• Démarrer sa journée par ses mails 
• Enchaîner les réunions sans pause 
• Faire passer tout le monde avant soi 
• Bosser tard “pour avancer” et rogner sur le sommeil 

     Conclusion & CTA : Lequel de ces réflexes avez-vous déjà tenté de corriger ? 



 
3. Conseil pratique 
Titre : Le “scan énergie” hebdo pour éviter la fatigue accumulée 
       Hook : "Et si vous analysiez votre énergie comme vous analysez vos chiffres ?" 
    Intro : Chaque semaine, votre corps vous parle. À vous de l’écouter pour mieux anticiper. 
     Contenu : 
Chaque vendredi : 

• Notez vos pics d’énergie / vos creux / leurs causes 
• Observez les récurrences (matinée plus productive ? après-midi plus dispersée ?) 
• Ajustez votre semaine suivante en conséquence 

     Conclusion & CTA : Faites-le 3 semaines. Et venez partager ce que vous avez découvert. 
 

4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi l’énergie devient la nouvelle unité de performance en 2024 
       Hook : "Ce n’est plus une question de temps. C’est une question de vitalité." 
    Intro : On peut gagner du temps… et rester inefficace. Ce qui compte désormais, c’est 
l’énergie disponible pour décider, créer, piloter. 
     Contenu : 

• Le temps est compressé. L’énergie est à régénérer. 
• Les dirigeants performants récupèrent mieux qu’ils ne s’épuisent. 
• La fatigue décisionnelle devient une vraie limite de leadership. 

     Conclusion & CTA : Comment gérez-vous votre vitalité au quotidien ? 
 

5. Clivant 
Titre : Vous gérez votre entreprise. Mais gérez-vous votre énergie ? 
       Hook : "On organise tout… sauf notre niveau d’énergie." 
    Intro : On planifie des tâches, des objectifs, des réunions. Mais rarement notre niveau de 
forme. Et c’est une erreur stratégique. 
     Contenu : 
Et si vous preniez 30 minutes par semaine pour penser à votre énergie comme à une ressource 
à optimiser ? 
   Vous feriez moins. Mais mieux. 
   Vous travailleriez plus lentement. Mais plus profondément. 
   Vous décideriez avec plus de clarté. 
     Conclusion & CTA : D’accord ? Pas d’accord ? Parlons-en. 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Quels sont vos meilleurs hacks énergie ? 
       Hook : "Vous avez sûrement un truc qui marche. Et qui peut inspirer les autres." 
    Intro : Pause rituelle, sport, nutrition, outil, posture mentale ? 
     Contenu : 
Partagez vos habitudes qui font la différence. Ces astuces – simples ou originales – aident à 
tenir dans la durée. 
     Conclusion & CTA : Laissez votre meilleur conseil en commentaire. (Et piochez ceux des 
autres !) 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : “Energy management” : la nouvelle compétence des dirigeants efficaces 
       Hook : "On ne parle plus seulement de temps. Mais d’énergie disponible." 



    Intro : La gestion de l’énergie est en train de devenir un sujet central dans le coaching, le 
management et l’organisation du travail. 
     Contenu : 

• De plus en plus de coachs abordent la courbe d’énergie pro/perso 
• L’agenda orienté énergie devient un pilier dans les routines de dirigeants 
• La performance durable repose sur l’équation : énergie + lucidité + récupération 

     Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous intégré cette logique dans votre façon de travailler ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour mieux piloter votre énergie au quotidien 
       Hook : "Piloter votre entreprise, c’est bien. Mais commencez par piloter… votre forme." 
    Intro : Voici 3 ressources concrètes à tester pour apprivoiser vos pics et vos creux d’énergie. 
     Contenu : 

•        Rise : appli de suivi du sommeil et des pics de performance 
•                 Agenda énergie sur Notion : à personnaliser avec vos cycles naturels 
•    Focus To-Do : app de productivité en mode Pomodoro + indicateurs temps 

fort/faible 
     Conclusion & CTA : Vous utilisez d’autres outils ? Partagez-les ici ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Post 14 – Confiance en soi : un levier aussi pour diriger 
 
Trame : Et si votre façon de vous parler à vous-même était votre principal outil de leadership ? 
 
       HOOK : « Il n’y a pas de stratégie efficace sans confiance en soi pour la porter. » 
 
        Mini intro : Le manque de confiance, c’est le brouilleur invisible des dirigeants. Il freine les 
décisions, atténue les ambitions, crée du flou dans la posture. 
 
     Contenu : 
La confiance en soi, ce n’est pas l’assurance théâtrale. C’est : 
  Se sentir légitime dans ses choix 
  Être capable de dire « je ne sais pas » sans perdre la face 
  Fixer un cap même en cas d’incertitude 
  Accepter ses erreurs sans les ruminer 
 
Un cabinet partenaire peut renforcer cette confiance : en vous donnant de la lisibilité sur les 
chiffres, en validant vos intuitions, en structurant vos idées. 
 
Parce que la confiance, ce n’est pas inné. C’est aussi une construction collective. 
Phrase fil rouge : Un cabinet qui vous apporte de la lisibilité renforce naturellement votre 
confiance dans votre capacité à décider. 
     Conclusion & CTA : 
     Et vous, à quel moment vous êtes-vous surpris à douter… pour de bon ? 
 
Déclinaisons du Post 14 – Confiance en soi : un levier aussi pour diriger 
 
1. Méthode 
Titre : 4 étapes pour construire sa confiance de dirigeant 
       Hook : "La confiance ne vient pas avec le statut. Elle se construit dans l’action." 
    Intro : La confiance en soi n’est pas innée. Elle se cultive, se muscle, s’ancre dans 
l’expérience. Voici 4 leviers simples et puissants. 
     Contenu : 

1. Identifier ses zones d’expertise naturelle (celles où vous êtes à l’aise, sans forcer) 
2. Prendre conscience des biais de comparaison (LinkedIn, entourage, clients…) 
3. Célébrer ses petits succès (même invisibles pour les autres) 
4. S’entourer de personnes qui challengent sans juger 

     Conclusion & CTA : Et vous, sur quoi repose votre confiance aujourd’hui ? 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 réflexes qui minent la confiance des dirigeants 
       Hook : "Le doute est sain. Mais certaines habitudes le nourrissent inutilement." 
    Intro : Il y a des réflexes qu’on croit stratégiques… mais qui abîment la confiance sur le long 
terme. 
     Contenu : 

• Se suradapter aux attentes des autres (clients, marché, réseaux) 
• Attendre d’être “parfait” pour se lancer, publier, proposer 
• Confondre humilité et effacement (ne plus oser, ne plus dire non) 



     Conclusion & CTA : Laquelle de ces habitudes avez-vous déjà dû déconstruire ? 
 

3. Conseil pratique 
Titre : L’exercice du “feedback miroir” pour renforcer sa légitimité 
       Hook : "Parfois, il faut voir son impact… dans les yeux des autres." 
    Intro : On doute souvent parce qu’on ne se voit pas clairement. Cet exercice simple change 
la donne. 
     Contenu : 
Demandez à 3 personnes de confiance (clients, amis, collaborateurs) : 
“Dans quelles situations me trouves-tu particulièrement impactant.e ?” 
Les réponses sont souvent touchantes. Et vous aident à ancrer votre valeur. 
     Conclusion & CTA : Essayez cette semaine. Et notez ce que vous découvrez. 

 
4. Évolution du contenu 
Titre : Le leadership d’aujourd’hui se construit aussi sur la vulnérabilité 
       Hook : "Et si le nouveau pouvoir, c’était de ne plus faire semblant ?" 
    Intro : On valorise enfin les dirigeants humains, lucides, accessibles. Ce n’est pas une 
faiblesse. C’est une force d’alignement. 
     Contenu : 

• Fin du modèle du dirigeant infaillible 
• Montée du “soft power” entrepreneurial 
• Confiance ≠ arrogance. Elle inclut l’écoute, le doute, l’ajustement 

     Conclusion & CTA : Et vous, osez-vous partager aussi vos fragilités ? 
 

5. Clivant 
Titre : Vous n’avez pas besoin de tout maîtriser. Vous avez besoin de vous faire confiance. 
       Hook : "La légitimité ne s’obtient pas. Elle se vit." 
    Intro : Beaucoup attendent un diplôme, une reconnaissance, une validation extérieure pour 
se sentir légitimes. C’est une illusion. 
     Contenu : 
La vraie confiance vient quand : 

• ce que vous pensez 
• ce que vous dites 
• ce que vous faites 

... sont alignés. 
Et ça, personne ne peut vous l’enlever. 
     Conclusion & CTA : Vous en êtes où, vous, dans cet alignement ? 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Quand vous avez douté, qu’est-ce qui vous a aidé à retrouver confiance ? 
       Hook : "Le doute fait partie du jeu. Mais la confiance revient. Toujours." 
    Intro : On a tous connu des creux. Mais souvent, un regard, une phrase, un déclic a tout 
changé. Et vous ? 
     Contenu : 
Ce post est un espace pour partager ces moments de bascule. Et peut-être aider quelqu’un à 
traverser les siens. 
     Conclusion & CTA : Racontez. Votre histoire vaut bien plus que vous ne le croyez. 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Pourquoi les dirigeants confiants sont aussi… les plus accessibles 



       Hook : "Ceux qui ont confiance en eux n’ont rien à prouver." 
    Intro : Un nouveau profil de leadership émerge : moins impressionnant, mais plus 
relationnel. Et ça fonctionne. 
     Contenu : 

• Ils n’ont rien à prouver, donc osent demander 
• Ils savent dire "je ne sais pas" sans perdre en crédibilité 
• Leur sérénité inspire bien plus que leur ego 

     Conclusion & CTA : Avez-vous observé cette posture autour de vous ? Qu’en pensez-vous ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 3 ressources pour muscler sa confiance de dirigeant 
       Hook : "La confiance aussi, ça se travaille." 
    Intro : Voici 3 ressources concrètes pour renforcer votre socle intérieur, semaine après 
semaine. 
     Contenu : 

•              Le livre “Les 5 blessures” (travail sur les croyances limitantes) 
•       Podcast “La Leadeuse” ou “Génération Do It Yourself” (témoignages forts) 
•        Journal de victoires pro/perso sur Notion ou papier (1 bilan chaque semaine) 

     Conclusion & CTA : Vous avez une ressource clé ? Partagez-la ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Post 15 – L’isolement du dirigeant : comment en sortir ? 
 
Trame : Briser la solitude grâce à l’écoute, au réseau, à l’accompagnement. 
 
       HOOK : « Entouré mais seul. C’est le paradoxe de beaucoup de dirigeants. » 
        Mini intro : Être chef d’entreprise, c’est parfois faire face à une solitude bien particulière. 
Celle de devoir décider, porter, assumer… sans pouvoir toujours partager. 
     Contenu : Les collaborateurs attendent des réponses. Les clients exigent de la solidité. La 
famille espère de la présence. Et vous, vous vous retrouvez souvent seul·e entre la pression et la 
projection. 
Cet isolement peut : 

• Ralentir vos décisions (faute de feedback) 
• Éroder votre motivation (par manque de reconnaissance) 
• Diminuer votre clarté (trop de questions, pas assez de recul) 

   En sortir ne veut pas dire exposer sa vulnérabilité partout. Mais s’autoriser à être 
accompagné : 

• Par un cabinet qui comprend vos enjeux et vous aide à y voir clair 
• Par un réseau de pairs où partager ses doutes sans jugement 
• Par des temps de recul où vous redevenez le pilote, pas juste le pompier 

 
Phrase fil rouge : Votre cabinet peut devenir cet espace neutre où poser vos questions, vos 
doutes… et retrouver de la clarté. 
     Conclusion & CTA :      Et vous, quel est votre espace pour souffler ? Pour poser vos 
questions sans pression ? 
 
 
Déclinaisons du Post 15 – L’isolement du dirigeant : comment en sortir ? 
 
1. Méthode 
Titre : 4 clés concrètes pour sortir de l’isolement quand on dirige 
       Hook : "Être seul aux commandes, oui. Être seul tout court, non." 
    Intro : L’isolement n’est pas une fatalité. Mais pour en sortir, il faut oser poser un autre 
cadre. Voici 4 leviers concrets. 
     Contenu : 

1. Rejoindre un cercle de pairs ou club d’entrepreneurs 
2. Planifier des temps de recul réguliers hors de l’opérationnel 
3. Identifier un interlocuteur neutre (coach, mentor, expert-comptable) 
4. Créer un espace “off” pour poser ses doutes sans jugement 

     Conclusion & CTA : Et vous, à qui pouvez-vous parler sans filtre aujourd’hui ? 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 attitudes qui renforcent votre solitude sans que vous vous en rendiez compte 
       Hook : "On pense se protéger. En réalité, on se coupe." 
    Intro : L’isolement s’installe souvent sans bruit. Voici les attitudes à surveiller. 
     Contenu : 

• Penser que “personne ne comprendra” 
• Ne jamais dire que ça va mal 
• Confondre autonomie et isolement (ne rien demander, ne rien partager) 

     Conclusion & CTA : Laquelle de ces attitudes vous semble la plus ancrée ? 



 
3. Conseil pratique 
Titre : L’agenda du lien : 1 café pro / mois, 1 visio pair / trimestre 
       Hook : "Le lien, ça se programme aussi." 
    Intro : Il suffit parfois d’un petit rendez-vous récurrent pour garder un ancrage humain dans 
la durée. 
     Contenu : 
Mettez en place deux rituels simples : 

• 1 café pro par mois avec un autre dirigeant, partenaire, ou client-clé 
• 1 visio chaque trimestre avec un pair pour parler métier, posture, vision 

     Conclusion & CTA : Qui pourriez-vous contacter pour le premier café ? 
 

4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi on parle (enfin) de la solitude des dirigeants 
       Hook : "Le mythe du leader tout-puissant s’effondre. Et c’est tant mieux." 
    Intro : Les lignes bougent. L’isolement du dirigeant est enfin reconnu comme un risque pro à 
part entière. 
     Contenu : 

• Émergence de réseaux d’entraide entre chefs d’entreprise 
• Déconstruction du mythe du “leader seul au sommet” 
• Intégration du facteur isolement dans les politiques de prévention des risques 

psychosociaux 
     Conclusion & CTA : Vous sentez ce changement dans votre réseau ? 

 
5. Clivant 
Titre : Diriger seul, ce n’est pas de la force. C’est une impasse. 
       Hook : "Vous êtes à la tête de votre entreprise. Pas obligé d’être seul sur la montagne." 
    Intro : Trop de dirigeants confondent isolement avec indépendance. En réalité, le lien est 
une ressource. Pas une faiblesse. 
     Contenu : 

• S’entourer, ce n’est pas déléguer sa force. C’est sécuriser son cap. 
• Se faire accompagner, ce n’est pas faillir. C’est anticiper. 

     Conclusion & CTA : Et vous, à qui tenez-vous la corde dans votre ascension ? 
 

6. Appel à l’audience 
Titre : Qu’est-ce qui vous aide à ne pas vous sentir seul dans votre rôle ? 
       Hook : "L’isolement est une réalité. Mais on peut en parler. Et surtout, en sortir." 
    Intro : Ce post est une invitation à partager les ressources humaines (ou rituels) qui vous 
aident à tenir… ensemble. 
     Contenu : 

• Cercle de dirigeants ? 
• Groupe WhatsApp ? 
• Échanges réguliers avec votre expert ? 

     Conclusion & CTA : Racontez. Vous aiderez sûrement quelqu’un d’autre. 
 

7. Analyse de tendance 
Titre : Le retour des réseaux d’entrepreneurs comme réponse à l’isolement 
       Hook : "Ce que les dirigeants cherchent ? Moins de contenu. Plus de lien." 



    Intro : Formation, coaching, webinaires… c’est utile. Mais ce que beaucoup recherchent 
désormais, c’est une écoute vraie. 
     Contenu : 

• Club local, groupe WhatsApp, mastermind, binôme LinkedIn… 
• L’effet miroir d’un échange entre pairs reste irremplaçable 
• Ce besoin d’humanité reconfigure l’offre pro autour du dirigeant 

     Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous trouvé votre “espace lien” ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 3 pistes pour (re)créer du lien dans votre quotidien de dirigeant 
       Hook : "Le lien ne se décrète pas. Mais il peut se cultiver." 
    Intro : Voici 3 ressources utiles pour réintroduire du lien dans votre semaine pro. 
     Contenu : 

•               Plateforme d’échange entre pairs (ex : Réseau Entreprendre, Dynabuy…) 
•                 Journée dirigeant accompagnée avec temps de recul stratégique + retour miroir 
•    Partenaire externe “mi business, mi posture” : expert-comptable, coach, mentor 

     Conclusion & CTA : Une de ces pistes vous attire ? Dites-le en commentaire ou venez en 
parler. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Post 16 – La charge mentale du dirigeant : un poids invisible 
 
Trame : Le stress constant, la multiplicité des décisions, l’isolement… comment identifier et 
alléger cette charge mentale pour préserver sa santé et sa clarté ? 
 
       HOOK : « Ce n’est pas le travail qui épuise. C’est tout ce qu’on ne dit pas qu’on porte. » 
        Mini intro : Chaque jour, des dizaines de décisions. Des pensées qui tournent en boucle. 
Des choses à ne pas oublier. Des problèmes à anticiper. Bienvenue dans la charge mentale du 
dirigeant. 
     Contenu : La charge mentale ne se voit pas, mais elle se ressent : fatigue, agitation mentale, 
oubli, irritabilité… 
Elle s’accumule quand : 

• Vous ne déconnectez jamais (même en vacances) 
• Vous gérez tout (les clients, les fournisseurs, l’administratif, le recrutement…) 
• Vous pensez que « personne ne le fera mieux que vous » 

      Et si on vous disait que tout ne dépend pas de vous ? 
Un cabinet qui structure, qui anticipe, qui vous alerte au bon moment : c’est un soutien mental 
aussi. C’est moins de décisions en solo. Moins de surprises. Moins d’oubli. 
 
Phrase fil rouge : Un cabinet organisé allège aussi votre charge mentale : moins de flou, moins 
de surprises, moins de décisions en solo. 
     Conclusion & CTA :      Si ce post résonne, il est peut-être temps d’en parler. Vraiment. 
 
Déclinaisons du Post 16 – La charge mentale du dirigeant : un poids 
invisible 
 
1. Méthode 
Titre : 5 étapes pour alléger sa charge mentale de dirigeant 
       Hook : "Ce n’est pas le travail qui épuise. C’est tout ce qu’on garde en tête." 
    Intro : La charge mentale ne se voit pas. Mais elle se ressent. Et elle pèse. Voici 5 leviers 
concrets pour alléger ce poids au quotidien. 
     Contenu : 

1. Identifier ce qui tourne en boucle sans jamais se résoudre 
2. Externaliser tout ce qui est hors de votre cœur de métier 
3. Bloquer chaque semaine un moment pour “vider sa tête” (brain dump) 
4. Mettre en place un tableau de suivi partagé (vision, tâches, échéances) 
5. S’autoriser à se dire “ce n’est pas à moi de porter ça seul” 

     Conclusion & CTA : Et vous, quelle serait la première charge à poser pour souffler ? 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : 4 réflexes qui alourdissent votre charge mentale sans que vous le sachiez 
       Hook : "Le cerveau d’un dirigeant est un super outil. Pas un disque dur sans fin." 
    Intro : Certains comportements paraissent anodins… mais ils vous plombent. 
     Contenu : 

• Être toujours joignable, même le soir, même le week-end 
• Gérer dans sa tête au lieu d’écrire (et organiser) 
• Ne jamais déléguer les décisions secondaires 
• Croire que “ça finira par passer” sans action concrète 

     Conclusion & CTA : Lequel vous reconnaissez-vous le plus souvent ? 



 
3. Conseil pratique 
Titre : L’outil du “papier libre” pour clarifier son mental 
       Hook : "Une tête pleine n’est pas une tête efficace." 
    Intro : Si tout tourne en boucle, c’est qu’il est temps de vider la mémoire vive. Voici un 
exercice simple et puissant. 
     Contenu : 

• Prenez 10 minutes en début de journée 
• Écrivez sans filtre tout ce qui vous occupe l’esprit 
• Relisez et notez ce qui est : urgent / à déléguer / à oublier 

     Conclusion & CTA : Essayez demain. Et notez l’effet sur votre clarté mentale. 
 

4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi la charge mentale est devenue un enjeu de pilotage en 2024 
       Hook : "Ce qu’on n’évalue pas… nous épuise." 
    Intro : La performance d’un dirigeant ne se mesure pas qu’en chiffres. Elle se mesure aussi 
en clarté et en disponibilité mentale. 
     Contenu : 

• Elle freine la capacité de décision 
• Elle nuit à la lucidité sur les priorités 
• Elle impacte la posture de leadership (irritabilité, repli, surcontrôle) 

     Conclusion & CTA : Votre cabinet ou vos partenaires prennent-ils en compte cet enjeu dans 
leur accompagnement ? 

 
5. Clivant 
Titre : Une entreprise dirigée par quelqu’un qui croule sous la charge mentale, c’est une 
entreprise en mode survie. 
       Hook : "Vous n’êtes pas le système. Vous êtes le pilote." 
    Intro : On valorise les dirigeants multitâches, hyper impliqués. Mais à force de tout porter, 
on ne dirige plus. On encaisse. 
     Contenu : 
Si vous êtes seul à porter : 

• La stratégie 
• La gestion 
• Les relations 
• Les urgences 

Alors vous n’êtes pas performant. Vous êtes en danger. 
     Conclusion & CTA : Ce post vous parle ? Venez en parler. Sans tabou. 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Qu’est-ce qui vous pèse le plus dans votre quotidien de dirigeant ? 
       Hook : "La charge mentale se délite… quand on ose en parler." 
    Intro : Derrière les chiffres, il y a des pensées qui tournent, des pressions qui s’accumulent. 
Ouvrons un espace de parole. 
     Contenu : 
Qu’est-ce qui vous occupe l’esprit ? Qu’est-ce qui vous prend de l’énergie ? Qu’est-ce qui vous 
empêche de dormir ? 
     Conclusion & CTA : Venez partager. Vous n’êtes pas seul. 

 
7. Analyse de tendance 



Titre : La charge mentale : nouveau critère de performance cachée des dirigeants 
       Hook : "Moins on en parle, plus elle pèse." 
    Intro : Aujourd’hui, on mesure le stress, les KPIs, l’engagement. Mais très peu la charge 
mentale… alors qu’elle impacte tout le reste. 
     Contenu : 

• Fatigue décisionnelle chronique 
• Solitude stratégique 
• Rôle des cabinets, coaches, outils pour soulager cette pression invisible 

     Conclusion & CTA : Faut-il faire entrer cette dimension dans l’accompagnement dirigeant ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils concrets pour réduire sa charge mentale quand on dirige 
       Hook : "Et si la clarté mentale devenait un objectif business ?" 
    Intro : Voici 3 outils simples à mettre en place pour retrouver un peu de légèreté dans la 
tête… et du souffle dans les décisions. 
     Contenu : 

•        Todoist : appli de gestion avec priorisation par étiquettes URGENT / IMPORTANT 
•                 Planning hebdo avec temps morts : pour deep work + respiration mentale 
•               Copilote externe : expert-comptable impliqué ou coach pour trier, structurer, arbitrer 

     Conclusion & CTA : Vous avez d’autres outils ou astuces ? Partagez-les ici ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Post 17 – L’importance de déléguer quand on dirige 
 
Trame : Déléguer ne veut pas dire abandonner. Pourquoi c’est essentiel pour grandir, se 
recentrer, et mieux piloter son entreprise. 
 
       HOOK : « Déléguer, ce n’est pas se décharger. C’est se recentrer. » 
 
        Mini intro : Beaucoup de dirigeants pensent que déléguer, c’est perdre le contrôle. En réalité, 
c’est souvent le meilleur moyen d’en reprendre. 
 
     Contenu : 
Déléguer efficacement, ce n’est pas confier sans cadrer. C’est : 
  Identifier ce qui ne nécessite pas votre valeur ajoutée 
  Transmettre clairement le pourquoi, pas seulement le comment 
  Donner du feedback, pas du micro-management 
 
Et c’est surtout se concentrer sur là où vous êtes vraiment utile : piloter, créer, décider, incarner. 
 
   Le cabinet peut vous aider à voir clair : quelles tâches sont critiques ? Lesquelles sont 
délégables ? Et comment structurer cela dans le temps ? 
 
Phrase fil rouge : Avec un cabinet partenaire, la délégation devient un vrai levier de croissance, 
pas un saut dans le vide. 
     Conclusion & CTA : 
     Déléguer, ce n’est pas renoncer. C’est assumer que vous n’êtes pas seul à bord. 
Partagez vos freins ou vos réussites sur le sujet. 
 
 
Déclinaisons du Post 17 – L’importance de déléguer quand on dirige 
 
1. Méthode 
Titre : 4 étapes pour déléguer efficacement sans perdre le contrôle 
       Hook : "Déléguer, ce n’est pas lâcher prise. C’est prendre de la hauteur." 
    Intro : Déléguer ne signifie pas abandonner. C’est un acte structurant, qui permet de mieux 
piloter son entreprise. 
     Contenu : 

1. Identifier les tâches à faible valeur ajoutée pour vous 
2. Choisir la bonne personne (interne ou externe) 
3. Expliquer le “pourquoi” autant que le “comment” 
4. Mettre en place un suivi léger mais régulier 

     Conclusion & CTA : Et vous, qu’est-ce que vous pourriez déléguer cette semaine ? 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 erreurs qui sabotent vos délégations 
       Hook : "Déléguer, c’est comme investir. Si on le fait mal, on s’épuise." 
    Intro : Certaines erreurs classiques rendent la délégation inefficace, voire contre-
productive. 
     Contenu : 

• Penser que déléguer = abandonner 



• Déléguer sans cadre ni échéance claire 
• Refuser que la tâche soit faite différemment… mais bien 

     Conclusion & CTA : Laquelle avez-vous déjà expérimentée ? 
 

3. Conseil pratique 
Titre : La règle du 80 % : mieux vaut une tâche faite à 80 % que jamais faite 
       Hook : "Exiger la perfection bloque l’action." 
    Intro : Ce principe peut tout changer : accepter qu’un collaborateur fasse 80 % du travail à 
sa manière vaut mieux qu’une tâche jamais terminée… par vous. 
     Contenu : 

• 100 % selon vos standards = surcharge 
• 80 % selon un cadre clair = libération 
• Le progrès vaut mieux que le blocage par exigence 

     Conclusion & CTA : Quelle mission pourriez-vous confier avec cette règle ? 
 

4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi la délégation est devenue un acte stratégique, pas un luxe 
       Hook : "Le dirigeant moderne dirige. Il ne fait pas tout." 
    Intro : Déléguer, ce n’est pas un luxe de grande entreprise. C’est une nécessité pour tout 
dirigeant qui veut se recentrer sur l’essentiel. 
     Contenu : 

• Les rôles dirigeants sont de plus en plus complexes 
• L’enjeu est d’investir son énergie sur la vision, la décision, la relation 
• La délégation libère… et valorise aussi les collaborateurs 

     Conclusion & CTA : Et vous, déléguez-vous pour gagner en clarté ou uniquement en urgence 
? 

 
5. Clivant 
Titre : Si vous refusez de déléguer, vous êtes le premier frein à votre développement 
       Hook : "Votre entreprise n’ira pas plus loin que ce que vous acceptez de lâcher." 
    Intro : Beaucoup de dirigeants pensent gagner du temps en tout gardant. En réalité, ils 
brident leur croissance. 
     Contenu : 

• À force de tout faire, vous devenez un goulot d’étranglement 
• Déléguer, c’est prendre ses responsabilités. Pas les fuir. 
• Un bon leader sait aussi… passer la main intelligemment 

     Conclusion & CTA : D’accord ? Ou vous pensez différemment ? Discutons-en. 
 

6. Appel à l’audience 
Titre : Quelle est la première chose que vous avez (ou aimeriez) déléguer dans votre entreprise ? 
       Hook : "La première délégation est souvent la plus libératrice." 
    Intro : Certains ont commencé par la compta, d’autres par les réseaux sociaux, d’autres par 
la facturation… et vous ? 
     Contenu : 
Partagez votre expérience. Ou votre envie. Ce post est là pour créer un échange constructif. 
     Conclusion & CTA : Qui sait ? Votre retour pourrait inspirer un autre dirigeant. 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Délégation, externalisation, co-pilotage : les dirigeants apprennent à lâcher prise… pour 
aller plus loin 



       Hook : "Le futur du leadership est collaboratif." 
    Intro : Les dirigeants ne veulent plus tout porter seuls. Ils s’entourent autrement, plus 
souplement, plus intelligemment. 
     Contenu : 

• Externalisation comptable, RH, social, administratif… 
• Nouveaux formats : freelances, temps partagé, binômes 
• Copilotage stratégique avec experts ou partenaires de confiance 

     Conclusion & CTA : Qu’avez-vous testé ? Ou envie de découvrir ? 
 

8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour mieux déléguer (et respirer enfin) 
       Hook : "La délégation se pense. Elle s’organise." 
    Intro : Voici 3 supports concrets pour structurer vos premières délégations ou fluidifier les 
existantes. 
     Contenu : 

•          Fiche de mission sur Trello ou Notion pour poser le cadre 
•     Process brief + debrief en 15 min : fixer, transmettre, ajuster 
•    Tableau des casquettes : qui fait quoi dans l’entreprise (et pourquoi) 

     Conclusion & CTA : Besoin d’un modèle ? Demandez-le ici ou en message ! 
 
 
 
 


