RH & MANAGEMENT

Post 18 — Gentillesse au travail : qualité ou faiblesse ?
Trame : Déconstruction des idées regues et apports réels d’une posture bienveillante.

Post principal rédigé
@ Hook : « Etre gentil, ce n’est pas étre faible. C’est avoir de la force... bien placée. »
@3 Mini intro : La gentillesse au travail a longtemps été vue comme un frein. Un manque
d’ambition. Une posture naive. Pourtant, les faits prouvent Uinverse : quand elle est bien
incarnée, elle devient un levier de performance durable.
@ Contenu:
La gentillesse, ce n’est pas:
e Dire oui atout
o Eviter les conflits
e Etre disponible sans limites
La gentillesse, c’est :
e Etre ferme avec respect
e Ecouter sans juger
e Encourager plutét qu’humilier
Les dirigeants bienveillants générent :
Plus d’engagement
Moins de turnover
Une ambiance qui attire (et retient) les talents
Et surtout...
Ils posent un cadre clair, humain, qui permet a chacun de se sentir en sécurité pour oser,
proposer, avancer.
®: Conclusion & CTA:
~ Alors, gentillesse = faiblesse ?
Moi je crois que c’est U'inverse. Et vous ?
Partagez votre vision !

Déclinaisons du Post 18 — Gentillesse au travail : qualité ou faiblesse ?

Déclinaisons du Post 18 — Gentillesse au travail : qualité ou faiblesse ?
1. Méthode
Titre : 4 facons de pratiquer une gentillesse forte et assumée au travail

@© Hook : "Etre bienveillant ne veut pas dire étre faible."
@ Intro : La gentillesse professionnelle, quand elle est structurée, devient un levier puissant
d’engagement, de cohésion et de performance.

@ Contenu:
1. Poser un cadre clair sans agressivité : ce n’est pas la permissivité, mais une autorité
posée.

2. Pratiquer Uécoute active sans infantiliser : accueillir les émotions sans faire a la place.
3. Reconnaitre les efforts sans surprotéger : valoriser sans créer de dépendance ou
d’illusion.
4. Faire preuve d'exigence sans humiliation : viser Uexcellence dans un climat de respect.
$: Conclusion & CTA : Et vous, sur lequel de ces 4 leviers pouvez-vous progresser cette
semaine ?



2. Erreurs a éviter

Titre : Gentil # naif : 3 confusions a éviter

© Hook : "Trop de managers veulent bien faire... et finissent mal compris."

@) Intro : La gentillesse mal calibrée peut générer frustrations, confusion, voire épuisement.
Voici les confusions a éviter.

@ Contenu:

¢ Gentillesse n’est pas complaisance : on peut étre gentil ET dire non.

¢ Bienveillance n’est pas mollesse : elle s’appuie sur une vision claire.

¢ Respect n’est pas absence de cadre : les regles posées sont un socle, pas une contrainte.
$: Conclusion & CTA : Vous avez déja fait face & ces confusions ? Comment les avez-vous
gérées ?

3. Conseil pratique

Titre : Le “non bienveillant” : une clé pour garder U'équilibre

© Hook : "Savoir dire non sans blesser, c’est une compétence clé."

@3 Intro : Beaucoup de tensions naissent d’un non-dit ou d’un oui arraché. Apprenez a poser
vos limites avec clarté et respect.

@ Contenu:

Exemple de phrase :

“Je comprends ta demande. Ce n’est pas possible dans ce cadre, mais on peut en reparler.”
Cette formule simple montre que :

¢ VVous entendez lautre

¢ \Jous posez un cadre

¢ VVous laissez une porte ouverte au dialogue

$: Conclusion & CTA : Quelle est votre phrase préférée pour dire non avec respect ? Partagez-
la!

4. Evolution du contenu

Titre : Pourquoi les entreprises valorisent enfin la bienveillance

© Hook: "La gentillesse devient un actif managérial."

&3 Intro : Pendant longtemps, on a valorisé le “charisme fort”, le contréle, autorité verticale.
Ce modele est en train de basculer.

@ Contenu:

e Changement des attentes RH : sécurité psychologique > charisme dominant

e Crise de sens = besoin de relations humaines sincéres

* Le modele de leadership vertical est remis en cause par les jeunes générations

$: Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous déja ressenti une vraie bienveillance dans une
entreprise ?

5. Clivant

Titre : Etre dur ne fait pas de vous un leader. Etre juste, oui.

© Hook : "Diriger avec dureté, c’est plus facile. Diriger avec justesse, c’est plus fort."

@) Intro : On confond encore trop souvent autorité avec agressivité. Pourtant, Uautorité
véritable n’a pas besoin de crier.

@ Contenu:

¢ Dans certains milieux, la gentillesse est pergue comme un aveu de faiblesse.

* Mais ce sont les managers justes, cohérents, respectueux qui créent la confiance durable.
e La fermeté ne s’oppose pas a la bienveillance. Elle en est une composante.

$: Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous plus appris sous la peur... ou sous la confiance ?



6. Appel a Paudience
Titre : Et vous, avez-vous déja été jugé pour votre gentillesse au travail ?
© Hook: "La gentillesse est rarement un défaut. Mais souvent mal comprise."

@) Intro : Ce post est une invitation a parler vrai : de vos expériences, de vos ressentis, de vos
jugements regus... ou donnés.

@ Contenu:

e Avez-vous déja da “vous durcir” pour étre pris au sérieux ?

* Ou au contraire, avez-vous été marqué par un manager humain, exigeant ET bienveillant ?

$. Conclusion & CTA : Vos récits sont précieux. Ils nourrissent un management plus humain.
Partagez-les !

7. Analyse de tendance
Titre : La gentillesse managériale : la compétence soft la plus puissante ?
@ Hook: "Les entreprises les plus performantes ? Celles ou il fait bon travailler."

@) Intro : Aujourd’hui, les soft skills prennent le dessus sur les hard skills dans de nombreux
postes de management.

@ Contenu:

e Les leaders bienveillants fidélisent mieux

¢ Les environnements humains stimulent la créativité et réduisent 'absentéisme

¢ Le leadership collaboratif s’impose dans les contextes incertains

$: Conclusion & CTA : Et vous, misez-vous sur la performance... ou sur la sécurité pour la
construire ?

8. Boite a outils
Titre : 3 outils pour pratiquer une gentillesse efficace et cadrée
© Hook : "La gentillesse aussi a ses techniques.”

@ Intro : Etre bienveillant ne veut pas dire improviser. Il existe des outils simples pour
structurer cette posture au quotidien.

@ Contenu:

e [£) Modele DESC : pour formuler un désaccord de maniere constructive (Décrire, Exprimer,
Spécifier, Conséquence)

o Charte d’équipe co-construite : pour un cadre clair, partagé et respecté

e (| Lecture recommandée : “Le pouvoir de la gentillesse” de Piero Ferrucci, une approche
profonde et concrete de la posture bienveillante

$: Conclusion & CTA : Lequel de ces outils vous semble le plus utile pour votre quotidien pro ?

Post 19 - Ce qui distingue un manager bienveillant

Trame : Posture, cadre, responsabilisation : les clés concreétes.



Post principal (introduction au carrousel)

© Hook : « Manager avec le cceur ? Oui. Mais avec un cadre. »

&3 Mini intro : On entend souvent parler de management bienveillant, mais on le confond
encore trop souvent avec la gentillesse sans limite. En réalité, un vrai manager bienveillant sait
poser un cadre clair, écouter sans infantiliser, et faire grandir ses équipes avec exigence et
respect.

Ce post vous propose de faire le point sur ce qui distingue un manager bienveillant... des autres.
Alire, & enregistrer, & partager & vos collégues ou futurs managers. |

Carrousel suggéré
Titre carrousel : Etre un manager bienveillant, ce n’est pas étre gentil avec tout le monde. C’est
avoir un cap humain et clair.
Slide 1:
© Hook : «Manager avec le cceur ? Oui. Mais avec un cadre. »
Slide 2:
28 Un manager bienveillant, ce n’est pas:
e Dire oui a tout
o Eviter les conflits
e Chercher a étre aimé a tout prix
Slide 3:
Un manager bienveillant, c’est :
e Clarifier les regles du jeu
e Soutenir sans infantiliser
e Direles choses, avec respect et régularité
Slide 4:
Ses équipes savent :
e Ouellesvont
e Cequiestattendu
e Qu’elles peuvent parler sans crainte
Slide 5:
~/ Etles résultats suivent :
e Plus d’engagement
e Moins de turnover
e Une meilleure ambiance... durable
Slide 6:
$: Conclusion & CTA :
~ Etvous, avez-vous connu un manager bienveillant ? Qu’est-ce qui faisait sa différence ?

Déclinaisons du Post 19 — Ce qui distingue un manager bienveillant

1. Méthode



Titre : 4 clés pour incarner une posture de manager bienveillant
© Hook : "Bienveillance n’est pas faiblesse. C’est de la clarté avec de ’humanité."
@) Intro : Le manager bienveillant ne fuit pas U'exigence. Il la pose dans un cadre humain. Voici
4 attitudes concretes pour cultiver cette posture.
@ Contenu:
1. Fixer des attentes claires et atteignables : la clarté rassure et responsabilise.
2. Ecouter activement... sans résoudre a la place : ne pas couper la parole, mais ne pas
faire a leur place.
3. Féliciter autant que recadrer : 'équilibre entre reconnaissance et cadre est la clé.
4. Donner de 'autonomie encadrée : proposer des espaces de liberté avec un périmetre
bien défini.
$: Conclusion & CTA : Quel levier appliquez-vous le plus facilement ? Et celui a renforcer ?

2. Erreurs a éviter
Titre : 3 pieges a éviter quand on veut étre un manager bienveillant

@ Hook : "La bienveillance mal maitrisée fatigue tout le monde."

@9 Intro : Vouloir &tre un “bon manager” peut conduire & des erreurs contre-productives. Voici
celles a éviter.

@ Contenu:

e Confondre gentillesse et laxisme : dire oui a tout finit par décrédibiliser votre autorité.

e Se taire pour préserver 'ambiance : éviter les tensions aujourd’hui, c’est les aggraver demain.
e Rassurer sans challenger : les équipes attendent du soutien, mais aussi un cap et de
U'exigence.

$: Conclusion & CTA : Avez-vous déja glissé dans 'un de ces travers ? Comment en étes-vous
sorti ?

3. Conseil pratique

Titre : Le “cadre + liberté” : une régle simple qui change tout

© Hook : "Fixez les regles. Puis laissez jouer."

@) Intro : L'un des outils les plus efficaces d’'un manager bienveillant, c’est ce duo : structure +
autonomie. Voici comment Uappliquer.

@ Contenu:

Définissez avec chaque collaborateur :

¢ Ce qu’il doit livrer (quoi)

e La méthode attendue (comment)

¢ La date limite (quand)

Puis laissez-lui la main... tout en planifiant un point intermédiaire si besoin.

$: Conclusion & CTA : Avez-vous déja formalisé ce type de cadrage ? Si non, testez-le sur une
mission.

4. Evolution du contenu

Titre : Pourquoi la posture du manager évolue vers plus d’humanité... et de cadre

© Hook: "Les salariés ne veulent plus d’un chef. Ils veulent un repére."

@) Intro : Crise de sens, télétravail, attentes générationnelles... Le style de management évolue
pour rester aligné avec son temps.

@ Contenu:

¢ Crise de sens = besoin de reconnaissance, pas juste de consignes

e Multiplication des canaux = surcharge d’infos, besoin de clarté

* Recherche d’équilibre = besoin de leadership humain, pas rigide



$: Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous vu évoluer votre fagon de manager ces derniéres
années ?

5. Clivant

Titre : Le vrai danger, ce n’est pas le manager “trop gentil”. C’est le manager flou.

© Hook: "Un cadre flou, c’est un stress permanent pour 'équipe.”

@ Intro : Ce n’est pas la gentillesse qui fatigue les équipes. C’est le manque de clarté,
l’'incohérence, ou l’labsence de vision.

@ Contenu:

e Ce n’est pas parce qu’un manager évite les conflits qu’il est bienveillant

e Lavraie bienveillance, c’est oser poser un cadre clair... méme quand c’est inconfortable
* Un bon manager sait dire “non” avec hauteur de vue

$: Conclusion & CTA : Et vous, quelle est votre définition d’un cadre clair et juste ?

6. Appel a Paudience
Titre : Qu’est-ce qu’un bon manager, selon vous ?

@ Hook : "On se souvient rarement des taches. Mais on se souvient toujours des managers."
@ Intro : Ce post est une invitation & poser vos mots sur ce qui rend un manager marquant,
inspirant... ou durablement impactant.

< Contenu:

¢ Est-ce une posture ? Une écoute ? Un cadre ? Une capacité a faire grandir ?

¢ Est-ce quelqu’un qui vous a aidé a vous révéler ?

$: Conclusion & CTA : Partagez votre expérience : qu’est-ce qui a fait la différence pour vous ?

7. Analyse de tendance
Titre : Leadership : pourquoi la bienveillance managériale est devenue un critére de
performance

© Hook : "La bienveillance ne ralentit pas la performance. Elle la rend durable."
@ Intro : Les entreprises qui fidélisent, innovent et prospérent ont souvent un point commun :
des équipes qui se sentent vues, respectées et considérées.

< Contenu:

¢ Bienveillance = climat de sécurité

e Sécurité = engagement + feedback

¢ Feedback = croissance + responsabilisation

®: Conclusion & CTA : Vous en étes ol, vous, dans ce cercle vertueux ?

8. Boite a outils
Titre : 3 outils pour devenir un manager bienveillant... et structurant
© Hook : "Piloter ’humain demande des outils simples mais clairs."

&9 Intro : Voici trois ressources concrétes & mettre en place dés maintenant pour accompagner
votre posture de manager.
& Contenu:

" Grille d’entretien régulier collaborateur : objectifs, météo pro, besoins
* (@ Carte des responsabilités : qui fait quoi, avec quelle autonomie

o B Lecture : “Le leader positif” de Jon Gordon, un guide inspirant pour allier exigence et
humanité

$: Conclusion & CTA : Lequel de ces outils pourriez-vous tester ce mois-ci ?



Post 20 — Boss vs Leader : quelles différences ?

Trame : lllustrer par des situations, inspirer un management plus humain.

Post principal
@© Hook : «Le boss donne des ordres. Le leader donne envie. »



&3 Mini intro : On les confond encore trop souvent. Pourtant, un boss et un leader, ce n’est pas
la méme chose. Lunimpose. Lautre inspire. L'un surveille. Lautre responsabilise.
@ Contenu:
Un boss pense controle. Un leader pense impact.
Prenons deux situations :
e Un collaborateur fait une erreur. Le boss recadre. Le leader questionne, écoute,
corrige... et apprend avec lui.
e Un objectif est fixé. Le boss dicte. Le leader explique pourquoi et co-construit le
comment.
Dans les deux cas, le résultat change tout : engagement, fidélité, performance.
~ Carun leader crée un cadre clair, mais vivant. Ou chacun trouve sa place, pas juste son
poste.
$: Conclusion & CTA : Et vous, quel type de management avez-vous le plus rencontré ? Et
lequel avez-vous envie d’incarner ?

Déclinaisons du Post 20 — Boss vs Leader : quelles différences ?

1. Méthode
Titre : 4 comportements qui vous font passer de boss a leader
@ Hook : "Diriger n’est pas imposer. C’est faire grandir."

@) Intro : Pour passer de manager technique a leader inspirant, tout part de votre posture
quotidienne.
# Contenu:

1. Expliquer le “pourquoi” avant le “comment”

2. Co-construire les décisions quand c’est possible

3. Donner du feedback régulier (positif ET constructif)

4. Créer un espace ou 'on peut dire ce qu’on pense sans peur

$. Conclusion & CTA: Lequel de ces points pourriez-vous activer dés cette semaine ?

2. Erreurs a éviter

Titre : 3 erreurs fréquentes des “boss” qui se croient leaders

@ Hook : "Le Titre ne suffit pas. La posture, si."

@ Intro : Beaucoup de dirigeants pensent incarner le leadership... alors qu’ils reproduisent les
réflexes de controle.

¥ Contenu:

e Confondre contrble et exigence

e Chercher a étre obéi plutdét que compris

e Croire que le Titre suffit a incarner Uautorité

$: Conclusion & CTA: Laquelle de ces erreurs avez-vous déja observée (ou commise) ?

3. Conseil pratique

Titre : Le miroir du manager : une question a se poser chaque semaine

@ Hook : "On ne pilote bien que ce qu’on regarde en face."

&9 Intro : Pour savoir si votre posture est vraiment ouverte... observez ce qui revient vers vous.
¥ Contenu:

Posez-vous cette question : “Qu’est-ce que mes collaborateurs ont osé me dire cette semaine
o

e S’ilsn’ontrien osé dire > ily a un verrou dans la relation



o S’ils partagent ouvertement feedbacks et alertes > vous inspirez la sécurité
$®: Conclusion & CTA : Et vous, que vous disent vos équipes (vraiment) ?

4. Evolution du contenu

Titre : Pourquoi les entreprises ne veulent plus de “petits chefs”

@ Hook: "Le controle vertical, c’est fini. Le leadership engageant prend le relais."

@3 Intro : Les attentes évoluent. Les talents aussi. Et le style de management doit suivre.
& Contenu:

* Le besoin de sens et d’engagement est croissant

e 'autoritarisme ne fidélise plus les talents

* La posture “coach-leader” attire et fait grandir

$: Conclusion & CTA : Vous sentez ce virage dans votre équipe ou votre secteur ?

5. Clivant

Titre : Le pouvoir ne suffit plus. Le leadership, lui, se gagne.

@ Hook: "On peut étre obéi sans étre respecté.”

@ Intro : Etre “chef” ne garantit ni 'adhésion, ni la motivation.

# Contenu:

¢ Avoir le Titre, ce n’est pas avoir le respect

¢ Le leadership, c’est ce qu’on vous reconnait. Pas ce qu’on vous donne.

¢ Le pouvoir fait peur. Le leadership donne envie.

$: Conclusion & CTA : Quel type de leader vous a le plus marqué dans votre parcours ?

6. Appel a Paudience

Titre : Le meilleur leader que vous ayez connu ? Qu’est-ce qui faisait sa différence ?

@ Hook: "On se souvient rarement d’un boss. Mais toujours d’un leader."

@) Intro : Ce post est une invitation a partager vos expériences et a inspirer d’autres managers.
< Contenu:

e Une posture ? Une phrase ? Une attitude ?

e Un souvenir qui a changé votre fagcon de travailler ?

$: Conclusion & CTA : Partagez votre souvenir. Et pourquoi pas... tagguez-le ou elle !

7. Analyse de tendance
Titre : Le leadership horizontal : une nouvelle maniére de manager ?
@© Hook: "Le pouvoir partagé devient un levier de performance."

@ Intro : Les modeles évoluent. Le management devient plus participatif, plus transversal,
plus humain.

# Contenu:

* Moins de hiérarchie, plus de responsabilité partagée

¢ Leadership distribué : chacun incarne une part du cap

¢ Les leaders d’aujourd’hui sont des facilitateurs, pas des chefs d’orchestre autoritaires

®: Conclusion & CTA : Et si vous deveniez un leader... distributeur d’autonomie ?

8. Boite a outils

Titre : 3 outils pour passer du role de “chef” a celui de leader

© Hook: "On ne change pas de posture sans un minimum d’outils."

@ Intro : Voici quelques supports concrets pour vous aider & ajuster votre management.
¥ Contenu:

* 1] Feedback 360° régulier pour ajuster sa posture



e 0o Journal hebdo : “ce que j’ai appris / inspiré / soutenu cette semaine”
o [y Lecture : “Leaders Eat Last” de Simon Sinek
$: Conclusion & CTA : Envie qu’on vous aide & passer ce cap ? Parlons-en.

Post 21 - C’est quoi la marque employeur ?

Trame : Enjeux, bénéfices, premiers pas.

Post principal
© Hook: «La marque employeur, ce n’est pas une campagne de com. C’est une promesse

vécue. »



&3 Mini intro : On parle beaucoup de "marque employeur"... mais derriére ce mot un peu flou se
cache une réalité tres concrete : ce que vos collaborateurs (actuels et futurs) pensent, disent et
vivent de vous. C’est ce qui fait qu’un candidat accepte votre offre. Qu’un salarié reste. Qu’un
ancien parle encore positivement de vous.
< Contenu:
Votre marque employeur repose sur trois piliers :

1. Ce que vous offrez : conditions de travail, perspectives, management

2. Ce quevous montrez: discours, communication, valeurs affichées

3. Ce que les gensvivent : climat interne, reconnaissance, cohérence

~ Quand ces trois dimensions sont alignées, votre marque employeur devient un atout

puissant. Pour recruter. Pour fédérer. Pour durer.
Et la bonne nouvelle ? Vous n’avez pas besoin d’étre une multinationale pour la travailler. Méme
une TPE peut batir une marque employeur forte... a condition d’étre authentique.
$: Conclusion & CTA : Et vous, qu’aimeriez-vous que vos collaborateurs disent de vous en
quittant Uentreprise ?

Déclinaisons du Post 21 — C’est quoi la marque employeur ?

1. Méthode
Titre : 4 étapes pour poser les bases d’une marque employeur forte
@ Hook : "Pas besoin d’un budget XXL. Juste d’un peu de clarté."
@) Intro : Construire une marque employeur commence par mieux se connaitre et clarifier son
positionnement RH.
@ Contenu:

1. Clarifiez vos valeurs vécues, pas juste affichées

2. Interrogez vos collaborateurs sur ce qu’ils apprécient (ou non)

3. Formalisez votre promesse employeur (culture, management, perspectives)

4. Diffusez ces éléments dans votre com interne et externe

$: Conclusion & CTA : Par laquelle de ces 4 étapes pourriez-vous commencer ?

2. Erreurs a éviter

Titre : 3 erreurs fréquentes en marque employeur

© Hook : "La pire marque employeur ? Celle qui sonne faux."

@ Intro : Trop d’entreprises veulent séduire... sans cohérence entre leurs promesses et la
réalité terrain.

@ Contenu:

e Survendre des valeurs qui ne sont pas vécues

e Mettre tout sur la com’ externe sans écouter en interne

e Parler de QVT sans jamais en parler avec les équipes

$: Conclusion & CTA : Vous avez déja vu (ou vécu) ce genre de décalage ?

3. Conseil pratique
Titre : Lexercice des 3 questions a poser a vos équipes
© Hook : "Avant de séduire a ’extérieur, écoutez a Uintérieur."
&9 Intro : Votre marque employeur se construit de Uintérieur. Voici 3 questions simples a poser
a vos collaborateurs pour la faire émerger.
& Contenu:
1. Pourquoi es-tu resté jusqu’ici ?
2. Qu’est-ce quit’a le plus surpris (positivement) en arrivant ?



3. Que dirais-tu a un-e ami-e qui postule chez nous ?

$: Conclusion & CTA : Et si vous les posiez cette semaine ? Les réponses pourraient
vous surprendre.

4. Evolution du contenu

Titre : Pourquoi la marque employeur n’est plus un “bonus”

© Hook : "Aujourd’hui, on choisit autant une entreprise qu’un poste."

@ Intro : Dans un marché de 'emploi tendu, la réputation RH devient stratégique. Ce n’est plus
juste un atout : c’est une condition d’attractivité.

@ Contenu:

¢ Les candidats regardent les avis, les réseaux, les témoignages

e Les collaborateurs cherchent un cadre aligné a leurs valeurs

¢ Le bouche-a-oreille RH va plus vite que vos annonces

$: Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous déja googlé votre entreprise du point de vue d’un
futur candidat ?

5. Clivant

Titre : Si votre discours RH ne reflete pas la réalité, vos collaborateurs s’en chargeront.

© Hook :"On ne contrble pas une marque employeur. On laligne."

@) Intro : Votre réputation interne vous précéde. Elle ne se décréte pas. Elle se vit. Elle se
construit tous les jours.

< Contenu:

¢ Les collaborateurs parlent (et publient)

e Les écarts entre com’ et vécu sont vite détectés

e Lauthenticité est devenue la seule vraie stratégie

$: Conclusion & CTA : Et si vous aligniez vos messages... avec ce que vous &tes vraiment ?

6. Appel a Paudience

Titre : Et vous, qu’est-ce qui vous attire (ou vous fait fuir) chez un employeur ?

© Hook : "La margue employeur, c’est aussi ce que VOUS en ressentez."

@ Intro : Recrutement, intégration, ambiance... chaque détail compte. Qu’est-ce qui a, un jour,
fait pencher la balance pour vous ?

@ Contenu:

e Une phrase ? Une posture ? Un geste d’accueil ?

e Un détail RH qui vous a marqué ?

$: Conclusion & CTA : Venez partager vos critéres pro... ou vos souvenirs (bons ou mauvais).

7. Analyse de tendance
Titre : Pourquoi les PME se mettent (enfin) a la marque employeur

© Hook: "Ce n’est plus réservé aux grands groupes."

@9 Intro : La guerre des talents n’épargne aucun secteur. Les PME n’ont plus le choix : elles
doivent se rendre visibles, humaines et attractives.

@ Contenu:

¢ Les attentes des jeunes générations sont fortes, méme en TPE

e La différenciation RH devient un levier de compétitivité

¢ L'image employeur est aussi un facteur de fidélisation

$: Conclusion & CTA : PME, avez-vous commencé & poser les fondations de votre marque
employeur ?

8. Boite a outils



Titre : 3 outils simples pour faire émerger votre marque employeur
© Hook : "Pas besoin de consultant. Juste d’intention."

@9 Intro : Voici trois leviers accessibles a tous pour commencer a structurer votre marque
employeur, des maintenant.

@ Contenu:
o Questionnaire interne sur les ressentis collaborateurs (anonyme et bienveillant)
L Rubrique “nos engagements” sur votre site ou offres d’emploi

e /A Témoignages collaborateurs (écrits, audio ou vidéo) a diffuser sur LinkedIn ou Welcome to
the Jungle

$: Conclusion & CTA : Vous voulez un modéle de questionnaire pour démarrer ? Dites-le en
commentaire ou en message !

Post 22 — Les bonnes pratiques pour recruter un salarié

Trame : De 'annonce a Uintégration, éviter les erreurs classiques.

Post principal

© Hook : «Un recrutement réussi ne commence pas par une annonce. Il commence par une
intention claire. »



€ Intro : Recruter, ce n’est pas juste “trouver quelqu’un”. C’est intégrer une personne dans un
projet, une culture, une vision. Et cela demande rigueur, méthode... et posture.

Chaque étape compte : mal définie, elle colte du temps. Mal vécue, elle colite de
l'engagement.

¥ Contenu : Voici quelques fondamentaux pour que votre prochain recrutement serve
vraiment la croissance de votre entreprise :

e Clarifier le besoin réel : role, missions, interactions, soft skills nécessaires

e Soigner 'annonce : claire, honnéte, avec un ton qui reflete votre culture

e Structurer les entretiens : grille de questions, criteres d’évaluation, plusieurs regards

e Préparer larrivée : planning, matériel, objectifs du premier mois

e Accompagner lintégration : points réguliers, feedbacks, montée en autonomie
progressive

Recruter, ce n’est pas cocher des cases. C’est ouvrir un chemin commun. Et ¢a se construit.
Carrousel pour illustrer:

Slide 1 - Couverture
M Recruter un salarié : 5 bonnes pratiques a ne pas négliger
Pour éviter les erreurs classiques... et poser les bonnes bases.

Slide 2
1. Clarifiez votre besoin

= Quelles missions ? Pour quel objectif ? Dans quel environnement ?
Une fiche de poste, méme sommaire, évite bien des malentendus.

Slide 3
2. Rédigez une annonce claire et ciblée

Pas de jargon inutile
Mettez en avant la culture, pas juste les taches
Soyez honnéte sur le rythme, les attendus et la réalité du poste

Slide 4
3. Structurez vos entretiens

© Préparez vos questions a l'avance
Evaluez avec une grille claire
28 Faites intervenir plusieurs personnes si possible

Slide 5

4. Préparez larrivée (vraiment)

2 Matériel, planning, objectifs de la premiére semaine
%> Etsurtout : soyez disponible le premier jour

Slide 6
5. Intégrez, suivez, ajustez

Points de contact réguliers



§ Feedbacks bilatéraux
~/ Suivi de montée en compétence

Slide 7 - Conclusion

Un bon recrutement, c’est :

« Moins de stress

« Moins de turnover

« Etune équipe qui grandit avec vous.

$: Etvous, quelle est votre meilleure pratique de recrutement ? Partagez en commentaire.

®: Conclusion & CTA:

~ Etvous, quelle étape du recrutement vous semble la plus délicate ? Partagez en
commentaire.

Déclinaisons du Post 22 — Les bonnes pratiques pour recruter un salarié

1. Méthode
Titre : 5 étapes pour un recrutement structuré et durable
© Hook : «Un bon recrutement commence bien avant Uentretien. »
@3 Intro : Trop de dirigeants improvisent, puis s’étonnent de devoir recommencer 3 mois plus
tard. Voici une méthode simple.
@ Contenu:

1. Définir le besoin précis (poste, profil, environnement)

2. Structurer 'annonce avec un ton aligné

3. Formaliser une grille d’évaluation

4. Impliquer équipe dans l'accueil

5. Suivre les 30/60/90 jours avec bienveillance

$: Conclusion & CTA : Quelle étape négligez-vous le plus souvent (et pourquoi) ?

2. Erreurs a éviter

Titre : 4 erreurs qui plombent vos recrutements dés le départ

© Hook: «Recruter a la va-vite, c’est recruter deux fois. »

@) Intro : Certaines erreurs se répétent... et se paient cher.

@ Contenu:

X Attendre d’&tre débordé pour lancer un recrutement

X Ne pas écrire noir sur blanc les attendus

X Juger “au feeling”

X Négliger les premiers jours

$: Conclusion & CTA : Laquelle avez-vous déja vécue (en tant que recruteur... ou recruté) ?

3. Conseil pratique
Titre : Une structure d’annonce en 3 blocs qui attire les bons profils
@© Hook : « Pas besoin d’étre créatif. Soyez clair. »
&) Intro : Voici une trame simple qui fonctionne :
@ Contenu:
1. Quivous étes (et pourquoi vous recrutez)
2. Ce que la personne va vraiment faire



3. Ce qu’elle peut attendre de vous
$: Conclusion & CTA : Vous avez envie d’un exemple ? Dites-le, je vous le partage.

4. Evolution du contenu

Titre : Recruter en 2024 : ce qui a changé pour les candidats... et les employeurs

© Hook: «Ce ne sont plus les diplémes qu’on vend. C’est le cadre. »

@ Intro : Les candidats ne cherchent plus “un job”. Ils cherchent un projet, une ambiance, un
respect mutuel.

@ Contenu:

¢ Transparence sur le quotidien

* Onboarding + suivi réel

e Un vrai feedback dés les premiéres semaines

$: Conclusion & CTA : Que mettez-vous en avant dans vos offres aujourd’hui ?

5. Clivant

Titre : “Je le sens bien” n’est pas un critére d’embauche.

& Postd’opinion : L'intuition est précieuse... mais pas suffisante.

@ Contenu:

Recruter un salarié, ce n’est pas “avoir un bon feeling”. C’est :

« Objectiver

« Comparer

« Décider avec lucidité

$: Conclusion & CTA : Vous recrutez a Uinstinct, ou avec méthode ? Soyez honnéte

6. Appel a Paudience

Titre : Votre meilleur souvenir... ou votre pire erreur de recrutement ?

@ Hook : «Un bon recrutement, c’est un bon souvenir. Un mauvais... ca marque aussi. »
Post participatif : invite a raconter un moment marquant.

$: Conclusion & CTA : On apprend toujours de Uexpérience. Partagez la votre ?

7. Analyse de tendance

Titre : Pourquoi les PME professionnalisent (enfin) leur process de recrutement
@, Décryptage :

* Montée du colt du turnover

e Demande d’alignement plus fort entre candidat et culture d’entreprise

¢ Le processus devient un “onboarding anticipé”

$: Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous structuré votre process en interne ?

8. Boite a outils
Titre : 3 outils simples pour recruter efficacement sans RH attitrée
=
1. Girille d’entretien préte a remplir (critéres + notation)
2. Modele de parcours d’intégration sur 30 jours
3. Trame d’annonce avec sections clés (présentation, missions, cadre)
$: Conclusion & CTA : Ces templates vous seraient utiles ? Dites-le en commentaire ou en
message prive.



Post 23 - Les éléments clés d’'un contrat de travail
Trame : Ce qu’on oublie souvent, et pourquoi un accompagnement est utile.

Post principal

© Hook : «Un contrat de travail mal rédigé, c’est une bombe a retardement. »
&) Intro : C’est souvent vu comme une simple formalité.

Mais un contrat de travail, c’est un outil de protection juridique...

et de clarification des engagements.

Pour lemployeur comme pour le salarié.



@ Contenu : Voici les éléments qu’on oublie trop souvent de sécuriser :
1. Lapériode d’essai : durée, renouvellement, conditions de rupture

Les horaires réels de travail : souplesse, cadre, repos

Les missions précises et leur évolution possible

La clause de confidentialité (souvent indispensable)

Les régles en cas de télétravail ou d’usage d’outils perso

Les clauses spécifiques : non-concurrence, mobilité, primes
L’accompagnement par un cabinet ou un pro RH permet de cadrer ces éléments... sans

copier-coller un modele bancal.

$. Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous déja relu les contrats que vous faites signer ?

~ Parlons-en : ga peut éviter bien des litiges.

oohrLD

Déclinaisons du Post 23 — Les éléments clés d’un contrat de travail

1. Méthode
Titre : 5 points a vérifier avant de faire signer un contrat de travail
@ Hook : «Un bon contrat évite les mauvaises surprises. »

@ Intro : Beaucoup de dirigeants signent des contrats sans vérifier les bases. Pourtant, c’est &
que tout commence.
@ Contenu:

1. Durée de la période d’essai (et conditions de renouvellement)

2. Durée du travail clairement définie (heures, forfait, aménagement)

3. Missions précises et cadre d’évolution

4. Clauses spécifiques (confidentialité, mobilité, télétravail...)

5. Eléments variables de rémunération (primes, bonus, objectifs)

$: Conclusion & CTA : Et vous, relisez-vous vos contrats avant chaque signature ?

2. Erreurs a éviter
Titre : 4 erreurs classiques qui fragilisent votre entreprise

© Hook : «Ce qui n’est pas écrit... n’est pas opposable. »

@ Intro : Certaines omissions se paient cher, surtout en cas de départ ou de litige.
@ Contenu:

X Missions vagues : impossible d’encadrer un refus ou un écart

X Aucune clause de confidentialité : fuite d’infos non sanctionnable

X Absence de période d’essai : rupture plus compliquée

X Rien sur le télétravail : flou total en cas de conflit

$: Conclusion & CTA : Une de ces erreurs vous parle ? Il est encore temps d’agir.

3. Conseil pratique

Titre : La clause oubliée dans 1 contrat sur 2... et pourtant essentielle

© Hook : «\Vous protégez votre entreprise. Mais vos informations, qui les protége ? »
@ Intro : La clause de confidentialité est U'une des plus utiles... et des plus oubliées.
@ Contenu:

« Elle protege vos données internes et celles de vos clients

« Elle encadre l'usage des infos pendant ET aprés le contrat

« Elle devient une base légale en cas de fuite ou de litige

$. Conclusion & CTA : Elle est dans vos modeles ? Sinon, il est temps de lintégrer.

4. Evolution du contenu



Titre : Pourquoi vos modéles de contrat doivent évoluer en 2024

© Hook : «Le contrat de travail doit suivre votre entreprise. Pas U'inverse. »

&3 Intro : De nouvelles réalités émergent : télétravail, BYOD, travail hybride... Et les contrats
doivent s’y adapter.

@ Contenu:

e Mise a jour des clauses télétravail (lieu, horaires, frais)

¢ Encadrement des outils pros sur appareils perso

¢ Ajustement des clauses sur temps de travail effectif

e Mention des modalités de suivi des objectifs

$: Conclusion & CTA : Vos contrats datent de plus de 2 ans ? Il est temps de les revoir.

5. Clivant

Titre : Utiliser un contrat trouvé sur internet, c’est comme confier ses clés a uninconnu.
© Hook : «Un modeéle générique ne protege personne. Nivous, ni vos salariés. »

@ Intro : On croit gagner du temps... mais on prend surtout un risque inutile.

@ Contenu:

¢ Les modéles gratuits ne sont pas adaptés a votre secteur ni a votre réalité

e Une clause inadaptée peut étre annulée en cas de litige

¢ Une omission peut bloquer une rupture ou un recadrage

$: Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous déja utilisé un modéle... et regretté aprés ?

6. Appel a Paudience

Titre : Quelle clause lisez-vous toujours deux fois avant de signer ?

© Hook : « Derriere chaque contrat, ily a une ligne qui peut tout changer. »

&3 Intro : Chaque employeur ou salarié a sa “clause sensible”. Celle qu’on relit toujours... ou
qu’on a déja contestée.

< Contenu:

¢ Clause de non-concurrence ?

e Clause de télétravail ?

¢ Clause d’objectifs variables ?

e Clause de mobilité ?

$: Conclusion & CTA : Partagez celle qui, selon vous, mérite toujours une vigilance particuliére.

7. Analyse de tendance

Titre : Pourquoi les dirigeants relisent (enfin) leurs contrats ligne par ligne

© Hook : « Le contrat n’est plus un simple papier. C’est un outil de management. »

&9 Intro : En 2024, le contrat de travail devient stratégique. Parce qu’il fixe les régles du jeu... et
engage les deux parties.

@ Contenu:

¢ Les nouvelles générations lisent TOUT

e Le cadre juridique se durcit sur le télétravail et les clauses abusives

¢ Les contrats deviennent des référentiels RH (intégration, suivi, arbitrage)

$: Conclusion & CTA : Et vous, utilisez-vous le contrat comme simple formalité... ou comme
vrai outil de pilotage RH ?

8. Boite a outils
Titre : 3 ressources pour sécuriser vos contrats sans cabinet RH



© Hook : «Vous n’avez pas besoin de tout rédiger seul. Vous avez besoin de bons supports. »
&3 Intro : Voici 3 outils concrets & avoir sous la main pour rédiger ou relire un contrat.
@ Contenu:
1. Checklist avant signature (points de vérification incontournables)
2. Clause de confidentialité personnalisable
3. 0o Grille d’analyse des risques (clauses manquantes ou a adapter selon le poste)
$: Conclusion & CTA : Tu veux accéder a ces modeéles ? Commente ou écris-moi, je te
les transmets.

Post 24 - Les bienfaits concrets de la déconnexion

Trame : Le droit a la déconnexion, mais aussi des rituels personnels utiles.

Post principal
© HOOK
«On ne recharge pas ses batteries... en restant branché H24. »

@ Intro
La déconnexion, ce n’est pas un luxe.



C’est une condition de lucidité, de performance, et d’équilibre — surtout pour les dirigeants.
Et pourtant, combien finissent leurs mails a 23h, ou répondent entre deux bouchées le
dimanche midi ?

¥ Contenu
Voici ce que j'observe chez les dirigeants qui réussissent a décrocher... au bon moment :
« Une meilleure capacité a prendre du recul

«” Moins de décisions prises sous tension

« Une énergie plus stable, semaine apres semaine

« Desrelations pro (et perso) apaisées

« Une meilleure présence... au travail aussi

La déconnexion n’est pas forcément radicale.

Mais elle doit étre ritualisée :

¢ Pas de notification pro aprées 20h

¢ Une journée “off” par mois pour respirer

¢ Des plages sans écran pour laisser émerger des idées

$. Conclusion & CTA

Et vous, quel est votre rituel de déconnexion ?

~ Partagez-le : il inspirera peut-étre d’autres dirigeants.

Déclinaisons du Post 24 — Les bienfaits concrets de la déconnexion

1. Méthode
Titre : 4 rituels simples pour déconnecter sans culpabiliser

© Hook : « Pas besoin de tout couper pour respirer. Juste de le décider. »
&) Intro : La déconnexion, ce n’est pas fuir ses responsabilités. C’est s’en libérer
temporairement... pour mieuxy revenir.

@ Contenu:
1. Bloquez un créneau “hors écran” chaque soir (20h30-21h30 par exemple)
2. Installez un message d’absence proactif (méme hors vacances)
3. Faites un “shut down digital” chaque week-end (au moins 4h sans pro ni écran)
4. Programmez une journée sans rendez-vous, une fois par mois

$: Conclusion & CTA : Quel rituel vous tente le plus ? Essayez-le cette semaine.

2. Erreurs a éviter
Titre : 3 erreurs fréquentes quand on essaie de se déconnecter

© Hook : «Se couper du pro n’est pas si simple... mais c’est faisable. »

@) Intro : Voici les piéges qui empéchent une vraie coupure mentale.

@ Contenu:

X Couper les notifs sans couper les pensées : ¢a continue de tourner dans la téte

X Rattraper “tout” le lundi : effet boomerang assuré

X Ne pas prévenir son entourage pro : source de malentendus

$: Conclusion & CTA : Laquelle vous freine le plus ? Et comment pourriez-vous Uatténuer ?

3. Conseil pratique
Titre : Lautomatisation comme alliée de la déconnexion

© Hook: «Ce que vous déléguez, vous n’avez plus besoin d’y penser. »
@9 Intro : Une partie du stress vient de tAches qui reviennent trop souvent. Automatisez =
allégez.



& Contenu:

e Créez des réponses automatiques pour certaines demandes simples
e Utilisez des outils de planification de contenu ou d’email

* Préparez vos relances ou relisez vos priorités... avant de partir

$: Conclusion & CTA : Et si mieux anticiper vous permettait de vraiment couper ?

4. Evolution du contenu
Titre : La déconnexion n’est plus un sujet RH. C’est un sujet de pilotage.

@© Hook : «Un dirigeant fatigué dirige mal. C’est aussi simple que ¢ga. »

@ Intro : On ne parle plus de confort, mais de performance.

& Contenu:

¢ Clarté de décision, stabilité émotionnelle, qualité relationnelle dépendent de 'énergie
disponible

e Déconnexion = récupération = lucidité

e ’équation est simple : couper régulierement - diriger mieux

$: Conclusion & CTA : Quelle serait votre premiére action pour protéger votre lucidité ?

5. Clivant

Titre : Travailler non-stop n’est pas un signe d’engagement. C’est un symptéme.

& Postd’opinion :

On a glorifié les “always-on”, les “busy leaders”, les chefs d’entreprise qui ne dorment jamais.
Mais ce n’est pas du leadership.

C’est une fuite. Et parfois... une addiction.

®: Conclusion & CTA : Etes-vous actif ou dépendant ? Osez la question.

6. Appel a Paudience

Titre : Quelle est votre meilleure astuce pour décrocher ?

@ Hook : « Le vrai luxe aujourd’hui, c’est d’avoir un esprit libre. »

@) Intro : Lecture, sport, digital detox, slow management... chacun a son rituel pour couper.
@ Contenu:

Partagez le votre, ou celui que vous révez de mettre en place.

$: Conclusion & CTA : Quelle coupure vous a fait du bien récemment ?

7. Analyse de tendance

Titre : Pourquoi les dirigeants valorisent (enfin) la déconnexion
@ Décryptage :

¢ Burn-out silencieux + pression décisionnelle

¢ Besoin de clarté stratégique = besoin de recul

e Déconnexion intégrée dans les routines de performance

$: Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous intégré la pause dans votre modeéle de réussite ?

8. Boite a outils
Titre : 3 outils simples pour organiser sa déconnexion (et tenir)
=1
1. (® Deep Work planning : blocage de créneaux sans sollicitations
2. B “One Sec”App : retarde les acces aux applis automatiques (LinkedIn, Mail...)
3. B Journal de déconnexion : une page par semaine pour suivre vos coupures (temps,
bénéfices, idées)
$: Conclusion & CTA : Vous voulez tester un de ces outils ? Dites-le, je vous envoie un modéle.



Post 25— La rentrée : comment bien repartir ?
Trame : Réengager 'équipe, poser des objectifs clairs, repartir du bon pied.

Post principal - La rentrée : comment bien repartir ?

© HOOK

«On ne repart pas fort en septembre... si on ne s’est pas posé les bonnes questions en aodt. »
& Intro

La rentrée est un moment stratégique : 'équipe revient, les urgences reprennent, les projets se
relancent.



Mais si on se contente de redémarrer "comme avant”, on risque de passer a c6té de 'occasion
de repartir mieux.
¥ Contenu
Voici 5 leviers concrets pour une rentrée réussie :
Poser les priorités du trimestre : pas 15 projets. 3 maximum.
Créer un vrai temps d’échange avec U’équipe : accueil, écoute, projections
Faire un point individuel avec chaque collaborateur
Revoir les process qui coingaient avant ’été
Prévoir les jalons de suivi pour éviter ’essoufflement d’octobre
La rentrée est un temps fort manageérial. Ne le laissez pas filer.
$: Conclusion & CTA
Et vous, c’est quoi votre priorité n°1 pour cette rentrée ?
-~ Partagez-la en commentaire : ¢a pourrait donner des idées a d’autres.

oprobd=

Déclinaisons du Post 25 — La rentrée : comment bien repartir ?
1. Méthode
Titre : 5 étapes pour une rentrée claire et motivante
© Hook : «Une rentrée réussie, c’est plus qu’un retour au bureau. »
@ Intro : Elle donne le ton du trimestre. Voici un plan simple et efficace pour bien relancer.
@ Contenu:

1. Cadrer les 3 grandes priorités jusqu'a fin octobre

2. Organiser une réunion d’équipe + un point individuel

3. ldentifier les projets a relancer / abandonner

4. Faire un retour sur les apprentissages de ’'année passée

5. Lancer une dynamique collective (challenge, calendrier, nouveauté)

$: Conclusion & CTA : Et vous, quelle est votre premiére action post-rentrée ?

2. Erreurs a éviter
Titre : 4 erreurs qui plombent la rentrée sans qu’on s’en rende compte
© Hook : « Reprendre sans cadrer, c’est déja repartir de travers. »
@ Intro : Voici ce qu’on voit souvent... et qui rend septembre compliqué.
< Contenu:
X Reprendre les anciens dossiers sans filtre
X Relancer sans parler objectifs collectifs
X Ne pas reconnaitre les efforts passés
X Réinstaurer la pression sans perspective

$: Conclusion & CTA : Laquelle de ces erreurs vous semble la plus courante ? Et comment
I’éviter ?

3. Conseil pratique
Titre : Le point “vision + météo” a faire avec votre équipe dés septembre
© Hook : «Un échange court vaut mieux qu’un flou qui dure. »

@) Intro : Ce point permet d’aligner et de relancer.

< Contenu:

* 30 min en équipe =

> Ou en est chacun ? (météo pro)

- Que veut-on réussir ensemble d’ici fin octobre ?

- Qu’est-ce qu’on arréte ou ajuste ?



$: Conclusion & CTA : Vous l'avez prévu ? C’est peut-étre votre meilleur investissement de la
rentrée.

4. Evolution du contenu
Titre : Pourquoi la rentrée devient un vrai enjeu de pilotage RH

© Hook : «Septembre, c’est un deuxieéme janvier... pour les équipes. »

@ Intro : Le “nouvel an professionnel” existe. Et il peut faire gagner 3 mois... ou en faire perdre
6.

@ Contenu:

e C’est le moment de redonner du sens

* De corriger les écarts du début d’année

* De ressouder autour d’un cap commun

$: Conclusion & CTA : Qu’avez-vous prévu pour relancer la dynamique aprés 'été ?

5. Clivant

Titre : “On reprend la ou on en était.” Mauvaise idée.

& Postd’opinion :

Ce réflexe (trop courant) empéche de tirer parti d’un vrai levier collectif : le recul.

Chaque rentrée devrait étre un RESET. Pas un copier-coller.

$. Conclusion & CTA : Et si vous profitiez de cette reprise pour revoir ce qui ne fonctionnait
plus ?

6. Appel a Paudience
Titre : Quel est votre meilleur réflexe de rentrée ?

© Hook: «On parle beaucoup d’organisation. Mais peu de rituels. »

@) Intro : Chaque dirigeant ou manager a ses petites routines de rentrée.

@ Contenu:

i Grand nettoyage d’agenda ?

$: Débrief d’équipe ?

~~ Nouvelle routine ?

$: Conclusion & CTA : Partagez la vbtre : elle pourrait inspirer d’autres entrepreneurs.

7. Analyse de tendance

Titre : Pourquoi les entreprises performantes ritualisent leur rentrée

@ Décryptage :

e Alignement rapide = gain d’efficacité

* Rentrée cadrée = collaborateurs rassurés

e Rituels collectifs = cohésion + projection

$: Conclusion & CTA : Et vous, avez-vous un “rituel de rentrée” devenu non négociable ?

8. Boite a outils
Titre : 3 outils simples pour une rentrée structurée

© Hook: «Une bonne rentrée ne s’improvise pas. Elle se prépare. »
@3 Intro : Si septembre donne le ton du trimestre, alors autant lui donner une bonne base. Voici
3 ressources concréetes pour démarrer fort.
@ Contenu:
1. [ Trame de réunion de rentrée : 1h avec l’équipe pour poser bilan, vision, objectifs
2. Checklist des points a clarifier : projets, priorités, réles, temps forts a venir



3. % Modéle de mail d’alighement interne : récap’ des décisions + feuille de route
partagée
$: Conclusion & CTA : Tu veux recevoir 'un de ces outils ? Commente ou écris-moi, je te
l’envoie directement.



