
Post 51 – Patrimoine du dirigeant : pourquoi le prendre en compte 
dans la stratégie d’entreprise 
 
Trame : Anticiper la construction de son patrimoine en parallèle de son activité : immobilier, 
dividendes, assurance-vie, société holding… L’expert-comptable peut accompagner cette 
réflexion. 
 
Post principal 
 

       HOOK 
« Le dirigeant pense souvent à sa boîte. Rarement à lui-même. Et pourtant, son patrimoine fait 
partie de l’équation. » 
    Mini intro (narratif + expert) 
Créer, développer, transmettre une entreprise… c’est aussi se construire un avenir personnel. 
Mais dans la réalité, beaucoup de dirigeants repoussent ces questions : 
     “Je verrai ça plus tard.” 
     “On est encore en phase de développement.” 
     “Ce n’est pas prioritaire aujourd’hui.” 
Et pourtant, ne pas y réfléchir tôt, c’est prendre le risque de subir plus tard : fiscalement, 
juridiquement, financièrement. 
     Contenu 
Votre stratégie patrimoniale doit avancer en parallèle de la stratégie d’entreprise. 
Elle peut inclure, par exemple : 

•         Des projets immobiliers (pro, perso, SCI…) 
•      Une stratégie de distribution des dividendes (selon votre régime fiscal) 
•     Des dispositifs de protection (prévoyance, assurance-vie, retraite) 
•    Une société holding pour structurer l’ensemble 
•    Des outils de transmission, donation ou démembrement 

   Ce ne sont pas des outils de “riches”. Ce sont des leviers d’anticipation. Et surtout, de 
sérénité. 
       Et dans cette réflexion, votre expert-comptable est un allié de confiance : 
→ Il connaît vos chiffres 
→ Il connaît votre projet 
→ Il peut poser les bonnes questions pour déclencher une stratégie cohérente 
     Conclusion & CTA 
Et si vous preniez un moment pour parler de vous, pas seulement de votre entreprise ? 
       Un bilan patrimonial n’est pas réservé à la retraite. C’est un pilier de pilotage dès 
aujourd’hui. 
Déclinaisons du Post 51 – Patrimoine du dirigeant : pourquoi le prendre en 
compte dans la stratégie d’entreprise 
 
1. Méthode 
Titre : 5 questions pour initier une stratégie patrimoniale quand on est dirigeant 
       Hook : « Le bon moment pour y penser ? C’est avant de devoir réagir. » 
    Intro : 
Pas besoin d’un plan complexe pour démarrer. Il suffit d’un cadre de réflexion : 
     Contenu : 

1. Quel revenu me permettra de maintenir mon niveau de vie ? 



2. Quelle part de mes revenus est capitalisée à long terme ? 
3. Quelle est la fiscalité de mes flux actuels (dividendes, salaires, charges) ? 
4. Ai-je protégé mes proches en cas d’accident de vie ? 
5. Ma structure est-elle optimisée pour une future transmission ? 

     Conclusion & CTA : Ces 5 questions peuvent tout changer… à condition d’y répondre avant 
qu’il ne soit trop tard. 

 
2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 erreurs fréquentes dans la gestion du patrimoine des dirigeants 
       Hook : « Trop souvent, on confond chiffre d’affaires et richesse personnelle. » 
    Intro : 
Voici ce qui revient souvent dans les bilans de fin de carrière : 
     Contenu : 
  Avoir une belle entreprise, mais un patrimoine personnel mal structuré 
  Ne pas anticiper la fiscalité de la cession ou des dividendes 
  Confondre bénéfices d’exploitation et revenus disponibles 
     Conclusion & CTA : Une entreprise rentable n’assure pas une retraite confortable. Seul un 
vrai pilotage du patrimoine le permet. 

 
3. Conseil pratique 
Titre : Le binôme gagnant : entreprise + holding 
       Hook : « Une holding n’est pas une usine à gaz. C’est un outil de pilotage. » 
    Intro : 
Créer une holding permet de structurer votre stratégie à long terme. 
     Contenu : 
→ Remonter les dividendes pour réinvestir (immobilier, autres projets) 
→ Protéger vos actifs professionnels 
→ Organiser une future cession ou transmission 
     Conclusion & CTA : Ce schéma ne s’improvise pas. Mais bien pensé, il devient un atout 
puissant. 

 
4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi le patrimoine du dirigeant est au cœur de la stratégie globale 
       Hook : « Il n’y a pas de stratégie d’entreprise… sans stratégie du dirigeant. » 
    Intro : 
On sépare souvent les deux. Et pourtant, ils sont interdépendants. 
     Contenu : 
– Un projet immobilier peut soutenir l’activité (bureaux, location…) 
– La distribution de dividendes impacte votre cash perso et pro 
– Le pilotage du patrimoine permet de prendre des décisions plus sereinement 
     Conclusion & CTA : Ce n’est pas de la gestion privée. C’est du pilotage intégré. 

 
5. Clivant 
Titre : Ne pas penser à son patrimoine, c’est mettre toute son énergie… sans capitaliser. 
    Post d’opinion : 
Vous construisez. Vous développez. 
Mais… pour qui ? Pour quoi ? 
Si tout repose sur l’entreprise, et rien n’est protégé en parallèle, vous prenez un risque invisible. 
La stratégie patrimoniale n’est pas un “bonus”. C’est un devoir vis-à-vis de vous-même et de vos 
proches. 



     Conclusion & CTA : Parlez-en, même si c’est inconfortable. Votre avenir le mérite. 
 

6. Appel à l’audience 
Titre : Avez-vous déjà réfléchi à votre stratégie patrimoniale en tant que dirigeant ? 
       Hook : « Et si on parlait de vous… pas juste de votre boîte ? » 
    Intro : 
Beaucoup repoussent ces sujets. Mais quand ils les abordent, les décisions sont plus alignées. 
     Contenu : 
→ Avez-vous mis en place un dispositif ? 
→ Vous posez-vous des questions ? 
→ Avez-vous été bien conseillé ? 
     Conclusion & CTA : Ce post peut ouvrir une discussion précieuse. N’hésitez pas à partager 
votre vision. 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Pourquoi la stratégie patrimoniale revient au cœur des accompagnements dirigeants 
    Décryptage : 
– Incertitude économique → besoin de sécurité personnelle 
– Augmentation des cessions → nécessité d’anticiper la fiscalité 
– Recherche de sens → le patrimoine devient un outil de transmission, pas seulement de 
rendement 
     Conclusion & CTA : La comptabilité ne sert pas qu’à faire des bilans. Elle éclaire vos choix 
de vie. 

 
8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour enclencher une réflexion patrimoniale avec son expert-comptable 
 

1.          Grille d’auto-diagnostic : revenus / actifs / protections / projets 
2.    Modèle de schéma simplifié “entreprise + holding” 
3.       Trame de RDV de cadrage patrimoine avec votre expert (1h pour poser les bases) 

     Conclusion & CTA : Ces outils sont proposés dans nos accompagnements stratégiques. 
Vous souhaitez un aperçu ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Post 52 – Valorisation d’entreprise : les éléments clés à connaître 
 
Trame : Comment estimer la valeur de son entreprise ? Quels critères entrent en jeu ? Pourquoi 
anticiper cette question même si on ne vend pas demain ? 



 
Post principal 
 

       HOOK 
« Vous ne vendez pas aujourd’hui ? Parfait. C’est justement maintenant qu’il faut réfléchir à la 
valeur de votre entreprise. » 
    Mini intro (analytique & stratégique) 
Beaucoup de dirigeants ne pensent à la valorisation de leur entreprise qu’en cas de vente ou de 
levée de fonds. 
Mais ce raisonnement est court-termiste : 
     La valeur de l’entreprise, c’est le reflet de sa santé, sa structure et son potentiel. 
     S’y intéresser tôt permet d’orienter ses choix de pilotage. 
     Contenu 
       Quels critères influencent la valeur d’une entreprise ? 

1. Résultats et rentabilité : résultat net, EBITDA, capacité d’autofinancement 
2. Structure financière : dettes, fonds propres, trésorerie 
3. Clients et marché : récurrence, concentration, positionnement 
4. Organisation interne : dépendance au dirigeant, process, outils 
5. Perspectives : croissance attendue, potentiel d’évolution, équipe 

      Il n’existe pas une seule méthode de valorisation, mais plusieurs (comparables, flux futurs, 
multiples...). 
Le plus important : comprendre ce qui fait la valeur aujourd’hui… et ce qui pourrait l’augmenter 
demain. 
   Et c’est là que l’expert-comptable entre en jeu : 
→ Pour objectiver les indicateurs 
→ Pour identifier les leviers de progression 
→ Pour préparer (à moyen terme) une cession, une association, ou une transmission 
     Conclusion & CTA 
Et si vous commenciez à piloter aussi en fonction de la valeur ? 
       Un simple point peut déjà faire émerger de vrais leviers. 
 
Déclinaisons du Post 52 – Valorisation d’entreprise : les éléments clés à 
connaître 
 
1. Méthode 
Titre : 4 étapes pour initier une réflexion sur la valorisation de son entreprise 
       Hook : « Même sans projet de vente, connaître la valeur de votre entreprise, c’est mieux la 
piloter. » 
    Intro : 
Voici une méthode simple pour initier une démarche utile à tout moment : 
     Contenu : 

1. Réaliser un diagnostic des performances (résultat, marge, flux) 
2. Évaluer la dépendance au dirigeant 
3. Identifier les actifs immatériels (base client, réputation, savoir-faire) 
4. Simuler une valorisation (avec son expert-comptable) 

     Conclusion & CTA : Ce travail est un investissement stratégique, pas une dépense. 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 erreurs fréquentes sur la valorisation d’entreprise 



       Hook : « Ce n’est pas le chiffre d’affaires qui fait la valeur. » 
    Intro : 
Voici les malentendus les plus fréquents : 
     Contenu : 
  Confondre CA élevé et entreprise rentable 
  Sous-estimer l’impact de la dépendance au dirigeant 
  Ne jamais actualiser sa valorisation (même tous les 3 ans) 
     Conclusion & CTA : Une valorisation juste, c’est un miroir stratégique. 

 
3. Conseil pratique 
Titre : L’indicateur à suivre chaque trimestre : la capacité d’autofinancement (CAF) 
       Hook : « C’est l’un des meilleurs révélateurs de la santé de votre entreprise. » 
    Intro : 
La CAF permet de mesurer les ressources générées par l’activité. 
     Contenu : 
→ Elle reflète la capacité à investir, rembourser ou distribuer 
→ Elle influence directement la valeur perçue de l’entreprise 
→ Elle peut être suivie facilement avec votre expert 
     Conclusion & CTA : Un bon pilotage = des décisions + une valorisation alignée. 

 
4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi les dirigeants réfléchissent de plus en plus à la valorisation, même sans vente 
prévue 
       Hook : « Valoriser, ce n’est pas vendre. C’est comprendre. » 
    Intro : 
Aujourd’hui, la valorisation devient un outil de pilotage stratégique : 
     Contenu : 
– Préparer une levée de fonds, une association, une transmission 
– Identifier les leviers d’amélioration de l’entreprise 
– Se fixer un objectif de valorisation à 3-5 ans 
     Conclusion & CTA : La valorisation est un outil de vision. Pas juste une estimation. 

 
5. Clivant 
Titre : Si vous ne pouvez pas dire combien vaut votre entreprise… alors vous ne la pilotez pas 
vraiment. 
    Post d’opinion : 
Piloter sans avoir une idée de sa valeur, c’est comme naviguer sans boussole. 
     Vous savez avancer… mais vous ignorez si vous créez de la richesse ou pas. 
     Conclusion & CTA : Un bon capitaine connaît sa route… et la valeur de son navire. 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Avez-vous une idée de la valeur actuelle de votre entreprise ? 
       Hook : « Ce n’est pas une question de vente. C’est une question de lucidité. » 
    Intro : 
Beaucoup de dirigeants s’étonnent quand on leur donne une fourchette. 
Mais peu se donnent les moyens d’avoir une estimation claire. 
     Contenu : 
→ Avez-vous déjà engagé une estimation ? 



→ Avez-vous une vision claire des critères clés ? 
→ Savez-vous quel serait le “plus gros point faible” dans votre dossier ? 
     Conclusion & CTA : Partagez votre perception : surprise ? anticipation ? flou ? 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Valorisation : pourquoi même les petites entreprises s’y intéressent de plus en plus 
    Décryptage : 
– Hausse des reprises de TPE/PME : besoin de clarté sur la valeur 
– Départs à la retraite massifs = marché actif 
– Les investisseurs s’intéressent à des entreprises “préparées” = gain de valorisation 
     Conclusion & CTA : Être valorisable à tout moment, c’est être solide. Même si on ne vend 
jamais. 

 
8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour amorcer une estimation de la valeur de votre entreprise 
 

1.       Fiche de diagnostic express (résultats, CAF, dépendance, actifs) 
2.    Modèle de fiche “leviers de valorisation” à compléter avec son expert 
3.     Simulation de valorisation à 3 ans (objectif + indicateurs associés) 

     Conclusion & CTA : Ces outils sont souvent fournis dans l’accompagnement de votre 
cabinet. Vous souhaitez un aperçu type ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Post 53 – Transmission : les étapes pour bien préparer la relève 
 
Trame : Transmettre son entreprise ne s’improvise pas. Fiscalité, juridique, accompagnement… 
L’expert-comptable peut jouer un rôle clé dans cette phase sensible. 
 
Post principal – Transmission d’entreprise : un projet à part entière 
 



       HOOK 
« On prépare un budget. On prépare un recrutement. Mais on oublie souvent… de préparer son 
départ. » 
    Intro narrative + stratégique 
C’est un moment qu’on redoute. 
Parce qu’il est chargé. Émotionnellement. 
Parce qu’il semble lointain. Ou trop complexe. 
Mais la transmission, c’est bien plus qu’un acte juridique. 
C’est un projet humain, stratégique, patrimonial et opérationnel. 
Et c’est votre entreprise que vous allez passer entre d’autres mains. 
Celles d’un repreneur. D’un enfant. D’un salarié. D’un associé. 
Avec un enjeu majeur : que ce que vous avez construit continue à vivre. 
     Ce que beaucoup découvrent trop tard ? 
→ Que la transmission ne se fait pas en 6 mois. 
→ Que mal préparée, elle peut dévaloriser l’entreprise. 
→ Que c’est aussi une transition personnelle : quitter sans abandonner, transmettre sans tout 
contrôler. 
   Et dans cette phase, l’expert-comptable peut être un vrai copilote : 
  Pour poser un cadre clair 
  Pour anticiper les implications fiscales 
  Pour fiabiliser l’entreprise avant la cession 
  Pour accompagner la passation 
 
      Carrousel à suivre : 
Les 5 étapes clés pour préparer sereinement votre transmission (même si ce n’est pas pour 
demain). 
 
     Conclusion & CTA 
Et si vous abordiez la transmission non pas comme une fin… mais comme une suite à écrire ? 
       Parlons-en, même simplement. Avant qu’il ne soit trop tard pour le faire sereinement. 
 
Carrousel 
Slide 1 – Titre 
    Transmettre son entreprise : ça ne s’improvise pas. 
    Les 5 étapes clés pour une transmission sereine (et réussie) 

 
Slide 2 – Étape 1 : Anticiper le moment de transmission 
     On n’attend pas la dernière minute. 
→ 3 à 5 ans à l’avance, c’est l’idéal pour poser un cadre : 
• Envie de céder ou de transmettre ? 
• À qui ? Quand ? Dans quelles conditions ? 

 
Slide 3 – Étape 2 : Structurer et fiabiliser l’entreprise 
        Une entreprise transmissible est une entreprise lisible : 
• Documents à jour 
• Procédures formalisées 
• Indépendance du dirigeant 
• Tableaux de bord clairs 

 
Slide 4 – Étape 3 : Identifier les options juridiques & fiscales 



         Cession à un tiers, donation, transmission familiale, LBO, etc. 
→ Chaque option a ses implications : plus vous anticipez, plus vous optimisez. 
   Votre expert-comptable peut simuler l’impact de chaque scénario. 

 
Slide 5 – Étape 4 : Préparer l’accompagnement du repreneur 
        La réussite passe par la passation : 
• Transmettre la vision 
• Conserver les clients et partenaires 
• Soutenir l’équipe pendant la transition 

 
Slide 6 – Étape 5 : Encadrer la sortie du dirigeant 
       Quelle place après la cession ? Accompagnement ? Départ total ? 
→ Préparer cette étape évite les tensions, les flous, les regrets. 

 
Slide 7 – Conclusion 
      Transmettre, c’est un projet à part entière. 
Et c’est votre expert-comptable qui peut vous aider à le cadrer dès le début. 
     Et vous, avez-vous déjà posé les premières briques de votre transmission ? 
Déclinaisons du Post 53 – Transmission : les étapes pour bien préparer la 
relève 
 
1. Méthode 
Titre : 5 étapes pour réussir la transmission de son entreprise 
       Hook : « Transmettre, c’est un projet. Pas une simple formalité. » 
     Contenu : 

1. Se poser les bonnes questions (envie, timing, repreneur) 
2. Clarifier la structure (dossiers, process, indicateurs) 
3. Choisir la voie juridique et fiscale adaptée 
4. Préparer la transition humaine 
5. Accompagner le repreneur et cadrer sa propre sortie 

     Conclusion & CTA : Commencez tôt. Vous gagnerez en sérénité et en valeur. 
 

2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 erreurs fréquentes qui fragilisent une transmission 
       Hook : « Le risque n’est pas de transmettre. C’est de mal préparer. » 
     Contenu : 
  Attendre d’avoir “décidé” pour consulter ses conseils 
  Garder l’info secrète trop longtemps 
  Négliger la dimension humaine : équipe, clients, repreneur 
     Conclusion & CTA : Transmettre, c’est aussi créer les conditions de confiance. 

 
3. Conseil pratique 
Titre : Le trio gagnant : expert-comptable – notaire – avocat 
       Hook : « Une bonne transmission repose toujours sur une équipe bien entourée. » 
     Contenu : 
→ L’expert-comptable pilote les chiffres, les simulations, la fiscalité 
→ Le notaire sécurise les actes de transmission ou donation 
→ L’avocat structure les contrats et la stratégie juridique 
     Conclusion & CTA : Ne restez pas seul. Une transmission bien accompagnée vaut plus. 



 
4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi la transmission d’entreprise devient un sujet prioritaire pour les TPE/PME 
       Hook : « D’ici 2030, 1 entreprise sur 4 devra être transmise. » 
     Contenu : 
– Départs en retraite massifs 
– Pénurie de repreneurs dans certains secteurs 
– Risque de fermeture par absence d’anticipation 
     Conclusion & CTA : Préparer, c’est pérenniser ce que vous avez construit. 

 
5. Clivant 
Titre : Vous préparez chaque embauche… mais pas votre départ ? 
    Post d’opinion : 
Recruter prend du temps. Transmettre aussi. 
Mais dans les faits, beaucoup de dirigeants attendent la dernière minute. 
Résultat : baisse de valeur, conflits, déception. 
     Conclusion & CTA : Transmettre, c’est un acte de responsabilité. 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : À partir de quand faut-il penser à sa transmission ? 
       Hook : « Et si la bonne réponse, c’était… dès maintenant ? » 
     Contenu : 
→ À quel horizon pensez-vous à votre sortie ? 
→ Avez-vous déjà envisagé un repreneur ? 
→ Avez-vous un plan ou un simple souhait ? 
     Conclusion & CTA : Vos retours peuvent inspirer (ou rassurer) d’autres dirigeants. 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : La transmission : un sujet qui monte… mais encore peu anticipé 
    Décryptage : 
– 58 % des dirigeants de PME de +50 ans n’ont pas encore préparé leur transmission 
– Hausse des rachats par salariés, fonds ou familles 
– La fiscalité change : l’anticipation devient clé 
     Conclusion & CTA : Votre entreprise vaut plus quand elle est prête à changer de mains. 

 
 
 
 
 
 
 
8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour enclencher sa transmission dès cette année 
 

1.          Checklist des éléments à fiabiliser avant cession (RH, fiscal, client, process) 
2.    Simulateur d’impact fiscal selon le mode de cession (vente, donation, holding) 
3.      Guide pratique “transmettre en 5 étapes” à co-construire avec son expert-

comptable 
     Conclusion & CTA : Ces outils peuvent vous faire gagner 6 mois. Et plusieurs milliers 
d’euros. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Post 54 – Intégrer les aspirations du dirigeant dans la stratégie 
d’entreprise 
 
Trame : La réussite d’un projet ne dépend pas uniquement des chiffres. Comprendre les 
motivations profondes du dirigeant permet de bâtir une stratégie alignée et durable. 
 
Post principal 
 
       HOOK 
« Une entreprise peut être performante sur le papier… et épuisante dans la réalité. » 
    Mini intro (narratif + expert) 
On parle souvent de stratégie en termes de chiffres, de marché, d’indicateurs. 
Mais trop peu en fonction de la personne qui porte le projet. 



Et pourtant, les questions qui changent tout sont souvent celles qu’on ne pose pas : 
→ Quelle est votre ambition personnelle ? 
→ Quel rythme de travail souhaitez-vous ? 
→ Que voulez-vous transmettre ? 
→ Quelle part de votre vie vous voulez consacrer à l’entreprise ? 
     Contenu 
       Aligner stratégie d’entreprise et aspirations du dirigeant, c’est : 

• Éviter les décisions incohérentes (croître quand on veut de la stabilité) 
• Réduire la dissonance entre posture et intentions 
• Construire une entreprise au service d’un projet de vie, pas l’inverse 
• Favoriser la pérennité (le bon cap, au bon rythme) 

   Et votre expert-comptable ? 
Il peut devenir un copilote stratégique, en posant des questions au-delà des tableaux Excel : 
– “Où voulez-vous aller ?” 
– “Qu’est-ce qui vous fatigue ?” 
– “Qu’aimeriez-vous faire différemment l’an prochain ?” 
Parce qu’une entreprise saine, c’est aussi un dirigeant aligné. 
     Conclusion & CTA 
     Et vous ? Votre stratégie actuelle est-elle vraiment en phase avec vos aspirations ? 
Un simple point peut parfois recadrer tout un projet. 
Déclinaisons du Post 54 – Intégrer les aspirations du dirigeant dans la 
stratégie d’entreprise 
 
1. Méthode 
Titre : 4 étapes pour aligner stratégie et projet de vie du dirigeant 
       Hook : « Votre entreprise avance… mais avance-t-elle dans la bonne direction pour vous ? » 
     Contenu : 

1. Clarifier ses motivations profondes (indépendance, transmission, impact…) 
2. Définir son ambition personnelle (rythme, temps, rémunération, sens) 
3. Traduire ces éléments en objectifs stratégiques 
4. Évaluer régulièrement l’alignement (vision vs. réalité) 

     Conclusion & CTA : Une stratégie alignée dure plus longtemps. Et use beaucoup moins. 
 

 
2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 erreurs fréquentes quand on ne prend pas en compte les aspirations du dirigeant 
       Hook : « La pire erreur stratégique ? Ignorer ce que vous voulez vraiment. » 
     Contenu : 
  Se caler sur des modèles extérieurs (croissance à tout prix, start-up nation…) 
  Suivre des objectifs désalignés (chiffres VS bien-être) 
  Ne jamais questionner son cap personnel 
     Conclusion & CTA : Si votre stratégie vous épuise, ce n’est pas la bonne. 

 
3. Conseil pratique 
Titre : Le bilan “projet de vie” à faire une fois par an 
       Hook : « Avant de poser vos objectifs, posez-vous la question : est-ce que je veux encore ça 
? » 
     Contenu : 
→ Prenez 30 minutes seul (ou avec un coach / expert) pour réfléchir à : 



• Ce que vous voulez préserver 
• Ce que vous voulez faire évoluer 
• Ce qui ne vous convient plus 
     Conclusion & CTA : Le pilotage stratégique commence par l’alignement personnel. 

 
4. Évolution du contenu 
Titre : Pourquoi les cabinets les plus performants parlent désormais aussi… des dirigeants 
       Hook : « La performance durable commence par le dirigeant. Pas par les KPI. » 
     Contenu : 
– Les attentes des clients changent 
– Les burnouts de dirigeants augmentent 
– La stratégie ne peut plus ignorer la personne qui la porte 
     Conclusion & CTA : L’accompagnement comptable devient aussi… un accompagnement du 
cap personnel. 

 
5. Clivant 
Titre : Une entreprise en croissance… dirigée par quelqu’un qui n’en peut plus, c’est une bombe 
à retardement. 
    Post d’opinion : 
On célèbre les courbes ascendantes, les levées de fonds, les recrutements massifs. 
Mais à quoi bon, si le dirigeant perd le sens, le souffle, ou l’équilibre ? 
La meilleure stratégie, c’est celle qui nourrit votre vie. Pas celle qui l’écrase. 
     Conclusion & CTA : Quelle est la stratégie que vous voulez mener — et pourquoi ? 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Quelles sont vos aspirations profondes, aujourd’hui, en tant que dirigeant ? 
       Hook : « Il n’y a pas de bonne stratégie sans vision personnelle. » 
     Contenu : 
→ Souhaitez-vous plus de temps ? 
→ Moins d’opérationnel ? 
→ Plus d’impact ? 
→ Un projet à transmettre ? 
     Conclusion & CTA : Partagez une phrase, un mot, une envie. Cela peut ouvrir une réflexion… 
pour vous ou pour d’autres. 

 
7. Analyse de tendance 
Titre : Pourquoi les stratégies d’entreprise s’humanisent (enfin) 
    Décryptage : 
– Le modèle “croissance à tout prix” montre ses limites 
– Le nouveau luxe du dirigeant : l’équilibre 
– Le sur-mesure stratégique devient la norme dans l’accompagnement 
     Conclusion & CTA : Le facteur humain est devenu un indicateur clé. Et il commence par 
vous. 

 
8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour intégrer les aspirations du dirigeant à la stratégie de l’entreprise 
 

1.          Grille de réflexion : "mon projet de vie vs. mon projet pro" 
2.       Matrice d’alignement : ambitions – indicateurs – contraintes – vision 
3.         Trame de RDV “cap stratégique” à mener avec son expert-comptable 



     Conclusion & CTA : Vous voulez tester ces outils avec vos clients ? On peut les co-
construire ensemble. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Post 55 – Une stratégie n’est jamais universelle 
 
Trame : Ce qui fonctionne pour l’un ne fonctionnera pas forcément pour l’autre. Chaque 
entreprise a ses spécificités, ses contraintes, ses objectifs. D’où l’importance d’un 
accompagnement personnalisé. 
 
Post principal 
 
       HOOK 
« Copier la stratégie d’un autre, c’est comme porter ses chaussures. Ça peut tenir… mais 
rarement sur la durée. » 
    Mini intro (narratif + expert) 
“Untel a explosé grâce à Instagram.” 
“Cette boîte s’est lancée à l’international dès la 2e année.” 
“Elle a tout misé sur le recrutement, et ça a marché.” 
Oui, ça a marché pour eux. 
Mais ça ne veut pas dire que ça marchera pour vous. 
Et c’est là que commence le vrai travail stratégique : 
       Comprendre ce qui est juste pour vous, avec vos ressources, vos objectifs, vos contraintes. 



     Contenu 
   Il n’y a pas une bonne stratégie. 
Il y a une bonne stratégie pour une situation donnée. 
Et pour la construire, il faut : 
– Faire un diagnostic sincère de ses forces et faiblesses 
– Définir des objectifs clairs et réalistes 
– Choisir ses leviers en fonction de sa structure (temps, budget, équipe) 
– Être capable de prioriser et assumer des renoncements 
      L’expert-comptable n’est pas là pour appliquer un modèle. 
Il est là pour poser les bonnes questions, analyser les chiffres, faire émerger une vision sur-
mesure. 
     Conclusion & CTA 
     Et vous, votre stratégie actuelle est-elle copiée, héritée… ou vraiment construite à votre 
image ? 
Parlons-en. C’est souvent là que commence l’efficacité. 
 
Déclinaisons du Post 55 – Une stratégie n’est jamais universelle 
 
1. Méthode 
Titre : 4 étapes pour construire une stratégie vraiment adaptée à votre entreprise 
       Hook : « Votre entreprise est unique. Votre stratégie doit l’être aussi. » 
     Contenu : 

1. Poser un diagnostic à 360° (financier, RH, commercial) 
2. Définir des objectifs clairs (rentabilité ? croissance ? stabilité ?) 
3. Prioriser les actions en fonction de vos moyens réels 
4. Mettre en place un suivi mensuel pour ajuster 

     Conclusion & CTA : Une bonne stratégie commence toujours… par vous. 
 

 
2. Erreurs à éviter 
Titre : 3 pièges fréquents des stratégies copiées-collées 
       Hook : « Ce n’est pas parce que ça marche pour eux… que c’est fait pour vous. » 
     Contenu : 
  Copier une stratégie sans comprendre les leviers 
  Ignorer ses propres contraintes (temps, budget, équipe) 
  Changer de cap tous les trimestres sans cadre 
     Conclusion & CTA : Une stratégie efficace, c’est d’abord une stratégie réaliste. 

 
3. Conseil pratique 
Titre : Le test des 3 filtres pour valider une décision stratégique 
       Hook : « Une idée peut être brillante… mais pas pertinente. » 
     Contenu : 
Posez-vous ces 3 questions : 
→ Est-ce que c’est aligné avec mes objectifs actuels ? 
→ Est-ce que j’ai les ressources pour le mettre en œuvre ? 
→ Est-ce que ça correspond à mon rythme de développement ? 
     Conclusion & CTA : Si la réponse est “non” à 2 questions… il faut probablement ajuster. 

 
4. Évolution du contenu 



Titre : Pourquoi on passe d’un modèle “copier les meilleurs” à “construire sa propre voie” 
       Hook : « L’ère du modèle unique est terminée. » 
     Contenu : 
– Les attentes des clients varient selon le secteur 
– Les ressources ne sont pas les mêmes partout 
– Les contextes évoluent trop vite pour des modèles figés 
     Conclusion & CTA : Aujourd’hui, l’agilité et la personnalisation priment sur la réplication. 

 
5. Clivant 
Titre : Copier une stratégie, c’est souvent renoncer à sa propre vision. 
    Post d’opinion : 
Vous êtes dirigeant. Pas suiveur. 
Et pourtant, combien adoptent des stratégies toutes faites sans se demander : 
→ Est-ce que moi, je veux ça ? 
→ Est-ce que c’est faisable pour mon entreprise ? 
Ce n’est pas de la réinvention. C’est du respect de son contexte. 
     Conclusion & CTA : La meilleure stratégie, c’est celle que vous êtes prêt à tenir. 

 
6. Appel à l’audience 
Titre : Avez-vous déjà suivi une stratégie… qui n’était pas faite pour vous ? 
       Hook : « On l’a tous fait. Le vrai sujet, c’est ce qu’on en a appris. » 
     Contenu : 
→ Stratégie de croissance trop rapide ? 
→ Objectifs décalés de vos vraies ressources ? 
→ Suivi d’un conseil “générique” non adapté ? 
     Conclusion & CTA : Partagez vos expériences. Ce sont souvent elles qui aident le plus les 
autres dirigeants. 

 
 
 
7. Analyse de tendance 
Titre : Le sur-mesure stratégique devient la norme (et c’est tant mieux) 
    Décryptage : 
– Fin du modèle “scalable pour tous” 
– Montée de l’accompagnement individualisé (cabinet, mentorat, experts) 
– Les stratégies flexibles (OKR, test & learn) remplacent les business plans rigides 
     Conclusion & CTA : Votre stratégie mérite d’être pensée à votre échelle. Pas copiée sur celle 
d’un autre. 

 
8. Boîte à outils 
Titre : 3 outils pour bâtir une stratégie alignée sur votre entreprise (et votre réalité) 
 

1.          Matrice “Vision – Ressources – Contraintes” 
2.         Tableau de bord stratégique à compléter avec votre expert-comptable 
3.       Modèle de revue mensuelle stratégique (objectifs, KPI, tensions, arbitrages) 

     Conclusion & CTA : Vous voulez un outil d’auto-diagnostic rapide ? Je peux vous l’envoyer. 
 
 
 
 



 


