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				Mitt land Sverige.

				Jag älskade dig, men...
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				Byråkratin i Sverige höll på att knäcka Taia och Lisa
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				Mellan längtan och framtidstro
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				Välkommen att läsa det femte numret från oss på Sisters in Business. 

				Som vanligt får du ta del av många spännande artiklar och stories frånkvinnor som startat företag eller på andra sätt jobbar med att förverkliga sina idéer och drömmar. Tillsammans gör vi skillnad och skapar ett mer socialt hållbart Eskilstuna.

				Monica Pärus 

				Verksamhetsledare, 

				Sisters in Business
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				Högutbildade invandrare lämnar landet - Ett allvarligt fenomen som knackar på Sveriges dörr

			

		

		
			
				Den här gången vill jag göra er uppmärk-samma på ett stort problem i Sverige. Det är den omvända migrationen av akademiker och skickliga yrkesverksamma med olika kompe-tenser och yrken, som söker det de saknade i Sverige.

				I en lång artikel får vi en tydlig vittnesbörd om detta problem. Artikeln är skriven av min kol-lega Roula Khamosia, som tidigare var chef-redaktör för tidningen Sister in Business för ungefär ett år sedan. Nu skriver hon från sitt nya land Saudiarabien, dit hon flyttat med sin familj, efter att ha lämnat Sverige. Hennes be-rättelse är ett kvävt ramaskri över de utmaning-ar och besvikelser hon utstod i Sverige, vilket tvingade henne att lämna Sverige, det land hon valde bland alla andra länder för asyl.

				Enligt en nyhetsrapport publicerad på (www.centersweden.com -2025 (webbplats, har en betydande ökning observerats i andelen invandrare som lämnar Sverige med kvalifika-tioner som gymnasie- och universitetsexamen. Mer än hälften av dem som lämnade landet år 2024 var mellan 25 och 65 år, vilket motsvarar 57 % av det totala antalet omvända migratio-ner. Denna siffra belyser ett djupare problem relaterat till integrationen av välutbildade in-vandrare på den svenska arbetsmarknaden. Många av dem har verkliga svårigheter att hitta jobb som matchar deras kvalifikationer och specialiseringar, vilket leder till frustration och professionell marginalisering.

				Höga språkkrav, en ensidig integrationspolitik och diskriminering trots behovet av arbetskraft är de främsta orsakerna till detta fenomen. Följ-aktligen kan oförmågan att säkra en lämplig inkomst eller ett jobb inom det akademiska eller yrkesmässiga område som de utbildades för driva dem att återmigrera till länder som er-bjuder en rättvisare arbetsmiljö och tillgodoser deras förmågor. Sisters in Business erbjöd alla sörmländska riksdagspar-tier att bemöta Roulas synpunkter och på sidan 14 kan ni läsa svaren.

				Dalsha Al Yousuf

				Chefredaktör
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				Redaktionella rådgivare: Katrin Säfström, Annka Dahlgren, Monica Pärus och chefredaktör Dalsha Al Yousuf.

				Sisters in business är en ideell förening som startade 2013 med syftet att minska risken att utrikesfödda kvinnor blir kvar i ett långvarigt utanförskap. Genom bland annat affärsskolor, program i självledarskap, life-coachning och nätverksträffar med etablerade kvinnor, stärker Sisters in Business kvinnors entreprenörskapsförmågor, driv/motivation och psykiska hälsa. 
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				06.

				Från kurdisk kläd-sömnad till svensk nationaldräkt

				Möt Helen Mohammad som numera syr nationaldräkter i Eskilstuna. 

			

		

		
			
				08.

				Asma fann sin väg från IT till festdekoration

				När sonens fyllde år väcktes idén om att starta eget företag runt fest och kalas.

			

		

		
			
				10.

				Ruaa, både tandläkare och skönhetsexpert

				Möt tandläkaren som inte bara lagar tänder utan också vill ge kunderna ökat självförtroende.

			

		

		
			
				12.

				Mitt land ”Sverige”, jag älskade dig men…

				Efter 10 år utan fast jobb lämnade Roula Sverige mot sin vilja. 

			

		

		
			
				16.

				Rotary räddade deras utbildning 

				Nu har Lisa och Taia tagit studenten. 

			

		

		
			
				20.

				Mellan längtan och framtidstro 

				Från bankjobb i Syrien till administratör i Eskilstuna kommun.
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				Satsa på de unga tjejerna, belöna företag som lyckas, få kvinnornas män att ta mer ansvar för hem och fa-milj och öka forskningen. Allt för att få fler invand-rade kvinnor att bli chefer, för att vi inte har råd att mista dem, konstaterar organisationen ”Kvinna till Kvinna” i rapporten ”Dubbla glastak”.

				I Sverige får man inte diskriminera på grund av kön och etnisk tillhörig-het. Ändå får välutbildade kvinnor med utländsk bak-grund sällan toppjobben. Varför, frågar sig organisa-tionen ”Kvinna till Kvinna” och har utrett frågan. Rap-porten bygger på data från flera olika källor som samlat visar en tydlig bild. Trots att många invandrade kvinnor har, eller skaffar sig, hög ut-bildning tar det längre tid för dem att få ett jobb och nå de allra högsta tjänster-na. Kvinnorna får generellt mindre hjälp ut på arbets-marknaden medan sub-ventioner, utbildningar och matchningstjänster ges mer till män. Totalt hittar man bara sex procent av de utländska kvinnorna på chefstjänster. Och ändå vi-sar rapporten på att företag som har högst andel kvin-nor i sina ledningsgrupper har 39 procents högre chans till bättre lönsamhet. De huvudsakliga förklaring-arna till att de invandrade kvinnorna får det svårare är bristen på nätverk och att ledarskap präglas av mas-kulina normer. 

				En undersökning av 700 svenska företag visade att 34 procent arbetar aktivt för att öka inkludering men bara 10 procent har en mångfalds- och inklu-deringsansvarig i lednings-gruppen. 36 procent trodde att de skulle påverkas nega-tivt om en kandidat har re-ligiös eller kulturell klädsel, 25 procent om en kandidat har muslimsk tro och 20 procent om en kandidat har ett Mellanöstern-klingande namn. Av 200 tillfrågade chefer såg 88 procent po-sitivt på mångfald och olik-heter i arbetsgruppen men bara 47 procent värdesatte mångfald i form av etnicitet, nationalitet och modersmål. 

				Att väljas bort på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan tros-uppfattning kan vara grund för diskriminering och brott mot diskrimineringslagen. Företag, offentlig sektor och andra organisationer är skyl-diga att ha aktiva åtgärder mot diskriminering. Men det finns i dag inget sätt att systematiskt följa upp om arbetsgivare följer kraven.

				Att ha en utbildning från ett annat land kan vara ett hinder eftersom rekryterare kan sakna kunskap om hur den ska värderas. Utbild-ningar från EU-länder som ingått längst i unionen vär-deras högst, osäkerhet kring utbildningar från länder utanför EU är större. 

				Sveriges politiska mål för jämställdhet och integration säger bland annat att: ”Kvin-nor och män ska ha samma rätt och möjlighet att vara aktiva samhällsmedborg-are och att forma villkoren för beslutsfattandet inom samhällets alla sektorer”. De integrationspolitiska målen från 2024 säger att ”utrikes födda kvinnor och män ska ha samma rättigheter.

				Text: Katrin Säfström

			

		

		
			
				Ny rapport: Fler kvinnor med utländsk bakgrund måste nå chefsjobben!
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				Rapporten nämner att synen på ledarskap skiljer sig åt i olika kulturer, vilket kan inne-bära både hinder och fördelar för kvinnliga chefer med invandrarbakgrund. Det svens-ka ledarskapet kan upplevas som effektivt, med hög delaktighet men också som svår-tolkat och överdemokratiskt. 

			

		

		
			
				Bild: Omslag KVINNA TILL KVINNA

			

		

		
			
				Rapporten konstaterar:

				Sverige har inte råd att exkludera välutbildade högpresterande kvinnor med migrationsbak-grund från ledarroller. Satsa tidigt på tjejerna, med längre kärnstöd, trainee-program och ledarskapsutbildningar. 

				Stöd nätverk som lot-sar gruppen mot mer kvalificerade jobb. Rikta insatser mot männen för att få pappor med migrationsbakgrund att ta föräldraledighet och vabba. Politiken skul-le kunna använda sitt inflytande för att påverka offentliga arbetsgivare. Belöna företag som visar resultat och ge morötter så att fler kommer med på tåget. Mer forskning. Jämlikhetsdata har re-kommenderats av både FN och EU.
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				Från kurdisk klädsömnad till svensk nationaldräkt
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				Helen utvecklade sitt yrke från att sy kurdiska dräkter hemma till att sy svenska dräkter, men den här gången mer professionellt.

			

		

		
			
				Mitt möte med Helen Mohammad, som jag känner väl, var annorlunda den här gången. Jag träffade henne i en butik som heter Sverigedräkter i Eskil-stunas stadsdel Gamla Staden. Där arbetar Helen tillsammans med sin chef Carina Jonsson som har ägnat många år av sitt liv åt konsten att sy svenska nationaldräkter i dess finaste former och bevara det svenska arvet med kärlek, precision och stor noggrannhet.

				Butiken Sverigedräkter, och området som den ligger i, ger besökaren många intryck av Sveriges historia och kultur, eftersom den ligger i en aktiv och levande handelsgård med anor från 1700-talet. Ägaren av Sverigedräkter, Carina Jonsson, bodde 30 år i USA där hon drev ett företag med sömnad och försäljning av skandinaviska souvenirer. Sedan återvände hon till Sverige och tog över butiken Sverigedräkter av en annan kvinna i Malmköping 2009. År 2014 flyttade hon med sin butik till Es-kilstuna. Carina Jonsson är en av få i hela Sverige som säljer den klassiska Sverigedräkten. Trots ökad efterfrågan på butikens produkter kan hon möta alla önskemål med hjälp av sin kollega Helen som syr ihop de flesta av kläderna medan Carina arbetar mer med detaljer.

				Här återvänder vi till Helen Mohammads erfaren-heter och berättelsen om hennes personliga och professionella utveckling i hemlandet och i Sverige.

				Berätta om början av ditt yrkesliv. Hur var dina levnadsförhållanden i ditt land?

				-Min dröm om att bli modedesigner började när jag var barn. Jag brukade klippa alla möjliga kläder till mina dockor. När jag var femton började jag 

				på fritiden besöka min moster som arbetade som sömmerska. Jag brukade gå dit för att jag älskade att sy, och jag brukade titta på hennes arbete. Jag lärde mig mycket av henne utan att ens fråga hur man klipper eller syr. År 2016 började jag sy mina första klänningar i kurdisk stil till Newroz (kurder-nas nyårsdag). Alla älskade mitt skrädderi, och det var så jag började sy.

				Varför lämnade du ditt land?

				-Min familj och jag tvingades lämna mitt älskade land Syrien och min stad Sere Kaniye, efter att den ockuperats av ISIS. Jag anlände till Sverige 2018. 

				Berätta om början av ditt liv i Sverige och hur du fick det här jobbet?

				-Här i Sverige kunde jag slutföra grundläggande utbildning, och sen fick jag hjälp från Arbetsför-medlingen som nystartsjobb att arbeta ett år i Sve-rigedräkters butik. Efter cirka åtta månaders arbete, kunde jag få ett fast jobb trots att jag var gravid med mitt tredje barn. Att få ett fast jobb hjälpte mig att få svenskt medborgarskap.

				Vilka svårigheter mötte du i ditt nya jobb? 

				-Till en början hade jag svårt att kommunicera med kunder på svenska, eftersom de flesta var svensk-ar eller utländska turister. Jag visste inte heller hur man namngav produkter med deras svenska namn, eller hur man klippte kläder i olika storlekar. Jag hade också svårt med handbroderi, men jag lyckades övervinna dessa svårigheter inom kort.

				Hur kunde du övervinna svårigheterna?

				-Naturligtvis hade allt detta inte hänt utan hjälpen och stödet från min chef Carina Jonsson, som var 
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				Fakta om 

				Helen

				Namn: Helen Mohammad

				Född: 1993 i Sere Kaniye- Syrien.

				Flyttade till Sverige:2018

				Sysselsättning: arbetar som sömmerska i 

				Sverigedräkters 

				butik i Eskilstuna.

			

		

		
			
				hänsynsfull mot mig som gravid mamma och även efter förlossningen. Hon gav mig självförtroendet att lyckas och utveckla mig själv genom arbete.

				-Och så lärde hon mig de fina detaljerna i att klippa, sy och brodera svenska dräkter på ett professionellt sätt. Dessutom har mitt svenska språk förbättrats, och jag kan nu enkelt möta kundernas önskemål i butiken och online via butikens officiella webbplats, samt skicka postpaket.

				Vad vill du säga till sist?

				-Utifrån min personliga erfarenhet som utrikes född kvinna som lyckats säkra ett stabilt jobb och utvecklas professionellt, betonar jag vikten av att få stöd från lokalsamhället, särskilt arbetsgivare. Det är det enda sättet att ge nyanlända självförtroendet att komma in på arbetsmarknaden och uppnå en god integration.

				Text och bild: Dalsha Al Yousuf
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				Carina Jonsson och Helen Mohammad syr Sverigedräkten.
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				Från Bagdads varma gator till Sveriges kalla vintrar och från kodning i Java till färgglada ballonger Asma Al Mashha-dani har hittat sin plats.

				Berätta lite om dig själv och din resa till Sverige?

				– Jag är född och uppvuxen i Bagdad. År 2009 kom jag till Sverige. Det första som slog mig var kylan – vädret var så annorlunda jämfört med vad jag var van vid. I början kändes det tufft, eftersom allt var nytt och annorlunda, men jag bestämde mig för att fokusera på att lära mig svenska. Det gick faktiskt ganska fort för mig, även om många runt omkring tyckte att språket var svårt och utmanan-de att lära sig.

				Vad fick dig att flytta till England?

				– Jag ville utvecklas och 2015 flyttade jag till Man-chester för att studera Java. Jag har alltid älskat 

				matematik och logik, så det kändes naturligt. Men studierna i England var dyra, vilket gjorde att jag beslutade att återvända till Sverige för att fortsätta mina studier i IT och nätverk på högskolan.

				Hur såg din vardag ut under den tiden?

				– Det var en intensiv period. Jag studerade heltid men jobbade samtidigt extra för att klara ekono-min. Jag arbetade bland annat på H&M:s lager och som lärare i engelska och matematik på Infokomp. Det var krävande, ofta stressigt, men samtidigt väl-digt givande eftersom jag lärde mig mycket både teoretiskt och praktiskt.

				Vad hände efter examen?

				– Strax efter examen fick jag mitt första barn. Kort därefter kom pandemin, och plötsligt blev det mycket svårare än jag hade trott att hitta ett jobb inom IT. Jag skickade mängder av ansökningar men fick inga svar, vilket var frustrerande.
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				Det var då en ny riktning växte fram. Hur gick det till?

				– När jag planerade min sons ett årskalas upptäck-te jag något oväntat. Jag kände en enorm glädje i att dekorera och skapa en fin miljö. Det var roligt att kombinera färger, former och olika dekoratio-ner. Då slog det mig: varför inte göra det här på riktigt? Där föddes idén till mitt företag inom fest- och kalasdekorationer.

				Hur tog du steget från idé till verklighet?

				– Jag började köpa material, lärde mig nya deko-rationstekniker och marknadsförde mig på sociala medier. Till en början var det små uppdrag, men fler och fler kunder hörde av sig. Idag driver jag mitt eget företag och skapar personliga och kreati-va dekorationer för födelsedagar, bröllop och andra högtider.

				Du är småbarnsmamma och företagare. Hur balanserar du de rollerna?

				– Mina två söner är min största motivation. De ger mig styrka att fortsätta kämpa och utveckla företa-get. Samtidigt undervisar jag fortfarande i mate-matik, för jag vill behålla min akademiska sida och inspirera elever med mina kunskaper.

				Vilken lärdom bär du med dig från din resa?

				– Att man aldrig får ge upp. Jag har fått börja om flera gånger, ändra riktning och prova nya vägar, men varje gång har jag hittat en lösning framåt.

				Och till sist, vilket budskap vill du skicka till andra kvinnor som kanske funderar på att byta bana?

				– Att tro på sig själv och våga. Ingenting kommer gratis, men hårt arbete och tillit till sig själv kan ta dig dit du vill. Jag vill visa både mina barn och andra att det är möjligt att lyckas.

				Text: Ghufran Ahmed

				Bild: Privat

			

		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				Namn: Asma Al-Mashhadani

				Hemland: Irak (flyttade till Sverige 2009)

				Ålder: 34 år

				Studier: Utbildad inom IT-nätverk

			

		

		
			
				FAKTA OM ASMA
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				Ruaa Al Ghabban – tandläkare och skönhetsexpert som startade eget

			

		

		
			
				Med en stark närvaro på sociala medier och frekvent medverkan i irakisk TV är Dr. Ruaa vida känd för att dela med sig av profes-sionella insikter om tandvård, kosmetiska behandlingar och hälsa i stort. 

				Ruaa Al Ghabban driver sin egen privata klinik där hon erbjuder en rad tjänster som kombinerar vetenskap, konst och omsorg. Som utrikesfödd kvinna och entrepre-nör är hon inte bara inspirerande utan också en erfaren röst när det gäller att navigera i både affärsvärlden och vårdsystemet i ett nytt land.

				Berätta lite om dig själv, din bakgrund, utbildning och hur du kom till Sverige?

				Jag föddes i Bagdad. 2010 tog jag tandläkarexamen vid Bagdads universitet. Krig och svåra omständigheter lärde mig mod. Jag flyttade till Sverige utan språkkunskaper eller familj och fick 2013 svensk legitimation. 2017 blev jag klinikchef på Folktandvården. 2023 grundade jag min egen klinik.

				Vad inspirerade dig att satsa på både tandvård och estetiska behandlingar?

				Leendet speglar hur vi mår. Kombinationen av tandvård och estetiska behandlingar ger helhet och självförtroen-de. Min passion för skönhet gjorde estetik till en natur-lig förlängning av tandvården. Jag valde att lämna en trygg tjänst för att skapa en plats som förenar hälsa och estetik.

				Kan du beskriva vad du erbjuder på din klinik?

				Allt från tandundersökningar, implantat och tandregle-ring till estetisk tandvård och ansiktsbehandlingar som botox, fillers och hudföryngring. Jag utbildar även vård-personal i injektionstekniker.

				Vilka är dina huvudsakliga kunder och hur når du dem?

				Män och kvinnor i olika åldrar, ofta via Instagram, Google, annonser och rekommendationer.

				Vad skiljer din klinik och ditt arbetssätt från andra i samma bransch?

				Jag erbjuder trygghet och naturliga resultat genom att se hela ansiktet, hälsa, funktion och skönhet som en helhet.

				Vad är visionen bakom ditt arbete och vad driver dig?

				Att bygga självförtroende och sprida kunskap.

				Hur bidrar ditt arbete till människors välmående och självförtroende?

				Genom att stärka självkänslan och återge människor glädjen i sitt leende.

				Du syns ofta i media. Hur använder du den plattfor-men för att utbilda eller inspirera?

				För att sprida korrekt information, rätta missförstånd och inspirera både patienter och kollegor.

				Vilka var de största utmaningarna när du startade din klinik i Sverige?

				Att bygga allt själv utan stöd. Motstånd och hinder blev bränsle för att nå målet.

				Som kvinna, entreprenör och invandrare, har du mött specifika hinder i din karriär?

				Ja, från ekonomiska svårigheter till fördomar. Jag gjorde min envishet och empati till styrkor.

				Hur håller du dig uppdaterad med trender och tekni-ker inom estetik och tandvård?

				Genom kurser, konferenser och forskning, både i Sverige och internationellt.

			

		

		
			
				Dr. Ruaa Al Ghabban är en uppskattad tandläkare och 

				estetikexpert baserad i Sverige. Ursprungligen från Irak har 

				hon byggt upp en karriär som förenar hälso- och sjukvård, 

				skönhet och entreprenörskap.
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				Hur balanserar du din medi-cinska expertis och rollen som klinikchef?

				Genom att skilja rollerna åt, prioritera rätt och använda min ledarskapserfarenhet.

				Arbetar du ensam eller har du ett team? Vad är viktigt för dig när du bygger ditt team?

				Jag arbetar främst med min assistent, som är klinikens hjärta. Rätt personer ger trygghet och kvalitet.

				Hur hanterar du balansen mel-lan arbete och privatliv?

				Jag prioriterar det som ger en-ergi och lär mig säga nej till det som tar kraft.

				Fick du stöd från organisatio-ner i Sverige när du startade din verksamhet?

				Nej, men patienternas förtroende och några samarbetspartners gjorde starten möjlig.

			

		

		
			
				Vad är mest tillfredsställande med att äga sin egen klinik?

				Att se patienter lämna trygga och leende och när de återvän-der med familj och vänner.

				Vilket är ditt bästa råd till kvin-nor som vill starta eget?

				Börja även om du är rädd. Tro på dig själv och bygg något som speg-lar din passion och personlighet.

				Text: Jumana Alomary

				Bild: Privat
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				Två partier har svarat på vår fråga.

				Martina JohanssonRiksdagsledamot för Centerpartiet:

				Jag blir så arg och frustrerad när jag läser Roulas text. Att en person med akademisk utbildning och som kan svenska ändå inte kan få ett jobb är verkligen helt fel. Att misstänksamheten är så utbredd gör mig uppriktigt ledsen. Dock är jag inte förvånad, precis som Roula påpekar, så har debatten hårdnat och steg för steg har det accepterats i Sverige att peka på att invandrare är orsaken till allt ont som sker i Sverige.

				För att möta detta försöker jag vara den positiva kraf-ten som ser varje individs potential, jag arbetar för att inte prata om olika grupper utan adressera individer som behöver stöd, utbildning, behandling och vård. När jag får möjligheten pratar jag också om det som sker på arbetsmarknaden, det är statistiskt under-byggt att vilket namn du har påverkar hur du be-handlas i rekryteringsprocesser. Den med utländskt namn sållas allt för ofta bort, trots ett starkt CV. Pro-blemet förstärks också av att svensk arbetsmarknad i stor utsträckning bygger på nätverk, att känna någon i en bransch eller på ett företag gör att man enklare kan få en fot in. För den som flyttat till Sverige senare i livet blir detta ett uppenbart problem. Vi behöver en öppnare och rättvisare arbetsmarknad där alla behandlas lika.

				Diskriminering och attityder kan inte förändras med något Alexanderhugg eller enkla lösningar, det som ligger i botten är hur vi pratar om människor. Människosynen vi ger uttryck för. Som Center-partist är det för mig givet att se varje människa som en resurs och tillgång. Jag kommer alltid stå upp mot dem som sprider fördomar och missakting mot andra.

				Sofia AmlohRiksdagsledamot för Socialdemokraterna:

				Tack Roula för att du skrev den här mycket viktiga texten. En text som är både vacker och smärtsam. En text som många tyvärr känner igen. Jag respek-terar ert beslut att inte stanna men det gör mig väldigt ledsen och det är hela Sveriges förlust.

				Sverige har förändrats på ett sett som jag är orolig för och i en riktning som jag anser är fel.

				Jag som socialdemokrat vill se ett Sverige där vi alla får möjlighet till utbildning, arbete och till svenska språket, det är vägen till gemenskap och det ska aldrig vara villkorat utifrån vem du är eller varifrån man kommer ifrån.

				Dina ord illustrerar ett Sverige som inte längre är helt, ett Sverige som gått sönder, ett Sverige där de en gång vunna striderna för gemenskap, stabilitet och trygghet för alla reducerats till några få. Jag och många med mig vill ha ett annat Sverige, ett Sverige som lever upp till löftet om de demokratiska princi-perna ska gälla alla, att drömmar och alla människ-ors potential ska vara Sveriges största tillgång. 

				Ett Sverige som gör skillnad i vi och dom, ett Sverige som segregerar och skiljer människor åt, det är inte mitt och det är inte ditt Sverige. Jag kommer alltid fortsätta kampen för att vårt Sverige ska bli platsen för frihet för alla. Tack igen Roula.
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				Politikerna reagerar på Roulas berättelse

			

		

		
			
				Vi ställde samma fråga till alla sex riksdagspartier från Sörmland: Hur vill ni säkerställa att Sverige tar tillvara på invandrare med hög utbildning och erfarenhet, så att de får möjlighet att bidra till samhället? 
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				Byråkratin i Sverige höll på att knäcka Taia och Lisa

			

		

		
			
				Taia Fedorishcheva och Lisa Trushyk flydde till Sverige när kriget bröt ut i Ukraina. Här var de trygga men de stötte på en hel del byråkratiska problem. Med bara en termin kvar på gymnasiet höll de på att få ge upp sina studier och börja söka jobb. Enligt svenska regler hade Lisa och Taia blivit för gamla för att gå i gymnasiet.
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				Två veckor efter Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina 2022 lämnade Taia Fedorishcheva Charkiv tillsammans med sin mamma. Volontärer hjälp-te dem att fly och det blev en lång resa med bil. I början bodde de hos volontärer utanför Strängnäs, men efter en tid på Migrationsverkets studentbo-ende i Flen sökte sig Taia och hennes mamma till Eskilstuna. 

				- Det var svårt att anpassa sig till ett nytt land och jag saknade mina vänner och släktingar, säger Taia. 

				Även Lisa tog sig till Sverige strax efter krigsutbrot-tet Hon åkte tåg med sin mamma, men skiljdes åt i Danmark. Hennes mamma tog sig till Irland medan Lisa fortsatte till Sverige. På flykting förläggningen i Flen träffade hon Taia och tillsammans började de på gymnasieprogrammet International Baccalaure-ate i Eskilstuna. 
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				För Taia och Lisa som båda två studerat på univer-sitetet hemma i Ukraina blev det ett steg tillbaka att börja i gymnasiet, men de fick busskort och fri lunch på skolan vilket var ett välkommet tillskott till de 71 kronor om dagen de fick från Migrations-verket. När de bara hade ett halvår kvar i skolan sa kommunen stopp. Lisa och Taia hade blivit för gamla för gymnasiet och måste sluta om de ville fortsätta att få ekonomiskt stöd.

				- De krävde att vi skulle skriva in oss på arbetsför-medlingen och söka jobb, det fanns ingen flexibili-tet utan så var reglerna, säger Taia.

				- Hade vi gått ett vanligt gymnasieprogram skulle vi kunnat läsa in det på Komvux men IB är upplagt på ett annat sätt, för-klarar Lisa. Där arbetar man under tre år på sitt slutprov och om vi inte gjorde klart det hade våra gymnasiestudier varit helt bortkastade.

				Domstolen sa nej

				Därför bestämde sig Lisa och Taia att ta strid för att få bli undantagna från regeln, men dom-stolen sa nej, det var bara att sluta skolan och börja leta efter jobb. Då rykte de tre Rotary-föreningarna i Eskilstuna in och samlade ihop pengar till hyra och mat så att Lisa och Taia skulle kunna gå klart IB-programmet och i somras tog de studenten. 

				Nu i september fortsatte Lisa och Taia att studera, nu på en vuxenutbildning som kombinerar entre-prenörskap och affärsutveckling med SFI. De har fortfarande lite pengar kvar från snälla människ-ors donationer och dem ska de använda till att ta körkort. Både Lisa och Taia är tveksamma till om de kommer att återvända till Ukraina när kriget är över. 

				- Om vi ska flytta tillbaka måste vi känna oss säkra på att Ryssland inte tänker invadera Ukraina igen, säger Taia. 

				- Jag tror att det skulle kännas svårt att starta om sitt igen, det kan man inte göra hur många gång-er som helst. Dessutom kommer en del ukrainare att se oss som fegisar eftersom vi flydde, säger Lisa. 

				Mycket har förändrats i Ukraina

				- Det är så mycket som har förändrats i Ukraina de senaste åren, inte minst människorna, förklarar Taia.

				I somras åkte hon och hennes mamma tillbaka hem för att hämta viktiga dokument och under veckorna i Charkiv insåg Taia hur mycket hennes vänner hade förändrats. 

				- Om vi åker tillbaka igen kommer vi att ta med oss många bra saker från Sverige och försöka införa det i Ukraina, säger Lisa. 

				Hon tänker bland annat på alla offentliga mötes-platser och bibliotek som finns här i Sverige. 

				- Så mycket här är gratis. Jag gick till en av kom-munens mötesplatser för att få baka, säger Lisa. - Där hade de en massa köksredskap som jag inte har råd att köpa själv.

				Något annat de skulle vilja ta med sig till Ukraina är det svenska sättet att tänka när det gäller aktivi-teter, särskilt för barn. Taia förklarar:

				- I Ukraina tränas barnen för att bli bäst inte för att ha roligt. Går du på dans är det träning tre eller fyra dagar i veckan och många tävlingar. Allt handlar om perfektion och om att bli bäst. Här i Sverige är det mer av-spänt.

				Text: Annika Dahlgren

				Bild: Privat
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					”Jag tror att det skulle kännas svårt att starta om sitt liv igen” 

				

			

		

		
			
				I juni 2025 tar Taia och Lisa studenten från St: Eskils gymnasium i Eskilstuna
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				Av: Rima Sabbagh

				Tillagning:

				En av de finaste traditionerna vi har i Syrien är att vi firar även de minsta stegen i ett barns liv – till och med när den allra första tanden kommer. När tan-den tittar fram, kokar mamma eller mormor en rätt som kallas sliqa – kokt vete som lagas med kärlek, och ibland smaksätts med lite socker eller milda kryddor.

				Familjen samlas, rätten serveras, och man önskar barnet ett liv fyllt av hälsa och glädje. Ibland de-koreras sliqa med godis eller nötter – och ibland serveras den varm, precis som mammas hjärta.

				Njut av denna traditionella bakelse från Mellanöstern och dela den med nära och kära för att fira.

			

		

		
			
				”Sliqa”... glädjen över den första tanden
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				Bakas med kärlek
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				Möt modiga Siham Jamal- en stjärna i vårt Sistersteam

			

		

		
			
				Inom Sisters in Business har vi förmånen att arbeta tillsammans med många starka och inspirerande kvinnor, en av dem är den modiga och målmedvetna Siham Jamal. Under 2024 tog hon det stora steget och startade eget företag, Siham Academy, en sats-ning som redan nu visar på hennes driv och passion. 

				Siham är inte bara en entreprenör; hon är nyfiken, klok som en bok och en genuint hjälpsam person. Dessa egenskaper gör henne till en ovärderlig med-lem i vårt Sistersteam. Hon inspirerar oss alla med sin vilja att utvecklas och sin generositet att dela med sig av sin kunskap och sina erfarenheter. Vi på 

				Sisters in Business är oerhört stolta och glada över att ha Siham med oss på resan. Hon är ett lysande exempel på vad mod, kunskap och gemenskap kan åstadkomma när man har ambitioner och hjärtat på rätt plats. 

				Följ gärna Siham och hennes spännande utveckling framöver – vi är övertygade om att hon kommer fortsätta göra skillnad, både inom sitt företag och i livet för de personer hon coachar.

				Vill du ha en life-coaching av Siham? Hör av dig till oss på Sisters så förmedlar vi kontakten! 
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				Vilka utmaningar mötte du som mamma och flykting när du först kom till Sverige?

				-Allt var nytt och svårt i början. språket, samhället, vardagen. Jag minns särskilt hur hjälplös jag kände mig när barnen var sjuka eller skulle vaccineras på BVC. Jag kunde inte svenska, så jag försökte med lite engelska och kroppsspråk för att göra mig förstådd.

				Vad gav dig styrkan att fortsätta?

				-Min familj var min största drivkraft. Jag ville lära mig svenska och komma in i samhället, för min egen skull, men framför allt för mina barns framtid.

				När jag träffade personer som hade varit i liknande situationer som jag, och som berättade om sina framgångar, kände jag att jag också kan lyckas. När jag fick praktik på Nordea bank blev det ett tydligt bevis för mig att mina kunskaper och erfarenheter från Syrien faktiskt kunde användas här också.

				När kände du dig för första gången trygg och stabil i Sverige?

				-När jag fick mitt första jobb på avdelningen för ekonomiskt bistånd i Eskilstuna kommun, då kän-de jag för första gången en slags stabilitet, både i arbetslivet och ekonomiskt.

				Hur klarar du balansen mellan arbete och familjeliv?

				-Jag försöker planera min tid så gott jag kan för att balansera mellan jobbet och familjelivet. Jag skriver ner alla viktiga tider i kalendern för att hålla koll. Visst känner jag mig ibland trött eller stressad, men då prioriterar jag det viktigaste och ser till att ta kor-ta pauser. Hemma försöker jag göra vardagen lite roligare. Vi lagar mat tillsammans, tävlar om vem som städar snabbast, eller hittar på små aktiviteter som stärker både relationen och humöret. 

				- Det händer ibland att jag försummar mig själv, sär-skilt när det gäller träning, men jag jobbar på det.

				Vad saknar du mest från livet i Syrien?

				-Jag lär mig och utvecklas varje dag, men jag saknar mina föräldrar, min syster, släktingar och vänner som fortfarande bor kvar i Syrien under svå-ra och farliga förhållanden. Här i Sverige har jag lärt mig att vara flexibel, att anpassa mig och att växa genom förändringar.

				Vad vill du säga till andra kvinnor som står inför liknande resa?

				-Jag vill säga till alla kvinnor där ute: tro på er själva. Våga ta det där steget framåt och börja ett nytt liv, du har styrkan i dig.

				Om du fick tala till ditt yngre jag, vad skulle du säga?

				-Du är stark och modig.

				Hur ser du på framtiden?

				-Jag hoppas på ett gott liv tillsammans med mina nära och kära, och att jag kan guida mina barn till att bli självständiga och kloka individer som klarar livets utmaningar.

				Text: Rima Sabbagh

				Bild: Privat

			

		

		
			
				Annons

			

		

		
			
				Mellan längtan och framtidstro
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				Kati Sabbagh växte upp i Syrien, i en kristen familj 

				och arbetade på en bank. Hon bar på stora drömmar om framtiden, men kriget förändrade allt.

			

		

		
			
				FAKTA OM KATI

			

		

		
			
				Namn: Kati Sabbagh

				Hemland: Syrien. Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi (Bank och finansväsen)

				Arbete: Administratör på Ekonomiskt bistånd, Eskilstuna kommun
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				Annons
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				”Att lämna hem-landet var ett jätte-svårt beslut, särskilt med två små barn. Vi bestämde oss för att flytta till Sverige på grund av kriget.”
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				Fakta om Kati 

				Namn: Kati Sabbagh (36)

				Hemland: Syrien

				Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi (Bank och finansväsen)

				Arbete: 

				Administratör 

				på Ekonomiskt bistånd, Eskilstuna kommun
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				Hala al-Khashkhash
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				Ingredienser:

				150 g pakistansk vermicelli.

				320 g grädde.

				1,2 dl sötad kondenserad mjölk.

				En påse vispgrädde (pulver).

				20 bitar salt kex.

				En påse karamellpudding (kräm karamell).

				2,4 dl mjölk.

				2,4 dl färskost (krämig).

			

		

		
			
				FÖLJ OSS PÅ 

				SOCIALA MEDIER

				 

				ww.facebook.com/Sisbis

				www.instagram.com/sistersinbusiness1.0/

				 www.linkedin.com/company/sisbis/

				Adress

				Gamla Tullgatan 3,632 24, Eskilstuna

				SWEDEN 

				 

			

		

		
			
				Vill du kontakta oss, köpa tjänster eller annonsera i tidningen?

			

		

		
			
				info@sistersinbusiness.se
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				1. I en djup skål, blanda grädde, gräddpulver, karamellpudding, sötad kondenserad mjölk och färskost. Rör om ordentligt tills blandningen är slät och jämn.

				2. Lägg ett lager krossade salta kex i botten på gla-sen eller serveringsskålar. Häll sedan över en del av den krämiga blandningen.

				3. Tillsätt ett lager av den rostade vermicellin och upprepa processen tills glasen är fyllda med jämna lager.

				4. Låt desserten stå i kylskåpet i minst 4 timmar så att den får sätta sig och bli kall.

				Notis: Pakistansk vermicelli kan hittas i många arabiska livsmedelsbutiker.

				Tips: För en extra touch kan du dekorera Hala al-Khashkhash med lite extra krossade kex eller hackade nötter för garnityr. Denna dessert är både krämig och fräsch – en perfekt godbit för alla till-fällen!

			

		

		
			
				Gör så här:

			

		

		
			
				Ghufran Ahmad

			

		

		
			
				PROVA ATT BAKA
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				En traditionell österländsk dessert
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