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Alla vinner nar
nagon vagar

et ar inte alltid 1att att som utrikesfédd

komma in i det svenska samhéllet och

hitta ett jobb. Sjalvklart har man sjélv ett

ansvar, nar det géller att utbilda sig till
exempel. Men det kravs ocksa positiva arbets-
givare som vagar satsa.

| det har numret av tidningen visar vi pa tva
sddana exempel i Eskilstuna. Hallbyanstalten som
behdvde personal och som efter ett utbildnings-
projekt gav tolv ukrainska flyktingar fasta anstall-
ningar. Och sa verkstadsféretaget CH Industry
som jobbar med alltifran praktikplatser till Iarande
pa plats for att ge ménniskor chansen dven om
inte svenskan ar perfekt eller man inte har ratt
utbildning fran borjan.

Sa&dana hér foretag behovs, i synnerhet nér man
kommer som ny och inte har egna natverk. Men
helt klart &r det positivt dven for foretagen. Pa
Hallbyanstalten berattar man att ukrainarnas
erfarenhet och sprakkunskaper varit mycket
viktiga och pa CH Industry sager hdgste chefen
att mangfalden av ménniskor har starkt deras
foretagskultur. Alla vinner med andra ord.
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Som alltid skriver vi ocksa om flera starka kvinnor
i det har numret.

Den kurdiska konstnaren Weidan Derky har
arbetat for att hjalpa manniskor pa flykt, anvant
konsten for att lindra trauman och prisbeldnats for
sitt arbete héar i Sverige.

Keo fran Laos har arbetat med mycket i livet och
driver nu en egen hudvardsklinik och sager att
vagen in i Sverige gick via det svenska spraket.

Elsy Hedlund fran Strangnas internationella
kvinnoférening jobbar med att stétta kvinnor
men s&ger att hon ocksa lart sig mycket av de
utldndska kvinnor hon méter.
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Och sa beréattar vi om ett spdnnande beredskaps-
projekt som féreningen Sisters in Business just
gattini. Det handlar om att Iara sig mer om hur
Sverige fungerar i kris och krig och kunna géra
en insats om det skulle behdvas. Foreningens
ordférande, Ann-Sofi Persson, arbetar med
beredskapsfragor inom Raddningstjansten och
berattar om hur viktigt det &r att vi ar férberedda
och hjalper varandra.

| september &r det val och vi reder ut vad det ar
man vaéljer till och vilka som far rosta. | kommande
nummer av tidningen beréattar vi mer.

Trevlig lasning onskar redaktionen!

SISTERS IN
BUSINESS

Detta ar foreningen
Sisters in Business

Sisters in Business &r en ideell férening som startade 2013 med
syftet att minska risken for att utrikesfodda kvinnor blir kvar i ett
langvarigt utanforskap. Genom bland annat affarsskolor, program i
sjalvledarskap, life-coachning och natverkstraffar med etablerade
kvinnor starker Sisters in Business kvinnors entreprenérsformagor,
driv, motivation och psykiska halsa.

Var vision &r innovativa ledare. Vi vill se fler ekonomiskt oberoende
kvinnor som innovativa medarbetare och ledare. Ett samhélle som
ser, uppskattar och tar tillvara kompetensen hos utrikesfédda
kvinnor. Lat oss tillsammans 6ppna dorren for fler i Eskilstunal

Tidningen Sisters in Business vill visa den styrka som manga utrikes-
fédda kvinnor har och vilken skillnad de gor i samhéllet.

l intervjuer och reportage forsoker vi spegla kvinnor som kédmpar
for att fa ett jobb, starta ett foretag, studera och forsoka integreras i
Sverige.

Vi visar ocksa pa svarigheter men fokuserar pa I6sningar och vill
framforallt ge hopp. Kanske andra utrikesfodda kvinnor
kan fa idéer och styrka av vart innehall, kanske
svenskfodda personer béttre ser de har perso-
nernas potential.

Vifinns i Sérmland och hittar det mesta
av vart innehall lokalt, men skildrar

ocksa kvinnor som inspirerar runtom i 1

Sverige och varlden. /
Vara artiklar skrivs av utrikes- N Q b/

fédda kvinnor som &r engagerade % 74

i foreningen Sisters in Business,
handledda av svenska journalister.

Har du ett tips till oss, ndgot du vill att vi ska
skriva om eller vill du annonsera: hor av dig till
redaktionen: info@sistersinbusiness.se

STE Sisters in Business ges ut tre-fyra ganger
Eﬂﬂﬁé’; per ar och distribueras pa de platser dar
eskilstunabor samlas.

DETTA NUMMER

Upplaga: 3000 ex

Adress: Gamla Tullgatan 3, 63217 Eskilstuna
Medarbetare: Uliana Movchan, Dalsha Al Yusuf,
Rima Sabbagh, Jumana Alomary, Zeina Adee,
Ghufran Ahmad, Monica Péarus, Annika Dahlgren,
Katrin Safstrom.

Omslagsfoto: Fredrik Stdvegard
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Recept
LOTUSDESSERT | GLAS

Kramig och lyxig dessert
med klassisk Lotus
Biscoff-smak.

Ingredienser:

600 ml vispgradde.

150 g smor.

120 g krossade Lotus-kex.

Gor sa har:
1. Varm smoret i mikrovags-
ugnen 20 sekunder.

2.Vispa gradden tills den blir
tjock och fluffig.

3.Blanda ner smoret i gradden
forsiktigt.

4. Varva kex och graddblandningen i glasen.

5.Ringla smélt smor ovanpa och kyl minst 2 timmar.

TIPS
Servera kallt med extra gradde eller smakakor for
en elegant touch.

Text och foto: Ghufran Ahmad

AW med Sisters
iIN Business

BUBBEL, MINGEL OCH VIKTIGA SAMTAL

Varen hos Sisters in Business bjuder pa tva harliga
AW-kvillar dar vi graver i samhéllsfragor med glimten

i 6gat. Kom och natverka, mingla och prata om det som
betyder nagot.

Tid: 18.00-20.30
Plats: Sisterskontoret, Gamla Tullgatan 3, Eskilstuna
Pris: 100 kr inkl ett glas bubbel och snacks

Onsdag 25/3

Sprak ger dig makt och skapar kontakt

Med Tamar Nalbandian, Studieframjandet
och Rasha Khammousieh, Sisters in Business

Onsdag 6/5
Passion som drivkraft. Hur roligt far det bli?
Med Sarina Bandicksson, Young Revolution

Anmal dig nu till:
Monica Parus
monica@sistersinbusiness.se

Lattlast bok om valet 2026

e Hurrdstar jag?

* Varfor ska jag résta?

* Vad vill de olika partierna?
Din rést ar viktig!

Den 13 september 2026 &r det vali Sverige. Da har du
mojlighet att rosta och paverka hur samhallet ska vara.

Dags att rosta - Valskola 2026 ar en lattlast bok for dig

DAGS ATT .
ROSTA som vill résta och vill l&ra dig mer om hur det fungerar.

Valskola
2026

Den lattlasta nyhetstidningen 8 Sidor har gjort boken.
Den ar skriven av journalisten Bengt Fredrikson.

Ladda
ner boken
gratis!

38 SIDOR

8sidor.se




Hallbyanstalten
behovde mer personal
— da kom ukrainarna

Hallbyanstalten utanfor
Eskilstuna sokte personal
och ukrainare som flytt till
Sverige, efter Rysslands
fullskaliga invasion,
behdovde jobb. P4 rekordtid
inleddes ett projekt som
skulle komma att ge
kriminalvarden tolv nya fast
anstillda medarbetare,
fran Ukraina.

Text: Annika Dahlgren
Foto: Fredrik Stavegard

et har gatt ndstan tre ar sedan

Hallbyanstalten tog emot en

busslast med omkring 30

ukrainare som ville fa veta mer
om vad det innebar att arbeta inom
kriminalvarden.

Det lokala EU-projektet Care for
Ukraine (som drevs i samverkan
mellan Eskilstuna kommun, Nyforeta-
garcentrum och Sisters in Business)
fick ett tips av en lokal foretagare om
att kriminalvarden sokte folk. Ett sam-
arbete inleddes som sa smaningom
skulle komma att ge tolv ukrainare fast
anstallning pa Hallbyanstalten.

— Vi hade haft svart att rekrytera folk,
sa for oss blev projektet riktigt lyckat,
beréttar Niclas Adin som arbetat i Gver
20 ar pa Hallbyanstalten.

— Var personal ska spegla samhallet.
Det &r mangkulturellt bland de intagna
darfor &r det viktigt att ha manga olika
kulturer representerade i personalen.

Fick borja med basuppgifter

Av de 30 flyktingar fran Ukraina som
kom pa besok var det fyra man och elva
kvinnor som gick vidare till utbildning
och provanstéllning. Utbildningen star-
tade i augusti och den 2 oktober 2023
borjade de arbeta pa Hallbyanstalten.
Ingen avdem hade tidigare arbetat
inom kriminalvarden utan som bland
annat ingenjorer, lastbilschaufférer och
yogalarare.

— Vi utbildar all ny personal oavsett
vilka tidigare erfarenheter de har. |
slutdnden &r det personliga egenska-
per och livserfarenheter som vager
tyngst, sdger Nicklas Adin.

| borjan var spraket ett problem och
ukrainarna fick arbeta med basupp-
gifter som exempelvis visitering och

bevakning tillsammans med erfaren
personal.

— Vi har omkring 20 olika yrkesroller
inom kriminalvarden och i manga situa-
tioner behdver man inte vara i kontakt
med de intagna, forklarar Peter Fyrby
som &r anstaltschef pa Hallbyanstalten.

— Men ska man till exempel vara
kontaktperson maste man kunna
dokumentera pa svenska.

Ukrainarna fick en sérskilt anpassad
introduktionskurs, bland annat genom
att en SFl-larare anstélldes pa halvtid
for att 1ara dem myndighetsspraket,
medan lokala kriminalvardare larde
dem om sjalva yrkesrollen och om
anstaltens rutiner och arbete.

Ukrainarna var ivriga pa att lara sig
svenska och snart kunde deras arbets-
uppgifter utdkas. Idag ar flera av dem
kontaktpersoner till intagna.

— Innan de fick fast anstéllning fick de
gora en intervju med var HR-avdelning
for att se om de klarade spraket och
alla fick gront ljus, séager Peter Fyrby.

Han var sjélv inte anstélld pa Hallby-
anstalten nar projektet startade utan
tog over under 2025 nér den tidigare
anstaltschefen gick i pension.

Deras erfarenheter

betyder mycket

Kriminalvardare Marcus Abom har flera
ukrainare pa sin avdelning. Deras livs-
erfarenheter och tidigare yrken &r en
stor tillgadng for kriminalvarden, liksom
deras sprakkunskaper.

— Tolkning &r en viktig del i vart
arbete eftersom vi har manga utrikes-
fodda. Med ukrainarna fick vi tillgang
till fler sprak utéver ukrainska eftersom
manga av dem &ven kan ryska och
polska, forklarar Marcus Abom.



”Med ukrainarna
fick vi tillgang

till fler sprak
utover ukrainska
eftersom manga
av dem aven kan
ryska och polska.
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Marcus Abom, kriminalvardare
pa Hallbyanstalten

Marcus Abom, Peter Fyrby och Nicklas Adin samtalar i anstaltschefens kontorsrum.

Kvinnliga anstéllda &r extra utsatta men
samtidigt ar det viktigt ha bade mé&n och
kvinnor i arbetsgrupperna. De intagna
ar ofta duktiga pa att manipulera och
drar sig inte for att ge kvinnorna berém
for exempelvis deras utseende. Det
géller for kriminalvardaren att vara
personlig men inte privat.

— Man behdver ha en hdg integritet.
Inte vara for snéll, En del &r charmiga
och andra aggressiva men alla har ratt
att fa samma hjélp, séger Marcus Abom.

— Samtidigt maste man vara trygg
med sina kollegor, inflikar Nicklas Adin.

— Med sina arbetskamrater behover
man vara valdigt dppen och personal-
gruppen maste arbeta lika, fortsatter
han. Tryggheten handlar bland annat

om att dela med sig av hur den anstall-
des situation ser ut just nu och kriminal-
vardarna blir hela tiden coachade.

— Det &r viktigt att vara 6ppen och
beratta om personliga saker som hur
man mar till exempel. Kanske kanner
nagon att den inte &r pa topp just nu da
ar det viktigt for de andra att veta, sager
Nicklas Adin.

— Nar ukrainarna kom in i arbetsgrup-
perna fick vi perspektiv kring olika gra-
der av problem, berattar Marcus Abom.

— Dar kunde jag sitta och beklaga mig
Over att ha fatt punktering pa vag till
jobbet, medan ukrainarnas problem lag
pa en helt annan niva. Anda kdmpade
de pa och beklagade sig inte. Det var
verkligen nyttigt for oss andra att se. Bl



Med mod och ansvar

bakom murarna
— ukrainska kvinnor i svensk kriminalvard

Efter att ha flytt fran kriget

i Ukraina har de byggt upp
sina liv pa nytt i Sverige.

[ dag arbetar de i uniform
inom Kriminalvarden och
ansvarar dagligen for séker-
het, ordning och ménsklig
vardighet bakom murarna.

Text: Uliana Movchan
Foto: Fredrik Stavegard

e ukrainska kvinnor som fatt

arbete som kriminalvardare

pa Hallbyanstalten visar att

integration handlar om mer &n
sprak och intyg — det handlar om fortro-
ende, professionalism och inre styrka.

For drygt tva ar sedan startade
projektet Care for Ukraine, dar orga-
nisationen Sisters in Business deltog
tillsammans med NyforetagarCentrum
Eskilstuna och Eskilstuna kommun.
Genom ett unikt samarbete med Hall-
byanstalten har 13 ukrainare med olika
bakgrunder arbetat dér i 6ver tva ar —
och tolv av dem har fatt fast anstalining.
Tre av dem — Natalia, Tetiana och

Natalia — berattar om sin resa, sina ut-
maningar och den ovéntade stolthet de
kdnner over sitt samhaéllsviktiga arbete
i Sverige.

Natalia, ingenjér fran Dnipro:

— Nar jag kom till ett nytt land kande
jag framfor allt ett stort ansvar foér mina
barn. Det gav mig kraft att gora allt jag
kunde for att ge dem en béttre framtid.
Jag ar mycket tacksam for mojligheten
att fa arbeta hér. Stort tack till mina
kollegor for deras varma vdlkomnande,
stdd, tdlamod och hjélp.

Natalia arbetar som kriminalvardare
pa avdelningar med isolerade intagna.
Hon beréttar att manga dar ar relativt
lugna. Vardare arbetar alltid i par — det
ar bade tryggare och mer effektivt.

— Det &r viktigt att ge manniskor som
befinner sig har ratt stéd och hjalp. Vi
pratar med de intagna, foljer upp hur de
mar och vad de behover. God kommuni-
kation &r avgdrande. Samtidigt ansvarar
vi naturligtvis for sékerhet och ordning.
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Natalia, Natalia och Tetiana, har tilsammans med Marcus Abom.

Natalia, yogainstruktor fran Charkiv:

— Forst och framst handlar vart arbete
om att hjalpa ménniskor som befinner
sig i en mycket utsatt situation — de &r
frihetsberévade. Mansklig vardighet ar
grundlaggande for alla, och vi gor allt vi
kan for att varna den. Vi forsoker gora
allt for att de ska lamna fangelset som
battre méanniskor &n nér de kom.

Natalia berattar att en av hennes
starkaste drivkrafter & mdjligheten att
utvecklas — bade personligt och
professionellt.

— Vi har gatt introduktionsutbild-
ningen och kan dessutom férbattra var
svenska genom den grundutbildning
som finns har pa arbetsplatsen. Jag &r
mycket tacksam mot det svenska sam-
héallet for mojligheten att snabbt integre-
ras och bli sjalvforsérjande. Hon anser
att ukrainare underlattar sin anpassning
genom sin flexibilitet, stresstalighet och
ansvarstagande.

Vi kan hantera ovantade situationer
och tar vart arbete pa stort allvar. Det
slutar inte nar arbetsdagen ar slut — vi
bar det ofta med oss i tankarna, efter-
som vi bryr oss.

Tetiana, logistiker fran Kyiv:

— | borjan var det svart utan tillrackliga
sprakkunskaper, men vi har fatt enormt
mycket stod och tdlamod fran bade
kollegor och chefer. Det har betytt
oerhort mycket.

— Videlar standigt vara erfarenheter
med varandra, vilket gor att vi kan fore-
bygga risker. | dag fungerar vart arbete
har som ett perfekt sammansatt pussel.

Tetiana uppskattar sarskilt mojlig-
heten att arbeta och inte vara beroende
av bidrag — samtidigt som hon far bidra
till samhallet.

— Genom vart arbete visar vi att
integration inte bara handlar om att
anpassa sig, utan om att fa majlighet att
bidra, ta ansvar och bli en del av ndgot
storre.

Bakom murarna pa Héllbyanstalten
bér vi inte bara uniform — utan ocksa ett
starkt engagemang for mansklig vardig-
het, trygghet och framtidstro.

Deras resa &r ett starkt bevis pa vad
som kan hdnda ndr manniskor far for-
troende, stod — och en verklig chans att
borjaom. l



SVEA GLANS

service for hem & féretag

Hela Eskilstunas
trygga stadval

Nu far alla nya kunder 10% rabatt
pa de tre forsta bokningarna

Boka enkelt via:
sveaglans.se

info@sveaglans.se
072-276 3329

Valkommen till ett fastighetsmakleri
som satter relationen forst.

Kontakta oss vid din ndsta bostadsforsaljning
kontakt@husrumfast.se
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Grafisk
design
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Vi skapar ert innehall.

Fran idé till fardigt material,
klart att anvanda direkt.

Las mer pa collandergrafiska.se
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radgivning och
kurser

Funderar du
pa att starta eget?

BOKA KOSTNADSFRI RADGIVNING SA
HJALPER VI DIG

www.nyforetagarcentrum.se/eskilstuna




Framgangsrikt industriféretag
satsar pa manniskor
som har svart att fa jobb

CH Industry visar ett stort samhéallsengagemang genom att lata
ménniskor vidxa och utvecklas. Samtidigt haller man hog kvalitet

i sin produktion.

- Det ar otroligt givande att kunna vara en mojliggorare — att ge
maéanniskor en chans, sdger verkstéillande direktoren Daniel Serrander.

Text och foto: Uliana Movchan

arje ar tillverkar globala produ-
center miljarder fordons- eller
dorrkomponenter och alla
detaljer har sitt eget mikro-
scenario av belastningar, temperaturer
och precision. Den har industrin, som
vi ofta inte lagger mérke till, &r en av de
mest komplexa och innovativa pa
marknaden. | detta sammanhang ar
det svenska foretaget CH Industry i
Eskilstuna ett tydligt exempel.

Praktikplatser och utveckling

En sarskilt viktig roll for féretaget &r job-
bet med social hallbarhet. Foretaget ger
mojligheter at personer som ofta har
svart att komma in pa arbetsmarknaden
— exempelvis nyanlanda, personer med
begransad utbildning eller de som &nnu
inte beharskar svenska fullt ut. Man er-
bjuder praktikplatser, intern upplérning
och utveckling.

— P& CH Industry vardesatter vi
arbetsmiljoer dar driv, nyfikenhet och
personliga egenskaper ar minst lika vik-
tiga som formell erfarenhet. Vi vdlkom-
nar personer som endast har avslutat
gymnasiet, eller som ar osékra pa sin
egen formaga och behdver tréna upp
sina fardigheter. Den som har tidigare
erfarenhet inom industrin far mojlighet
att ta sig an mer avancerade arbets-
uppgifter, medan nybdrjare startar
med enklare uppgifter och successivt
utvecklas. Vanligtvis borjar vimed en
praktikperiod pa fyra till sex veckor, dar
vi tillsammans ser vilken niva personen
kan arbeta pa, sdger Daniel Serrander.

Vilka egenskaper ar viktigast for
nagon som vill bli en del av ert team?

— Att tidigt visa vilja att arbeta och
|&ra sig nya saker. Framfor allt varderar
vi positiv attityd, social férmaga och
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Daniel Serrander, vd CH Industry.

hog arbetsmoral. Det &r ocksa viktigt
att vara trevlig mot kollegor och kunna
samarbeta.

Cirka tio procent av medarbetarna
har ndgon form av aktivitets- eller
funktionsnedséattning.

— Ibland &r detta synligt, som i fallet
med var medarbetare Henrik. Han an-
véander rullstol, men kan ga korta stréck-
or. Henrik har arbetat hos oss i atta ar
och gor ett fantastiskt jobb. Vi anpassar
hans arbetsuppgifter och han |6ser dem
utmarkt, sdger Daniel Serrander.

Stirker foretagskulturen
Foretaget har ocksa medarbetare med
olika typer av diagnoser, personer

som kan uppleva stress, radsla eller

ha sarskilda utmaningar. Vissa kan ha
problem med koordination eller ha svart
att hantera komplexa maskiner. Men
med rétt tid, stdéd och handledning kan
de lara sig och utvecklas.

— Vibedomer alltid varje medarbeta-
res behov tillsammans med arbetstera-
peut, sdger Daniel Serrander.

Han berattar att foretag som anstal-

ler personer med sérskilda behov far
stod och bidrag fran olika myndigheter,
vilket underlattar anpassningen. Att det
svenska systemet fungerar valdigt bra,
men kraver flexibilitet och engagemang
fran arbetsgivaren.

— Personligen tycker jag att detta
starker foretagskulturen, &ven om det
ibland kan vara utmanande. For mig ar
det viktigt att hantera sociala fragor pa
arbetsplatsen. Mitt mal &r en arbets-
miljo, dar alla medarbetarna kdnner sig
trygga, inkluderade, rattvist behandla-
de och jamstallda.

Anstaller ni méanniskor trots sprak-
barridren?

— P& CH Industry &r arbetet inte starkt
beroende av spraket. Personer som inte
kan svenska flytande kan arbeta hos
oss. Vi tror pa att ge ratt stod, stimulans
och anvénda de bidrag som staten
erbjuder.

— Det ar otroligt givande att kunna
vara en mojliggorare — att ge ménniskor
en chans att visa vad de kan. Jag kan
inte hjélpa alla som har behov, men jag
kan hjélpa flera personer, och genom
detinspirera andra arbetsgivare att
gora likadant. Tillsammans kan vi skapa
en verklig skillnad pa arbetsmarknaden.

Vilka personliga principer forsoker
du halla fast vid i samarbetet med
manniskor?

— Jag tror att fortroende ar det
viktigaste i samarbetet med manniskor.
Man maste kunna lita pa varandra, och
jag vill att méanniskor ska kunna lita pa
mig. Det handlar ocksa om att félja de
regler och rutiner som vi gemensamt
har satt upp. Jag blir valdigt besviken
nar jag ser att manniskor beter sig illa
mot varandra. Ibland uppstar konflikter,
till exempel pa grund av nationalitet



eller bakgrund. D4 tar det tid att hantera
situationen, men oftast lar sig medarbe-
tarna att respektera varandras asikter.
Vi har fantastiska kollegor, tydliga regel-
verk och meningsfulla arbetsuppgifter.
De som lamnar oss vill ofta komma
tillbaka.

Bra relation pa arbetsplatsen
Just nu ar tiderna svarare &n tidigare
och man har varit tvungen att sdga upp
personal.

— Aven om det &r tufft ser jag det inte
som en katastrof. Jag tar ett stort ansvar
for att hjalpa dem vidare genom att

Daniel Serrander ar vd pa
CH Industry d&r man satsar pa
ménniskor som kan ha svart att f&
jobb pa arbetsmarknaden.
(Vid denna tidnings presslaggning
stér det klart att Daniel gar vidare
- som vd till ett annat féretag.)

kontakta andra foretag. Jag ger géarna
rekommendationer. De flesta som [&m-
nar oss hittar faktiskt nytt arbete direkt.

Kanner du varje person som arbetar
hos er?

— Sa &r det verkligen. Ibland kommer
medarbetare till mig med olika problem,
och jag forsoker hjalpa sd mycket jag
kan. Det kan handla om goda rad,
ibland om ekonomisk hjalp. Vi har en
bra relation pa arbetsplatsen, sdger han
och ger ett exempel:

—Vihade lange en syrisk medarbe-
tare som dven ar konstnar pa fritiden.
Han har ett stort behov av en ateljé och

Foretaget satsar pa social hallbarhet
och har en tavla pa vaggen med sina
ambitioner.

Daniel Serrander i konstateljén som
Rame Kanan, en fore detta anstalld,
har pa foretaget.

darfor tilldter jag honom att anvanda ett
kontorsrum for detta andamal. Killen har
ett annat jobb nu, men han fortsatter

att anvéanda var ateljé for att skapa sina
fantastiska tavlor.

Vad motiverar dig som ledare?

— De sociala kontakterna och maj-
ligheten att uppmuntra och engagera
manniskor. Jag gillar att se nar medar-
betarna mar bra, det ger mig en kénsla
av stolthet och bel6ning. Jag blir ocksa
glad nér jag ser att produktionen funge-
rar smidigt. Nar organisationen arbetar
tillsammans och I6ser problem gemen-
samt kanner jag extra gladje. M



I kris och krig ar det

viktigast att hjalpa varandra

Hon arbetar inom Raddningstjansten, ar verksamhetsutvecklare i civilt
forsvar och tycker det &r viktigt att vii Sverige ar forberedda pa kris och krig.
Ann-Sofi Persson ar ocksa ordforande for Sisters in Business och ser att
foreningen skulle kunna hjélpa till om krisen slar till.

Text: Katrin Safstrom
Foto: Privat

nn-Sofi berattar om samarbete
som den svenska rédddnings-
tjdnsten haft med Ukraina.

— Vikan verkligen dra lar-
domar av det. Ukrainarna har uthardat
fyra ar av krig, i ett mindre land som
attackerats av ett storre land. En stor del
av deras motstandskraft &r den starka
forsvarsviljan.

?Forsvarsviljan sitter i hjirtat”
Sverige har inte varit i krig sedan bdrjan
av 1800-talet och vi har inte stor erfa-
renhet av kriser och katastrofer. Sam-
tidigt visar farska undersokningar att
viljan att hjélpa till vid en kris ar hég hos
den svenska befolkningen, bade hos
svensk- och utrikesfodda. Det handlar
framfdrallt om att bidra till totalforsvaret.
| ett alltmer spéant vérldsléage har fragor-
na om beredskap och civilt férsvar blivit
mer aktuella.

— Forsvarsviljan sitter i hjartat hos oss
alla och jag tror mycket pa den om det
val skulle behovas, sager Ann-Sofi och
menar att vii Sverige har en sarskild
nyckel till framgang.

— Vi har vart foreningsliv, och vi &r bra
pa att organisera oss. | det avseendet
tittar faktiskt ukrainarna pa oss. Pro-
blemet &r att vi framst nar svenskfodda
och missar den kunskap som manga
utrikesfodda har. Vi skulle behova bli
mycket mer mangkulturella. Har ser
jag att Sisters in Business skulle kunna
spela en viktig roll.

Alla maste hjilpa till

Nar ett samhalle utsatts for pafrestning-
ar géller det att klara stérningarna. | Sve-
rige ar du i en situation av hojd bered-
skap eller krig skyldig att vara med och

Ann-Sofi Persson-Knutsson ar
ordférande for Sisters in Business och
arbetar med civilt forsvar och beredskap
i Vastmanland.

hjalpa till. Det kallas for totalforsvarsplikt
och géller fran det ar du fyller 16 tills det
ar du fyller 70.

Totalférsvarsplikten kan innebéra
olika saker:

— Svenska medborgare 6ver 18 ar kan
kallas in till Férsvarsmakten for att géra
varnplikt.

— Ovriga — dven de som inte &r svens-
ka medborgare — ar skyldiga att gora
sa kallad civilplikt. Det kan handla om
manga olika saker for att hjalpa till att
halla samhéllet igang.

— En del yrken har sa kallad allman
tjiansteplikt. Det kan betyda att du
maste finnas pa ditt jobb inom exempel-
vis sjukvarden, réddningstjansten eller
annan totalforsvarsviktig verksamhet
om det blir krig.

Vad tycker du att man ska ténka pa
redan nu som privatperson?

— L&s den gula broschyren "Om kri-
sen eller kriget kommer” som kommit i
brevladan, och se till att du ar beredd pa
att klara dig under en vecka.

Med det menar Ann-Sofi att man kan-
ske inte far tag i vatten eller kan handla
mat som vanligt utan maste klara sig pa
det man har hemma.

— Det ar viktigt att vara forberedd,
sager Ann-Sofi och fortsatter:

— Titta dig omkring. Vilka grannar har
du? Ar det ndgon som kan behéva hjalp
i en krissituation? Ga dit och prata redan
nu sa att det kanns tryggt om krisen
kommer. Vem kan ta hand om mina
barn om foérskolan inte fungerar? Goér en
karta 6ver de du kénner — &r det ndgon
som inte kan svenska och kan behéva
hjalp med viktig information?

Att ta hand om varandra &r centralt
och Ann-Sofi betonar att det har ukrai-
narna varit fantastiska pa.

— Ocksa i Sverige sag vi ju att den har
viljan fanns under pandemin. Manga
ryckte in och hjalpte till och stottade
varandra.

| en krissituation &r det kommunerna
som har ansvaret. Just i Vastmanland
dar Ann-Sofi jobbar har Raddningstjans-
ten ihop med Vésteras stad startat en
frivillig beredskapsgrupp (FBG). Hon
hoppas att fler orter startar samarbets-
grupper och att det ska locka yngre
frivilliga som vill hjalpa till. H

Mer information om beredskap hittar
du pa din kommuns hemsida eller
hos Myndigheten for civilt forsvar.
www.mcf.se
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Sisters in Business satsar pa

hemberedskap & trygghet

Under 2026 kommer Sisters in Business att Vad handlar civil beredskap om?

engagera sina medlemmar och kvinnor i en ny . Attforbereda sig for att kunna hantera olika typer av
satsning kring hemberedskap, civil beredskap samhallsstérningar och kriser.

och trygghetsfragor. Med sarskilt fokus pa « Kunskap om hur man skyddar sig sjalv och sin familj %

Eskilstunas socioekonomiskt utsatta omraden e
PR s . vid till exempel elavbrott, olyckor eller naturkatastrofer.
vill vi tillsammans stérka lokalsamhallet.

Vi ser att utrikesfédda kvinnor &r en viktig « Samarbete med myndigheter och lokala aktorer vid

resurs for att nd ut med viktig information och nédsituationer.

att kunna utbilda fler i hur man kan forebygga - Att sprida information sa att fler

och hantera olika krissituationer. kan hjélpa sig sjalva och sina
Genom utbildningar, informationsaktiviteter narmaste nar det behovs.

och praktiska 6vningar vill vi tillsammans bidra . Att stirka bade individens och

till ett tryggare Eskilstuna for alla. samhiillets fSrmaga att agera

nar det ovantade intraffar.

Sluta betala for &5 S just

ineffektiv IT name
we wil it "

De flesta organisationer
accepterar:

- Onddigt manuellt arbete
- Daliga integrationer

- Ostrukturerad drift

Det ar ett val

Vi utvecklar och integrerar system
som gor verksamheter matbart
effektivare

Boka en kostnadsfri IT-genomlysning

Kontakta oss:
kontakt@justnameit.se
077-120 1515
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Wejdan Derky har gjort sig
ett namn som aktivistkonst-
nar. Inledningsvis anvinde
hon konsten som vapen i
protest mot krigets grymhet
i Syrien. Hennes tavlor auk-
tionerades ut och pengarna
gick oavkortat till krigsdrab-
bade civila i flyktinglager
och till barn med cancer.

Text: Dalsha Al Yousuf

Konstnaren Wejdan Derky

tover arbetet som konstpeda-

gog pa Sundsvalls museum,

driver Wejdan Derky en egen

oppen ateljé dar man kan se
hennes fargstarka konstverk.

Med 6ver 100 tals utstéllningar och
evenemang i Sverige och a@ven interna-
tionellt, bland annat i Syrien, Oman, For-
enade Arabemiraten, Kuwait, Polen och
Tjeckien har Wejdan Derky etablerat
sig som en mangfacetterad och kraftfull
rost inom samtidskonsten.

Beréatta om borjan av din migration fran
Syrien till Sverige, och vilka utmaningar
motte du som konstnar?

— Min resa fran Syrien till Sverige, eller
som jag gillar att sdga: fran Damaskus
hojder till Sundsvalls hojder, var inte
bara en geografisk forflyttning. Det var
ocksa borjan pa en djup inre resa, en
malning malad med farger av radsla,
langtan och hopp. Varje utmaning
férvandlades med tiden till ett konst-
narligt material, rédslan blev rorelse,
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minnet blev farg, och langtan blev en
bro mellan min gamla varld, malad pa
mitt minnes duk.

Hur brét du sprakbarridren och vad
hjalpte dig att integreras?

— Jag fick ingen plats pa SFI pa grund
av ett utvisningsbeslut, sa min larare
var en liten radio, ungefar lika stor som
min handflata, som féljde mig fran koket
till ateljén. Jag larde mig spraket som
ett barn |&r sig att gd genom misstag,
forsok och envishet. Men konsten var
min férsta kommunikation, dar farg,
linje och rorelse var mitt sprak. Genom
workshops, utstéllningar och interaktion
med publiken kunde jag bygga broar av
kommunikation innan jag beharskade
orden.

Du &r kand for dina performanceverk,
varfor valde du detta uttryck?

— Jag valde performance eftersom
jag tror att konst ska kdnnas och upp-
levas, inte bara betraktas. Att uttrycka

smarta, forlust och motstand infor en
publik som lever stunden med mig och
blir en del av konstverket sjalvt.

Denna typ av konst skapar en levande
och direkt dialog med askadarna, som
en malning som interagerar med ljus
och skugga i realtid.

Varifran hamtar du din inspiration?

— Min inspiration &r en blandning av
mina rétter i Kurdistans berg och min
resa att upptacka mig sjélv i ett rent
frihetsrum. Min uppvaxt i Damaskus
lamnade mig med ett minne fyllt av ljus,
farg och mansklighet. Migrationen gav
en ny erfarenhetsniva: smarta, langtan
och omformning, som lager av akryl
som byggs ovanpa varandra och skapar
en komplex och djup malning.

Wejdan har &ven haft en betydande roll
som bildterapeut pa Traumakliniken i
Harndsand, dar konsten anvdands som
ett helande redskap for traumabe-
arbetning. Genom sina uppskattade



satter fa

workshops har hon inspirerat hundra-
tals manniskor och blivit en kraftfull rost
i den svenska konstvarlden.

Hur anvander du konsten for att hjalpa
manniskor bearbeta trauman?

— Jag tror att konsten ar ett tryggt
rum for att uttrycka sig, medvetet eller
omedvetet. Nar jag arbetar med barn,
ungdomar eller vuxna med inre sar, ger
material och farg dem mojlighet att 6pp-
na ett fonster i sina tunnlar och placera
det som finns inom dem pa papper, lera
ellerien enkel rorelse.

N&ar manniskan ror vid materialet med
sin hand, borjar helandet. Konsten later
dem beratta det de inte kan uttrycka
med ord och hér sker forvandlingen,
som farg som andras pa en duk i ett
ogonblick.

Vad &r ditt recept for integration?

— Integration &r ett méte mellan sjalar.
Det borjar med initiativ: delta, interagera
och ge det du har. Vanta inte pa att

”Din historia ar styrka,
din erfarenhet ar en
skatt, och din rost
behovs i samhéllet.

l12uB| sealpuy :0j04

Wejdan Derky, konstnar
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pa virlden

nagon knackar pa din dorr, knacka sjélv.
Lé&r dig spraket inte bara i klassrummet,
utan overallt.

Vilket ar ditt budskap till utrikesfédda
kvinnor?

— Mitt budskap till varje invandrar-
kvinna: Lat inte framlingskapet démpa
ditt ljus, din narvaro eller din kunskap.
Din historia &r styrka, din erfarenhet ar
en skatt, och din rost behdvs i samhal-
let. Var ndrvarande, sjélvséker och tro
pa att du kan skapa din plats med egna
hander.

Var ett fullstéandigt ndrvarande vasen,
som en integrerad malning som lyser
upp rummet du star i.

Om du kunde mala en enda tavla som
gestaltar hela din resa fran rétterna till
exilen och din konstnérliga fodelse i
Sverige. Vad skulle den innehalla och
vad skulle vara dess huvudfokus?

— Om jag skulle sammanfatta hela min
resa i en enda malning, skulle det vara

en levande malning. Inte bara farger pa
duk, utan ett helt liv som vibrerar mellan
ljus och skugga. Tavlan skulle vara en
blandning av tre liv: ett liv fran det for-
flutna, ett liv frdn smartan och ett liv fran
skapandet. &

WEJDAN DERKY

Namn: Wejdan Derky
Hemland:
Dirbasiya-Syrien
Kom till Sverige:
2006
Utbildning:
Kandidat och
masterexamen i
fri konst -Damaskus

Universitet.

Utmarkelser: Ar 2016 fick hon den
prestigefyllda utmérkelser Arets Kéng,
ett pris som delas ut arligen for att
lyfta fram personer som representerar
goda krafter i Sundsvall.
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Bilden togs i samband
med en minnesaktion
tillagnad Viktoria i Kyiv
och har publicerats av
BBC News Ukraine.

Viktoria Roshchyna

— modets rost som vagrade tystas

"Viktoria var en stark ménniska och fér henne ingenting var omajligt!”
”Hon var en skor, ung och vacker kvinna med ett stort, varmt hjarta!”

S& minns kollegor pa jobbet Viktoria Roshchyna — den ukrainska journalist
som intill sitt allra sista andetag stod upp for rattvisan och var résten for
dem som ber6vats maojligheten att tala. Hon dog i ryskt fangelse.

Text: Uliana Movchan, ukrainsk journalist som flytt till Sverige

iktoria Roshchyna ansag inte

att hon gjorde nagot extra-

ordinéart, men hon gjorde mer

an att bara utféra sitt arbete
—hon levde det. Hon klagade aldrig pa
trétthet eller hunger, men hon uppror-
des alltid dver hinder som stod i vagen
foér hennes journalistiska uppdrag.

N&r Ryssland invaderade Ukraina
2022, valde Viktoria inte trygghet. Hon
valde att std vid fronten, att bevaka
krigets verklighet och att beratta de
historier som varlden annars skulle
missa. Hon reste till ockuperade omra-
den och dokumenterade vardagen for
manniskor som levde under radsla och
fortryck.

"Jag maste vara dar, ingen annan an
jag kan dka och skriva”, brukade hon
svara nar hon ombads att inte riskera
sitt liv och avsta fran att resa till rysk-
ockuperade omraden. Dar utsattes
invanare ofta for repression och tortyr
under rysk ockupation.

For Viktoria var det otroligt viktigt att
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Jag ar inte radd
for utmaningar.
Jag kommer att
hitta en vag ut.”

Viktoria Roshchyna.

aldrig sluta beratta ménniskors historier
dar ifran. Hon gav dem stdd och 1at dem
forsta att deras smérta och deras upp-
levelser &r viktiga och inte far glémmas!
Victoria beréttade om krédnkningar av
manskliga rattigheter och handelseri
de ukrainska territorierna som ockupe-
rats av Ryssland, om férsvinnanden, fil-
treringslager och om olagliga fangelser
dar manniskor fick allvarliga skador.
Viktoria blev frilansare for att flera
medier inte vagade publicera hennes

beréattelser. Hon arbetade ensam, utan
vapen, med endast sin penna och sin
rost som skydd. Hennes kollegor be-
skrev henne som ndgon som verkligen
levde sin journalistik, som satte ménsk-
lig vardighet framfor rédsla och person-
ligt skydd.

Den 3 augusti 2023 forsvann Viktoria
under enresa i de ockuperade delarna
av Ukraina. Det visade sig senare att
hon hamnade i ett ryskt fangelse.

”Ni ar ockupanter, ni kom till vart land
och ni dodar vart folk... Jag kommer
aldrig att samarbeta med er!”, — hon var
inte radd att tala fran fangelset.

Om det berattade den ukrainske
fangen Jevhenii Markevytj, som satt
tillsammans med Viktoria Roshchyna i
fangelsetiden ryska staden Taganrog.
Han horde henne séga detta direkt till
de ryska vakterna enligt den journalis-
tiska utredningen “Ghost Detainees”.

Mer &n ett ar senare, i september
2024, bekraftades det ofattbara — hon



Utdrag ur nagra av Viktorias artiklar
som publicerats i Ukrainska Pravda:

| Mariupol, ndra dramateatern, moétte
jag eninvanare. Han rérde sig lang-
samt langs vagen med sin cykel. Vid
en korsning anmarkte ockupanterna
pa honom. De beordrade honom
med gester att ga av vagen.

”De ska minsann inte beratta for
mig vad jag gor fel”, séger mannen
upprort. "Jag har fortfarande bilden
framfor 6gonen av det jag sdg néra
dramateatern — bara kottstycken.
Det var kropparna av mina vanners
slaktingar. Pojken &r 18 ar, han har
inte ens hunnit leva, och han har
redan gattigenom ett helvete. Vem
kan glomma allt detta? Vem kan
sudda ut det ur minnet?”

hade dott i ryskt fangelse. Kroppen,
som aterldmnades till hennes foraldrar,
saknade 6gon, hjarna och uppvisade
tecken pa svar utmattning. Den talade
om tortyr och allvarliga skador.

Viktorias historia paminner oss om att

ledarskap handlar om mer an titlar och

positioner. Det handlar om mod, integri-

Historien om den fabricerade
brottsanklagelsen och mordet pa
tva tonaringar, som bara var
patrioter av Ukraina, i det av
Ryssland ockuperade Berdjansk.

Ockupationsmakten, som styr om-
radet, dterlamnade inte pojkarnas
kroppar till deras familjer for begrav-
ning, utan publicerade i stéllet ett
propagandainslag om tondringarnas
pastadda sjalvmord.

“De kommer att Idsa in mig, och vi
kommer inte att ses pa 15 ar”, sa
Tigran till sin mamma. Men det vérsta
hénde. Tonaringarna, som trots sin
unga alder ingav rddsla hos "varldens
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nast storsta arme”, blev avrattade.

tet och att std upp for de varderingar vi
tror pa. Hon visade att sann ledarskaps-
kraft ofta manifesteras i de svaraste
och farligaste stunderna — och att en
kvinnas rost kan gora skillnad aven mitt i
krigets morker.

Aven om hennes rést har tystnat, le-

ver hennes ord kvar som en inspiration

- Enligt Ukrainas nationella journalistforbund (NUJU) har minst 138 mediearbetare

omkommit sedan bérjan av den fullskaliga ryska invasionen (inklusive journalister som

mobiliserades till fronten).

« Ukrainas ministerium for kultur och informationspolitik rapporterar att 116 journalister har
dodats, och 26 har tagits till fanga. Journalister i Ukraina arbetar under nagra av vérldens
farligaste villkor. De rapporterar fran platser som beskjuts, dokumenterar krigsbrott och
arbetar i ockuperade omraden, dér varje ord kan innebdra livsfara. Aven i landets relativt

fredliga regioner sker arbetet under standig stress — med flyglarm, stromavbrott och

hotet om nya attacker. Trots detta fortsatter de ukrainska journalisterna att rapportera for

att sanningen ska dokumenteras och na varlden.

16-arige Vitalij fran Berislav, som
hamnade i ett Iager pa Krim:

"De behandlade oss inte som
manniskor. Vi tvingades sjunga den
ryska nationalsangen, och de som
inte sjong fordes till ett separat rum
for “samtal”, hotades med kallaren
och fick hora att de som redan hade
fyllt 18 skulle skickas till armén, och
de andra — spridas 6ver Rysslands
territorium”, minns Vitalij.

"De slog oss med kappar for att vi
sa "Slava Ukraini!” Nar en flicka
hangde upp en ukrainsk flagga i
rummet brande de upp den”,
beréattar pojken.

for alla som vagar sta upp for sanningen:
“Jag &r inte radd for utmaningar. Jag
kommer att hitta en vag ut.”

I juni 2023 skrev hon det i sin ansdkan

till International Women’s Media
Foundation. Dessa ord blev hennes
I6fte — en tro pa att sanningen alltid
hittar en vag. i

b
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KVINNOR | VARLDEN

Genom historien har
kvinnan ofta stétt i skuggan.
Hennes varde har méttsivad
hon gjort fér andra, inte i vad

hon dromt {or sig sjalv.
Men varlden fordndras

—och kvinnan forandrade den.
Tystnaden blev styrka, och

styrkan blev rorelse.

Hon véntade inte ldngre pé sin plats.

Hon skapade den.

Text: Rima Sabbagh
Foto: iStock

Kvinnan, fran kamp till kraft:

JAG KAN!

Fran da till nu
Hon som en gang lérde sina barn att
Iasa, undervisar nu pa universitet.

Hon som brukade sa jorden, odlar
nu idéer. Hon star inte ldangre bakom
vaggarna — hon bygger dem, river dem,
och gar vidare.

Fran fabriker till foretag, fran sma
stader till varldens stora scener —
overallt finns kvinnor som lamnar spar.

Jag kan - och jag ska
Kvinnan far inte styrkan — hon skapar
den.

Hon féds inte modig — hon véljer att
vara det.

Till varje kvinna som kdampar for att
lara sig ett nytt sprak, uppfostra sina
barn, borja omi ett nytt land — du &rinte
ensam. Tusentals kvinnor star vid din
sida, gar samma védg, och viskar samma
ordivinden:

“Jag kan.”

“Jag é&r starkare an igar.”
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Den nya kvinnan

Hon &r inte langre en gast i framtiden
—hon bygger den. Hon sdker inte till-
stdnd — hon tar plats. Hon vantar inte pa
mirakel — hon &r miraklet.

Till dig, flickan som inte kénner till
ordet "omgjligt™:
Du &r en kropp fylld av drdommar, en
sjal med mojligheter storre an radslan.
Du béar pa framtiden i dina hénder och
varje gang du sager “jag kan”, lyfter du
varlden lite hogre.
“She believed she could, so she did”.

Fran Syrien till Sverige, fran smérta
till styrka, fran drom till verklighet
— kvinnan star upp varje morgon och
sager:

Jag ar inte langre historien som
berattas om mig — jag skriver den
sjalv. H

KVINNOR SOM FORANDRADE VARLDEN

Deras beréttelser dr inte bara
framgang —de &r bevis pa vad varje
kvinna bar inom sig: eld, styrka

och hopp.

Marie Curie, som
lyste upp varlden
med sitt mod
och sina upp-
tackter. Fysiker
och kemist

och den forsta
kvinnan som fick
Nobelpris 1903.

Rosa Parks, som satte sig ner och fick
varlden att resa sig. Medborgarratts-
aktivist som blev kénd for att hon 1955
vagrade ge sin plats pa bussen till en
vit man.

Malala Yousafzai,
som kampade for
utbildning trots
hot och vald.
Pakistansk ut-
bildningsaktivist
som fick Nobels
fredspris 2014.

Nadia Murad, som férvandlade sin
smarta till ett rop for mansklig vardig-
het. Yazidisk manniskorattsaktivist
som fick Nobels fredspris 2018.
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I host ar det dags

att valja vilka som
ska styra Sverige

Sondagen den 13 september ar det valdag

i Sverige. D& bestdams vilka som ska fé styra i
kommunerna, i regionerna och hur manga
platser partierna ska fa i den svenska riksdagen.
Vi kommer att ta upp valet i varje nummer fram
till valdagen. Varfor ar det viktigt att rosta och
vem far rosta i riksdagsvalet? Det dr tva av de
frdgor som vi ska forsoka svara pa i det har

numret av Sisters in Business.

Text: Annika Dahlgren

Sverige rostar medborgarna fram vilka
som ska leda landet, regionerna och
kommunerna. Vart fidrde ar ar det

val och 2026 &r det darfor dags att
bestamma vilka partier som ska styra
Sverige fyra ar framat.

Det ar bestamt att valdagen alltid ska
vara den andra séndagen i september
sd i ar ar det darfor den 13 september
som du kan ga till vallokalerna och résta
men det gar ocksa att postrosta, eller
fortidsrosta.

Vem far rosta?

Det &r tre val som ska goras pa valdagen
och iriksdagsvalet ska vi rosta fram vilka
partier som ska fa de 349 platserna i
riksdagen. Du maste vara 18 ar eller
aldre for att fa rosta. | riksdagsvalet
maste du dessutom vara svensk med-
borgare och ha varit skriven i Sverige
nagon gang i ditt liv.

Naér det géller val till regionen och till
kommunen &r kraven for att fa rosta lite
annorlunda. Du maste vara folkbok-
ford, alltsa skriven, i den region eller
den kommun dar du vill rosta. Daremot
behdver du inte vara svensk med-

Kjell Dahlén (m),
ordférande i
valnamnden.
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borgare. Det racker med att du har bott i
Sverige minst tre ar i rad fore valdagen.

Varfor ar det viktigt att rosta?
Sverige &r en demokrati och det bety-
der att makten finns hos folket som far
rosta fram dem som ska styra genom
fria val var fjarde ar. Kjell Dahlén (m) ar
ordférande i valnamnden i Eskilstuna.

— Jag tycker att det ar valdigt viktigt
att vi vérnar om demokratin. Den offent-
liga makten utgar frdn medborgarna.
Om manniskor avstar fran att rosta sa
blir demokratin svagare, sdger han.

Genom att rosta kan varje person fa
en majlighet att paverka hur vardagen
och framtiden ska se ut i kommunen,
regionen och i Sverige.

ROSTSEDELN
FAR EJ VIKAS

& Foto: iStock

— Det kanske inte kdnns som att en
person kan gora sa stor skillnad, men
varje rost raknas och tillsammans blir vi
starka, séger Kjell Dahlén.

Han vill ocksa lyfta fram att alla som
vill far vara med i ett politiskt parti. Det
kan vara ett bra satt att Iara sig mer om
hur demokrati fungerar.

— Ardu med i ett politiskt parti kan du
vara med och paverka hur samhaéllet ska
se ut, inte bara vart fjarde ar, utan hela
tiden, sdger Kjell Dahlén.

Bra information péa internet

Det finns mycket information om valet
pa internet. Valmyndigheten har en
egen hemsida och bade kommuner och
regioner har information pa sina sidor.
Tidningen Sisters in Business kommer
ocksa att skriva mer om valet i ndsta
nummer, sa hall 6gonen 6ppna! B

Har kan du hitta information om
valet pa latt svenska:
www.valmyndigheten.se
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Det ar aldrig

for sent

— Keo fran Laos byggde sitt liv
med passion och mening i Sverige

Keo vill alltid framat &ven om hon stoter pa svarigheter.
Hon har testat flera jobb och utbildningar, och driver sitt

eget foretag.

Text: Jumana Alomary
Foto: Privat

o6ddilLaos och uppvuxenien
familj dar tradition, disciplin och
starka varderingar stod i centrum
formades Keos tidiga livav en
djup respekt for kultur och gemenskap.
Redan i unga ar visade hon nyfikenhet,
sjalvstandighet och en stark vilja att lara.
Hon studerade ekonomi och vard och
arbetade bade administrativt och inom
sjukvarden i sitt hemland, samtidigt som
hon engagerade sig i internationella
samarbeten och kulturella utbyten.
Under sin yrkesverksamma tid i Laos
arbetade hon &ven tillsammans med
svenska aktdrer och byggde tidigt broar
mellan olika kulturer.
1988 flyttade Keo till Sverige med
sin svenska make och deras tva barn.

KEOMANIVANH SAYAVONG

Namn: Keomanivanh
Sayavong (Keo)
Fodd: 1960 i Laos
Flyttade till
Sverige: 1988
Utbildning:
Ekonomi, tolk- !
utbildning och ¥,
hudterapeut. .
Sysselsattning: Ordférande for
Laotiska foreningen i Sverige och
Skandinavien.

Driver egna féretaget Clinic Vitalis
inom hélso-, hud- och skonhetsvard-
vard plus tolk i lao och thaildndska.
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Liksom manga kvinnor som borjar om
i ett nytt land férandrades hennes liv

i grunden. Att lara sig ett nytt sprak,
anpassa sig till ett nytt samhalle och
senare ga igenom en separation blev
starten pa en lang resa av uppbygg-
nad — vagledd av ansvar, mod och en
orubblig tro pa den egna férmagan att
skapa ett meningsfullt liv.

Léara sig svenska blev grunden
—Jag ar en nyfiken person som inte &r
radd for att prova nya saker, beskriver
hon sig sjalv.

Hennes yrkesliv speglar detta. Fran
overséttning och tolkning till arbete
inom hotell och restaurang, fran vard
till hudvard och skdnhet — hon har tagit
de majligheter som gjort det mojligt for
henne att vaxa och samtidigt forsdrja
sin familj. Att lara sig svenska blev
grunden for allt som féljde och 6pp-
nade ddrrar till utbildning, arbete och
integration.

Samtidigt har hon aldrig slappt
taget om sina rotter. Oavsett var livet
fort henne har Keo burit med sig den
laotiska kulturen och varit fast besluten
att bevara och sprida den. | dag arbetar
hon aktivt med att lyfta fram laotiska
traditioner.

Alltid fortsiatta framat

Det som holl henne motiverad under
svara perioder var inte ett enskilt minne
eller en sarskild forebild, utan en stark
kansla av ansvar — sarskilt for sina tre

ol

utmirksiien Branschyinnare!

barn och for mé&nniskor som inte sjalva
haft méjlighet att hjalpa sig sjalva.

— Jag fattar mina egna beslut, och jag
kampar for det jag tror pa, sdger hon.

For Keo handlar det inte alltid om att
vara stark, utan om att fortsatta framat,
lara av sina brister och bidra positivt
till samhaéllet. Hon betonar att utbild-
ning, sprakkunskaper och ett yrke &r
avgorande verktyg for sjalvstandighet,
sarskilt for kvinnor som borjar omi ett
nytt land.

Passion, syfte och

en forverkligad drém

Skonhet, halsa och naturlig vard har
alltid legat Keo varmt om hjartat. Redan
som ung var hon djupt intresserad av
hudvard och valmaende. Vid 49 ars
alder valde hon att atervanda till studier
och genomforde yrkesutbildningar
inom vard, hudvard och skdnhet i
Sverige.



Keomanivanh Sayavong (Keo).

| dag &r hennes storsta stolthet den
egna kliniken — en plats hon drémt om
under manga ar. Genom sitt arbete
hjélper hon ménniskor att ma battre,
kanna sig starkare och mer bekvama i
sig sjalva. For Keo handlar skdnhet inte
om perfektion, utan om balans, naturlig
omsorg och sjélvkénsla.

Keos budskap till kvinnor i alla aldrar
ar enkelt men kraftfullt: var dig sjalv,
alska dig sjalv och sluta aldrig lara dig.

— Utbildning &r nyckeln till sjalvstén-
dighet, menar hon, och kvinnor maste
stotta varandra snarare &n att konkur-
rera. Livet krédver anstrangning —i rela-
tioner, arbete och personlig utveckling
— men det &r en risk vard att ta.

Hon hoppas att hennes berattelse
kan inspirera kvinnor, sarskilt de som
kommer frdn andra lander och kulturer,
att vaga prova, ha tdlamod och tro pa
att det aldrig ar for sent att bygga det liv
man drommer om. H

Region Sormland kan
anstilla fler med hjalp av
pengar fran regeringen

Region Sérmland har ans6kt om pengar for att locka hit
personal fran utlandet. Fram till sommaren kommer en
del av projektets pengar fran den statliga myndigheten
Tillvaxtverket inom projektet Work in Sweden.

Text: Annika Dahlgren
Foto: iStock

Idag &r det svart for saval sjukvarden
som for manga foretag att hitta personal
med ratt utbildning. Darfér har Tillvaxt-
verket fatt pengar av regeringen for att
locka hit utbildade personer fran andra
lander. Projektet heter Work in Sweden.

— Viarbetar med att underlatta for
dem som vill komma hit och arbeta,
dessutom ska vi starka féretagens
férmaga att sbka personal, séger Mats
Wessman pa Tillvaxtverket.

Tillsammans med tio andra myndig-
heter; bland annat Migrationsverket,
Skatteverket och Forsékringskassan,
arbetar Tillvaxtverket med att snabba
pa processerna for exempelvis arbets-
tillstdnd och personnummer.

— Vitittar aven pa om det finns med-
féljande, en man eller en fru, som har
kompetens. Den vill vi ocksa ta vara pa.
Far inte den medféljande arbete, kanske
familjen inte stannar sa lange, sager
Mats Wessman.

v

Work in Sweden &r ett uppdrag fran
regeringen som samordnas av Tillvaxt-
verket. Tio myndigheter har tillsammans
med Tillvaxtverket fatt i uppdrag att
attrahera, etablera och behalla hogkva-
lificerad internationell kompetens och
annan utlandsk arbetskraft som &r viktig
for Sveriges konkurrenskraft.

Forutom Tillvaxtverket ingar Arbets-
formedlingen, Business Sweden,
Forsakringskassan, Migrationsverket,
Statistikmyndigheten SCB, Skatteverket,
Statens servicecenter, Svenska institutet,
Universitets- och hogskoleradet och
Vinnova (Verket for innovationssystem).

Idag finns det tretton projekt som drar
nytta av de dronmaérkta pengarna. Mats
Wessman forklarar hur det gar till:

— Vi gor utlysningar och sen far man
komma in med projekt och beskriva vad
man gor.

| den harda konkurrensen har Region
Sérmland fatt pengar till ett nytt projekt
som bland annat arbetar med intro-
duktionsprogram for utlandsutbildad
personal. Genom strukturerat och
individanpassat stod arbetar man med
att effektivisera och forkorta vagen till
svensk legitimation och tillsvidarean-
stallning inom respektive yrke. Projektet
delfinansieras fram till juni i &r med
pengar fran projektet Work in Sweden.

Region Sérmland har lange arbetat
med att locka till sig personal fran andra
l&dnder och de senaste aren har det
resulterat i drygt 60 nya medarbetare. &

201! 010
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Invandrare har behovts
i Sverige genom tiderna

Fran vikingarnas resor till inlagd gurka pa burk.
Sverige har alltid sokt inspiration fran utlandet och
har i flera hundra ar varit ett land man invandrat till.

Text och foto: Katrin Safstrom

ed tanke pa dagens debatt
kan man kanske tro att
invandring och utlandskt
inflytande &r ndgot nytt.
Sa ar det inte. Sverige har under de
senaste tusen aren varit ett omrade
dit manniskor fran andra lénder flyttat
in och bidragit med sitt arbete och sin
kultur men dven ett land som manniskor
|amnat for att 1&ra sig nytt.

Det borjade egentligen redan med vi-
kingarna som pa 700-talet gjorde langa
farder langs floderna osterut anda till
det arabiska kalifatet for att fa med sig
varor och intryck hem. Och faktum &r att
vara forfader tog emot bade manniskor
pa flykt och hdmtade hit experter utifran
som man ansag att landet behdvde. Pa
sa vis kom tyskar, holldndare, skottar, ju-
dar, romer, italienare med flera att flytta
till Sverige. Skeppsbyggeri, stadsplane-
ring, byggande, tryckerikonst, handel,
jordbruk, ja alla delar av samhallet har
alltid behovt experter.

Redan under medeltiden satte exem-
pelvis hollandarna sin pragel pa Gote-
borg, tyskarna sag till att Stockholm och
Visby utvecklades. Fransman kom hit
och byggde kyrkor, tyskar och belgis-
ka valloner tog jarnframstéllningen till
nya nivaer. | Falu koppargruva jobbade
manga nationaliteter, likadant i Sala
silvergruva. Annu tidigare, p& 1000-talet
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Boktips:
Tusen ar av
invandring
—en svensk
kulturhistoria
av Ingvar
Svanberg
och Mattias
Tydén.

sag utldandska missionarer och munkar
till att den hedniska befolkningen blev
kristna. Sverige har alltsa lang tradition
av utlandskt inflytande.

Paverkan utifran

Gustav Vasa, den kung som med harda
metoder enade Sverige pa 1500-talet,
sag till att det gjordes rekryteringsresor
for att hitta utlandska officerare och sol-
dater till forsvaret. Senare nar Sverige
blev en stormakt pa 1600-talet klarade
man av de manga krigen med bland
annat utlandska soldater.

Nar industrin var ny reste manga han-
delsman ut for att |ara sig hur andra lan-
der gjorde. Den man som kom att kallas
for "Den svenska industrins fader” kom
fran Belgien i borjan av 1600-talet —
Louis de Geer som sa smaningom ad-
lades av kungen. Internationellt utbyte
inom naringslivet har fortsatt till vara
dagar. Sverige &r ett litet land, industrin
ar fokuserad pa export och manga
svenska foretag ar idag internationella.

Pa samma satt har ocksa det svenska
spraket paverkats. Sedan medeltiden
har vi fatt manga tyska ord i svenskan,
pa 1700-talet paverkade franskan mer.
Idag ténker vi knappast pa att ordet
"stad” fran boérjan var tyskt eller att vi
anvander ett franskt ord nar vi bestal-
ler "choklad” pa ett "café”. Inte heller
funderar vi pa att pizza och kebab
knappast var matratter vi hade smakat
i Sverige for 40-70 ar sedan, och som
inte kommit hit om det inte varit for
invandrare. N&r vi dekorerar julgranen
firar vi en tysk tradition som borjade
sprida sig i hemmen forst i slutet av
1800-talet. Pa sa vis har det vi idag ser
som svensk kultur manga inslag som
kommer fran andra delar av vérlden
men som blivit kvar.

Invandrarna behévdes

Det fattiga 1800-talet férandrade
Sverige i grunden. Manga svalt efter
missvéaxt, sjukdomarna var manga och

friheten och rostratten begrénsad och
orattvis. En och en halv miljon svenskar
kdpte biljett och emigrerade dver Atlan-
ten till Amerika — pa jakt efter ett béattre
liv. Politikerna pressades till beslut om
allman rostratt, battre bostader och
skolor.

Men Sverige skulle komma att be-
hova folk till fabriker och stader. Sa var
det framfor allt efter andra varldskriget
nar storre delen av Europa lag i ruiner
medan neutrala Sverige statt utanfor
kriget och snabbt kunde bygga upp sin
industri. Utdver den stérsta invandrar-
gruppen som kom fran Finland, gjordes
det rekryteringsresor till Grekland,
Jugoslavien, ltalien med flera lander
for att fylla fabrikerna. Det byggdes till
och med kontor pa plats for att locka
arbetare till de stora féretagen Volvo,
ASEA och SKF.

Stora flyktingstrommar

Den stora flyktinginvandringen kom
senare, dven om det funnits flyktingar
redan pa 1700-talet under det stora
nordiska kriget, under tsarvéldet pa
1800-talet och under de bada vérlds-
krigen. Krig och politisk oro i varlden
gjorde att Sverige fick ta emot stora
flyktingstrommar under 1970-, 80- och
90-talen och inte minst under 2000-
talet. Manniskor kom fran Sydamerika,
forna Jugoslavien, Mellanéstern och
Afrika.

Varje gang en invandringsvag har
kommit under ldgkonjunktur har det
uppstatt konflikter och diskussioner om
vem som ska ha jobben. Under olika
perioder har det funnits politiska partier
och krafter som propagerat for nationa-
lism och rasism — savél pa medeltiden,
pa 1930-talet som under senare ar.
Réadsla for det man upplever som fram-
mande har alltid funnits, som i mdnga
andra lander. Idag &r manga 6verens
om att vi inte skulle klara det svenska
samhallets valfard utan invandrade
personer.



Klassisk svensk sommarvy.

HISTORIEN BAKOM SVENSKA FAVORITER

v
Gripsholms slott hade en tysk byggmastare.

Kanongijuteriet i Aker grundades 1580 och
den tyska familjen Wahredorff utvecklade
tekniken och drev foretaget i flera genera-
tioner. Krutbruket utvecklades av en tysk
pulvermakare.

Willys bildades av en svensk och en tysk
kdpman pa 1970-talet. Kedjan fick namn
efter en av grundarna — Willy Schlee.

Reinhold Rademacher fran Nederlander-
na och Baltikum kallades av kungen till
Eskilstuna 1654 for att utveckla jarnsmidet
och skapa verkstader ihop med utlandska
mastersmeder. Omradet &r idag en central
del av Eskilstunas historia.

Nagot av det svenskaste som finns — smor-
gasgurka — skapades av Herbert Felix som
kom till Sverige 1938, pa flykt fran nazismen
fran det som idag ar Tjeckien.

Zoegas kaffe startades i slutet av 1800-talet

av Carlos Zoéga, en svensk-dansk handels-
. man med italienska rétter. Foretaget drevs
vidare av hans fru Maria.

Zeta grundades av italienaren Fernando
Di Luca 1971 sedan han kommit till Sverige
i slutet av 50-talet. Han s&gs vara den som
introducerade olivoljan i Sverige.

Mangfalds-
pris till Volvo
och Ikea

Volvo Group och IKEA of
Sweden har fatt "Social
Impact Award” vid Jobb-
spranget Summit 2025

— ett pris som gér till arbets-
givare som gor skillnad for
arbetslosa utrikesfodda
akademiker pa den svenska
arbetsmarknaden.

Priset delas ut till de arbetsgivare

som tagit emot flest praktikanter via
Jobbspranget, Sveriges storsta prak-
tikprogram for utrikesfédda arbetsldsa
akademiker.

— Trots relevant utbildning star manga
utrikesfédda utanfér den svenska
arbetsmarknaden, IKEA och Volvo
Groups langsiktiga engagemang &r ett
tydligt exempel pd hur affarsnytta kan
kombineras med samhéllsnytta for att
skapa en mer hallbar arbetsmarknad,
sager Alexandra Ridderstad, vd for
Jobbspranget.

Jobbspranget &r Sveriges storsta
jobbacceleratorprogram for utrikesfod-
da akademiker. Syftet &r att snabba pa
vagen till jobb genom fyra manaders
praktik hos svenska arbetsgivare.
Sedan starten har dver 5000 personer
gjort praktik och majoriteten har gatt vi-
dare till jobb. Totalt medverkar éver 500
arbetsgivare i programmet. Jobbsprang-
et drivs pa uppdrag av regeringen och
Wallenbergstiftelserna.

| genomsnitt har Jobbsprangets kan-
didater s6kt 200 jobb i Sverige — utan
framgang. Manga utrikesfodda talanger
med akademisk examen har svart att
komma in pa den svenska arbetsmark-
naden pa grund av bristande referenser,
kontakter eller sprakkunskaper. Detta
ar ett enormt resurssloseri, menar man
pa Jobbspranget. Mentorsprogram-
met har funnits sedan 2016 och hittills
matchat 5000 utrikesfodda akademiker
med mer &n 700 arbetsgivare. [dag &r
Jobbspranget Sveriges storsta praktik-
program for utrikes fodda akademiker.

Las mer pa: www.jobbspranget.se
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Ett liv i tjanst {or
kvinnors utveckling

Elsy Hedlund véaxte upp i en liten by i Norrbotten i en
stor familj med tio barn. Hennes resa har fért henne
frdn enkla forhallanden till ett nationellt engagemang
for kvinnors utveckling och egenmakt. Hon har under
arens lopp utbildat sig inom storkok, lantbruk, ekonomi
och ekonomistyrning. Kunskaper hon haft nytta nar
hon arbetat inom restaurang och sdkerhet och senare
som affarsradgivare for kvinnliga foretagare.

Text och foto: Zeina Adee

borjan av 1990-talet fick Elsy mojlighe-

ten att under tre ar arbeta som afférs-

radgivare i Kalix kommun tillsammans
med Tillvaxtverket.

— Under den tiden insag jag hur stort
behov manga féretagsamma kvinnor
hade av st6d, allt fran att utveckla sin
affarsidé, ldagga budget och vélja ratt
bolagsform till att fa kontakt med
banken, berattar Elsy Hedlund.

De goda resultaten gav henne inspi-
rationen att fortsatta eftersom hon sag
hur viktigt det &r att kvinnor med idéer
och dréommar far ratt hjélp for att vadga ta
nasta steg och forverkliga sina visioner.

Ar 2002 grundade hon Strangnas Q,
som senare blev Stréangnés Internatio-
nella Kvinnoférening SIK, dar hon idag
verkar som féreningens kassor. Utover
det och driver ett eget foretag som
redovisningskonsult.

Pa fragan om vem som varit hennes
forebild svarar Elsy:

— Jag har traffat manga fantastiska
kvinnor som ar mina férebilder genom
aren, men den storsta och forsta &r min
mor. Hon fodde och fostrade tio egna
barn, och nér de flesta hade vuxit upp
tog hon emot femton fosterbarn fran
Stockholmstrakten som var i stort behov
av en god och omhéandertagande famil;.
Jag har aldrig métt en kvinna med sa
stort hjarta som min mor.

Vad har varit den svaraste utma-
ningen du mott i dina forsok att gora
skillnad i andra kvinnors liv?

— Du skulle inte tro att den storsta
utmaningen jag mott har varit att bemoéta
motstand fran kvinnor i hdgre positioner.
Genom aren har jag fatt mycket stod
och respekt frdn manliga kollegor, men i
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vissa situationer har jag upplevt att mina
insatser och erfarenheter inte fatt samma
utrymme hos kvinnliga chefer.

Utlandska kvinnor moter ofta dubbla
utmaningar och darfoér anser Elsy att
det behdvs trygga motesplatser dar ut-
landska och svenska kvinnor kan tréffas
for att byta erfarenheter inom omraden
som jamstélldhet, samhallsinformation,
féretagande och utbildning.

— Darfor ar jag dven ordférande i
Internationella Kvinnoférbundet med 22
lokala kvinnof6reningar i Sverige med
drygt 1300 medlemmar, séger hon.

Stréangnas Internationella Kvinno-
forening erbjuder bade svenska och
invandrade kvinnor en motesplats for att
byta erfarenheter. Féreningens anstall-
da hjalper framfor allt nyanléanda kvinnor
i kontakter med kommunen, Arbets-
férmedlingen och andra myndigheter.
SIK deltar i studiegrupper i sprak och
arrangerar malar-, sy- och stickcirklar,
svampkurser, yoga och andra med-
lemsaktiviteter.

— Vi har satsat mycket pa att mojlig-
gora integration av vara krigsdrabbade
kvinnor fran olika lander, séger Elsy.

ELSY HEDLUND
v

Namn: Elsy Hedlund,
fodd i Norrbotten.
Utbildning:
Ekonomisk
kontroller

i Luled 1993.
Sysselsattning:
Redovisnings-
konsult.

Vad har du lart dig av de kvinnor du
har hjalpt?

— Jag har lart mig att varje kvinna bar
pa en unik styrka och vilja att forma
sitt eget liv. Nar jag moter henne med
respekt och verkligen ser hennes
kompetens och drivkraft méarker jag att
férandring blir mojlig. Kvinnorna jag har
hjalpt har visat mig att det viktigaste
ar att lyssna, bekrafta och tro pa deras
férmaga. D4 vet jag att jag har gjort ratt
i motet.

Na&r du ser mot framtiden, vilken drom
bar du pa for kvinnors skull?

— Jag onskar att varje kvinna, oavsett
bakgrund, ska f& mojlighet att ta plats,
bli sedd och fa maojlighet att visa sina
styrkor och sin kompetens. Det jag 6ns-
kar uppna allra mest ar att Ioneskillnader
fér samma jobb mellan mén och kvinnor
forsvinner. Jag dnskar ocksa fler kvinnor
som foretagare, foretagsledare och fler
kvinnor i styrelser i storre foretag.

Slutligen, vilket budskap vill du skicka
till varje kvinna som ké@nner sig ensam
eller utan hopp?

— Jag anser att var existens har som
féreningar som stdder kvinnor har en
stor betydelse for att kunna erbjuda allt
stdd. Jag uppmuntrar alla kvinnor att
kontakta olika foreningar som var IKF
och er férening SIB sa att vi kan erbjuda
var hjalp till dessa kvinnor som &r fast
beslutna att nd framgang och utveck-
ling. S& genom denna intervju vill jag
uppmana alla kvinnor att ta kontakt med
stodjande foreningar och std emot alla
svarigheter for hoppet finns och det &r vi
som vacker det till liv.



SISTERS IN BUSINESS

— sa mycket har hant under 2025

oreningen Sisters in Business har fortsatt att vara

en stark och samlande kraft for utrikesfédda kvin-

nors foretagande, entreprendrskap och samhalls-

engagemang. Med fokus pa inkludering, kunskap
och natverk har vi skapat mojligheter for kvinnor att
utvecklas, ma bra, ta plats i naringslivet och bidra till ett
mer hallbart samhalle.

Affarsskola — fran idé till foretag — nu ocksa i Nykoping
Kérnan i vart arbete utgors av Sisters affarsskola, dar ut-
rikesfodda kvinnor far stod att forvandla sina affarsidéer
till verklighet. Genom utbildning i omraden som affarsut-
veckling, marknadsforing, ledarskap och sjalvfértroende
starks, banar vi vag for entreprendrskap i Sverige. Under
aret har vi med stolthet lanserat affarsskolan i Nykoping
— ett viktigt steg for att na fler kvinnor 6ver hela landet.

Entreprendrskap i SFl och vuxenutbildning

Vi har, tillsammans med Nyféretagarcentrum utbildat och
integrerat entreprendrskap i SFl och vuxenutbildning, dér
féretagande fungerar som verktyg for sprakutveckling,
integration och egenmakt. Genom att kombinera
sprakstudier med studiebesok, affarsutveckling och
entreprendrskap ger vi deltagarna nya insikter och
framtidsmojligheter pa arbetsmarknaden.

Sisters tidning — en plattform for inspiration och férebilder
Var tidning &r en viktig kanal for att lyfta kvinnors féreta-
gande och beréattelser. Har far kvinnliga entreprenérer
synas och inspirera andra — en plattform for kunskaps-
delning och styrka genom forebilder.

AW med samhadllsbubbel — samtal som engagerar
Vara uppskattade AW med samhéllsbubbel har under
aret samlat medlemmar och gaster till engagerande

samtal om aktuella samhallsfrdgor. Genom panelsamtal
och natverkande starker vi kopplingen mellan féretagan-
de, demokrati och samhallsutveckling.

Medlemsevent och lokalt engagemang

Under aret har vi arrangerat flera medlemsevent med
fokus pa kunskap, inspiration och relationer — viktiga
motesplatser for att skapa natverk, dela erfarenheter och
tillsammans utveckla vara foretag. Sisters in Business
har dven varit ndrvarande pa lokala evenemang som
Womens Business Day och Julmarknad pa Retuna
Aterbruksgalleria, for att bygga natverk och dar kvinnor-
na som deltar i foreningen ocksa har kunnat sélja sina
produkter.

Framtidstro och fortsatt utveckling

2025 har varit ett ar av tillvaxt och utveckling for Sisters
in Business. Vi bygger vidare pa mod, systerskap och
entreprendrskap for att fortsatta starka kvinnors foreta-
gande och samhallsengagemang.

Samarbeten och partnerskap

Vihar under aret haft fina samarbeten med en rad olika
aktorer, som varit sd vardefulla for var verksamhet.
Eskilstuna kommun, Nykopings kommun, Nyféretagar-
centrum, Sparbanksstiftelsen Eskilstuna, BNI-best
Business, Elite hotell, Just name IT och CH Industry &r
nagra av dem som vi &r stolta Gver att kalla vara
samarbetspartners!

Vi vill ocksa rikta ett stort tack till alla de personer som
bidragit ideellt till var verksamhet med att ge av sin tid
och kunskap, er insats ar ovarderlig!

Vi ser med tillforsikt fram emot ett handelserikt och
meningsfullt 2026.

Monica Pérus, verksamhetsledare
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