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				Detta är föreningen

				Sisters in Business

				Sisters in Business är en ideell förening som startade 2013 med syftet att minska risken för att utrikesfödda kvinnor blir kvar i ett långvarigt utanförskap. Genom bland annat affärsskolor, program i självledarskap, life-coachning och nätverksträffar med etablerade kvinnor stärker Sisters in Business kvinnors entreprenörsförmågor, driv, motivation och psykiska hälsa.

				Vår vision är innovativa ledare. Vi vill se fler ekonomiskt oberoende kvinnor som innovativa medarbetare och ledare. Ett samhälle som ser, uppskattar och tar tillvara kompetensen hos utrikesföddakvinnor. Låt oss tillsammans öppna dörren för fler i Eskilstuna!

			

		

		
			
				Min röst kan väl inte spela någon roll? En röst mer eller mindre. Så kanske man tänker när det närmar sig ett politiskt val, att det krävs så många människor och röster för att förändra något. 

				Men om alla de som kämpade för att vi skulle få allmän och lika rösträtt i Sverige hade gett upp för hundra år sedan hade det kanske aldrig blivit en förändring så att kvinnorna fick rösträtt. Istället ställde de krav tillsammans och fick kvinna efter kvinna att engagera sig – en efter en. 1919 hade trycket blivit så starkt och rösterna för kvinnlig rösträtt så höga att riksdagen till slut sa ja och 1921 kunde de svenska kvinnorna gå och rösta för första gången. Det är 105 år sedan nu.

				Det där är historia, kanske man tänker. Men fak-tum är att demokrati och rätten att få vara med och bestämma inte är självklar, vi behöver anstränga oss tillsammans för att den ska leva vidare. Att rösta i de politiska valen är ett sätt.

				Vid förra valet röstade 76 procent av eskilstuna-borna i kommunvalet, men röstdeltagandet var olika högt i olika delar av kommunen. I Mälarbaden röstade 90 procent av invånarna medan bara cirka 49 procent av dem som bor i Nyfors röstade. Val-deltagandet i områden där det bor många invand-rade personer brukar vara lägre än i områden där det bor fler infödda svenskar, och 2022 minskade röstandet mest bland invandrare.

				Man kan fundera över varför det är så, i vår förening har vi märkt att man inte alltid vet om att man får vara med och rösta. För att rösta till riksdagen behöver du vara 18 år och svensk med-borgare, men i de kommunala och regionala valen ställs inte samma krav. Du måste fortfarande vara 18 år men du behöver inte vara svensk medborg-are. Alla som har varit folkbokförda i kommunen i minst tre år i följd före valdagen har rätt att rösta. Så varför inte ta chansen? I det här numret har vi frågat partierna i Eskilstuna vad de vill jobba för – som en guide inför valet.

				I det här numret berättar vi också om två fina, lokala marknader som har samlat kvinnor från hela världen. 

				Vi har pratat med en modig volontär somberättar om sitt liv i Ukraina.

				Vi har träffat kvinnan från Brasilien som var så nyfiken på hur saker fungerade redan som barn att det så småningom ledde henne till ett topp-jobb på Assa Abloy i Eskilstuna.

				Och så berättar vi om vår förening, vad vi hittills har gjort och vad som är på gång.

				Trevlig läsning önskar vi på redaktionen!
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				Ta chansen

				– använd din rösträtt i valet

			

		

		
			
				Tidningen Sisters in Business vill visa den styrka som många utrikes-födda kvinnor har och vilken skillnad de gör i samhället.

				I intervjuer och reportage försöker vi spegla kvinnor som kämpar för att få ett jobb, starta ett företag, studera och försöka integreras i Sverige. 

				Vi visar också på svårigheter men fokuserar på lösningar och vill framförallt ge hopp. Kanske andra utrikesfödda kvinnor kan få idéer och styrka av vårt innehåll, kanske svenskfödda personer bättre ser de här personernas potential.

				Vi finns i Sörmland och hittar det mesta av vårt innehåll lokalt, men skildrar också kvinnor som inspirerar runtom i Sverige och världen.

				Våra artiklar skrivs av utrikesfödda kvinnor som är engagerade i föreningen Sisters in Business, handledda avsvenska journalister.

				Har du ett tips till oss, något du vill att vi ska skriva om eller vill du annonsera: hör av dig till redaktionen: info@sistersinbusiness.se
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				Sisters in Business ges ut tre-fyra gånger

				per år och distribueras på de platser där

				eskilstunabor samlas.

				Detta nummer

				Upplaga: 1 500 ex

				Adress: Gamla Tullgatan 3, 63217 Eskilstuna

				Medarbetare: Uliana Movchan, Diana Vestineanu, Taisa Poluliashna Monica Pärus, Annika Dahlgren och Katrin Säfström.

				Omslagsfoto: Monica Pärus

				Layout och produktion: Collander Grafiska AB

				Tryck: Stibo Complete 2026
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				Sunita Raut, Eskilstuna:

				Det är viktigt för demokratin, att varenda röst har betydelse. Om alla tänker så, så kan man göra sin röst hörd.
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				Varför är det viktigt att rösta?

			

		

		
			
				Den 13 september är det val i Sverige. Den som är över 18 år och svensk medborgare kan rösta till riksdagen men alla som bott i en kommun i tre år har rätt att rösta i kommunalvalet och till regionen.

			

		

		
			
				Volha Vesialova, Eskilstuna:

				För att jag bor i Sverige! Jag är en del av samhället och det är min rättighet att förbättra livet i samhället.

			

		

		
			
				Avin Zavareh, Eskilstuna:

				För att vi kan bestämma vilka som kan skapa bra möjligheter. Om jag inte röstar så ger jag möjligheter till andra som har åsikter som jag inte håller med om.
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				Perla växte upp i Brasilien. Redan som mycket liten visade hon ett stort intresse för hur saker fungerar. Hon nöjde sig inte med att bara använda leksaker – hon ville förstå dem.

				När hon var tre eller fyra år gammal brukade hon öppna sina leksaker för att se vad som fanns inuti. Hur rörde sig delarna? Varför fungerade något – eller slutade fungera?

				– Jag var alltid nyfiken. Jag ville förstå världen omkring mig, förklarar Perla.

				Hon inspirerades också av kreativa miljöer, som verkstäder och fantasivärl-dar där teknik och skapande möts. Redan då började hon drömma om att själv skapa något stort och komplext, även om hon ännu inte visste vad ingen-jörskap eller design betydde.

				Ett modigt steg till Sverige

				Vid 18 års ålder tog hon ett stort steg i livet och flyttade till Sverige. Det var en ny kultur, ett nytt språk och ett helt nytt sammanhang.

				Hon började med att lära sig svenska och fortsatte sedan med akademiska studier inom maskinteknik och pro-duktdesign. Det var inte alltid lätt, men hennes nyfikenhet och vilja att utveck-las drev henne framåt.

				– Det kräver tålamod att börja om i ett nytt land. Men det är också en stor möjlighet, säger Perla.

				Från praktikant till ledare

				År 1999 började Perla på ASSA ABLOY som praktikant. Hon fick möjlighet att arbeta både i produktion och därefter inom forskning och utveckling.

				Denna praktiska erfarenhet blev mycket viktig för hennes framtida karri-är. Hon lärde sig hur beslut inom design påverkar produktens kvalitet, hållbarhet och funktion i verkligheten.

				– När man ser hela processen förstår 

				man bättre hur allt hänger ihop, säger hon.

				Genom åren har hon haft flera olika roller inom företaget och utvecklats till en ledande expert inom produktde-sign. Idag är hon en del av den tekniska ledningen och arbetar strategiskt med innovation och utveckling.

				Design börjar från början

				En vanlig uppfattning är att design är något som kommer i slutet av en pro-cess. Men enligt Perla börjar designar-betet redan från start.

				För henne är design en central del från första början. Det handlar inte bara om hur en produkt ser ut, utan om hur den fungerar, hur den känns att använ-da och hur den påverkar människor.

				– Bra design gör livet enklare för människor, förklarar hon.

				I hennes arbete ingår att utveckla produkter som är funktionella, använ-darvänliga, hållbara och tekniskt avan-cerade. Det handlar också om att tänka långsiktigt och ta ansvar för miljön.

				Teknik blir osynlig

				ASSA ABLOYs lösningar finns överallt i vardagen. Lås och passersystem finns i skolor, sjukhus, kontor och bostäder.

				Perla berättar att det är en speciell känsla att gå genom städer och se resultatet av sitt arbete.

				– Våra produkter finns överallt. De är en naturlig del av samhället.

				Samtidigt blir produkterna allt mer avancerade. De kopplas till digitala system och blir en del av större infra-strukturer och ekosystem.

				– I framtiden kommer tekniken att bli mer osynlig. Den finns där, men vi 
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				– Perla Munhoz driver innovation på ASSA ABLOY

			

		

		
			
				Nyfikenheten ledde till karriär

			

		

		
			
				Perla Munhoz är idag en av de ledande profilerna inom produktdesign på ASSA ABLOY Opening Solutions EMEIA i Eskilstuna. Hon arbetar med att utveckla fram-tidens lås och system för passerkontroll – lösningar som finns överallt omkring oss, ofta utan att vi tänker på det.

				Men hennes resa startade långt innan hon började arbeta med avancerad teknik och globala företag. Den började med en enkel men stark drivkraft: nyfikenhet.

				Text: Uliana Movchan

			

		

		
			
				Foto: Johan von Matern

			

		

		
			
				Perla Munhoz är en av de ledande profilerna inom produktdesign på ASSA ABLOY.
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				ASSA ABLOY i Eskilstuna levererar lås- och säkerhetslösningar.

			

		

		
			
				tänker inte på den. Den bara fungerar, säger hon.

				Innovation genom samarbete

				En viktig del av Perlas arbete är samar-bete. Hon betonar att bra lösningar ofta skapas när olika kompetenser möts.

				Hon har varit med och utvecklat Stockholm Design Studio – en plats där man kan testa produkter i realistiska miljöer. Där kan designers och ingen-jörer arbeta tillsammans och förstå hur produkter används i vardagen.

				– Det hjälper oss att skapa bättre och mer relevanta lösningar, säger Perla.

				Denna modell kan också användas i andra delar av världen och bidra till global utveckling.

				Att inspirera nästa generation

				För Perla är det viktigt att dela med sig av sina erfarenheter. Hon engagerar sig i skolor och håller föreläsningar för barn och unga.

				Hon vill visa att teknik och design är öppna för alla – och att det finns många möjligheter inom området.

				– Jag får mycket energi av att hjälpa andra att upptäcka teknik, säger hon.

				Hon uppmuntrar unga att vara nyfik-na, att ställa frågor och att våga prova.

				Råd till dem som tvekar

				Många människor har drömmar, men vågar inte ta första steget. Till dem som tvekar är Perlas strategi tydlig:

				– Vänta inte på att känna dig redo. Börja ändå!

				Hon betonar att stora mål kan kännas svåra, men att man kan dela upp dem i mindre steg.

				Det är också viktigt att:

				ha tålamod

				fortsätta försöka

				vara nyfiken

				ta hjälp av andra

				– Självförtroende växer med tiden. Det kommer när man fortsätter framåt, sammanfattar Perla.

				Framtiden formas nu

				Utvecklingen inom accesslösningar fortsätter snabbt. Digitalisering, hållbar-het och integration blir allt viktigare.

				Perla Munhoz är en av dem som dri-ver den förändringen. Från en nyfiken flicka i Brasilien till en ledande röst inom global produktdesign – hennes resa 

			

		

		
			
				Foto: Johan von Matern

			

		

		
			
				Foto: Katrin Säfström

			

		

		
			
				visar vad som är möjligt när nyfikenhet får leda vägen.

				Trots ett krävande arbete värdesätter hon livet utanför jobbet. Hon umgås gärna med sin familj, lyssnar på musik och dansar.

				Hennes barn har också valt både tek-niska och kreativa vägar – inspirerade av hennes engagemang. ■
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				Smakrika kulturmöten

				i hjärtat av Näshulta

			

		

		
			
				Besökarna som kom till Hökärr i Näshulta under det årliga evenemanget Aptitrundan i Sörmland fick smaka mat och bakverk från många delar av världen. Vårmarknaden blev startskottet för ett samarbete mellan Sisters in Business och företagare i Näshulta. 

				Text och foto: Annika Dahlgren
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				Hökärr i Näshulta blev en del av Aptitrundan denna vår. Näshultabor och kvinnor från Sisters in Business deltog tillsammans. Hökärrs ägare Elin Ericsson sålde blommor, Gufran Ahmad sålde sina irakiska bakverk och lyxiga presentförpackningar,

				Devaki Nandakumar sålde hemlagad indisk mat och Sana Azzam hade tavlor till försäljning. 
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				Sisters in Business arbetar ständigt med att bygga nätverk och när verksamhetsledare Monica Pärus riktade blickarna mot landsbygden blev det naturligt att ta kontakt med Elin Ericsson vid Hökärr i Näshulta, som hon mött i andra samman-hang.

				– När Monica hörde av sig insåg jag direkt vilket fint samarbete det här kan bli, säger Elin. Jag själv har haft för lite kontakt med människor som har utländsk bakgrund och nu fanns det en möjlighet att ändra på det.

				Samtidigt såg Elin det här som en möjlighet att blåsa nytt liv i det kvinnliga nätverk som finns i Näshulta. En första träff mellan Elin och Monica resulterade i att kvinnor från Sisters in Business bjöds in till Hökärr för att träffa kvinnor i Näshulta. 

				En första träff

				En dag i april samlades därför några Näshultabor och ett stort antal kvinnor från olika delar av världen hemma hos Elin för att lära känna varandra. Det blev en lyckad träff och det visade sig att många av kvinnorna från Sisters inte varit inne i ett svenskt hem tidigare. 

				– Vid den första träffen fick alla pre-sentera sig och redan då pratade vi om att ha någon form av marknad i ladorna på Hökärr. Och vid nästa träff bestäm-

				de vi att slå oss ihop och vara med på Aptitrundan, berättar Elin. 

				Aptitrundan

				Lördagen den 30 maj körde med-lemmar från Sisters in Business ut till Näshulta för att delta i det stora evene-manget Aptitrundan Vår som arrange-ras av Sörmlands matkluster. Totalt var det 70 matproducenter som deltog i hela länet.

				I två av de många byggnaderna på Hökärr samsades kvinnor från olika delar av världen med ett antal försäljare från Näshulta och även Näshulta hem-bygdsförening. Det kom flera hundra besökare som fick möjlighet att köpa mat och bakverk från bland annat In-dien, Syrien, Ukraina och Irak. Det fanns även konst, blommor, lokalt odlade grönsaker och hantverk till försäljning.

				– Marknaden blev verkligen lyckad, säger Elin. Det kom mycket folk som ville testa mat från olika delar av värl-den. Det var roligt att så många kulturer kunde mötas här på min gård. 

				Arbeta med integration

				– Integrationsfrågan är något som vi alla behöver arbeta med, men det går inte bara att prata om det utan det gäller att göra något aktivt. Men för det behövs ett sammanhang och några som tar initiativet. När väl sammanhanget finns 

				så är det egentligen ganska enkelt. 

				Elin ser fram emot ett fortsatt sam-arbete och möjlighet att få lära känna kvinnorna lite bättre. 

				– Om svenskar och utrikesfödda bara får möjligheten att träffas och prata med varandra så bli det okända inte längre så skrämmande. 

				Elin hoppas att de snart ska få möj-lighet att träffas igen och planera nya aktiviteter ihop. 

				– Jag vet flera här i Näshulta som är intresserade av ett samarbeta med Sisters in Business, säger hon. ■

			

		

		
			
				
					
						”Integrations-

						frågan är något som vi alla behöver arbeta med, men det går inte bara att prata om det utan det gäller att göra något aktivt.”
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					Elin Ericsson

				

			

		

		
			
				Två av Sisters in Business egna; Rasha Khammousieh, kursledare och Monica Pärus, verksamhetsledare.

			

		

		
			
				Taisa Polulianshna sålde hantverk

				och sina ukrainska

				bakverk under marknaden

				i Hökärr.

			

		

		
			
				Gufran Ahmad sålde goda

				lotusbollar efter eget recept och fina present-

				förpackningar.

			

		

		
			
				Foto: Rasha Khammousieh

			

		

		
			
				Foto: Muna Saaed

			

		

		
			
				Foto: Rasha Khammousieh
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				Jag kommer från Rumänien och har de senaste två åren bott i Eskilstuna, där jag arbetar internationellt inom icke-for-mell utbildning, Nonformal education (livslångt lärande – long lifelearning). I många år har jag varit intresserad av hur vi lär oss att observera, förenkla och återge verkligheten, och visuellt lärande och teckning har blivit oväntat värdeful-la verktyg för mig.

				Upptäckte föreningenav en slump

				Urban Sketchers Eskilstuna upptäckte jag av en slump för ungefär ett och ett halvt år sedan. Jag letade efter ett kul-turcentrum här i staden – en plats där jag kunde få utöva mina passioner och samtidigt öva på det svenska språket.

				En välvillig person i Eskilstuna som råkade känna till flera kulturella grupper vägledde mig till Vera, samordnaren för Urban Sketchers Eskilstuna. Det kräv-des egentligen bara ett första möte, där hon samtidigt la till mig på mejllistan så 

				att jag kunde få uppdaterad information och vi blev snabbt nära vänner.

				Det finns Urban Sketchers i många delar av världen och gruppen i Eskil-stuna har funnits i tolv år. De träffas vid lunchtid varje onsdag för att teckna tillsammans. Vi som kommer dit ritar det vi ser – byggnader, föremål, människor, fragment av liv – fram till 12:45, då vi samlas vid ett bord eller en bänk och delar några perspektiv eller upplevelser kring teckningen eller processen. Det är ett annat sätt att se på staden och vardagslivet och redan första gången jag deltog drogs jag till medlemmarnas energi och närvaro i stunden.

				Inte perfektion utan närvaro 

				Onsdagsmötena sker på olika platser i Eskilstuna och inför varje onsdag får medlemmarna i Urban Sketchers vet var vi ska träffas. I detta ”zoom-in & out” väl-jer vi bara några få former och linjer som får bygga upp skissen som vägleder betraktaren till platsen, objektet eller personen. Det handlar inte om perfek-

				tion, utan om närvaro och urval: vad du behåller och vad du låter falla bort. Precis som i livet. 

				Det handlar inte om perfektion utan teckningen får vara precis som den blir i stunden. Jag gör sällan några föränd-ringar efteråt utan behåller den hellre så som den blev. Det ger mig en märklig tillfredsställelse och minskar behovet av att förbättra den i oändlighet. 

				I början märkte jag att det var svårt att enbart välja vissa detaljer och ignorera andra, att behålla det essentiella, det viktigaste. Det gjorde mig ännu mer medveten om hur svårt det är för mig att göra detta även i andra delar av livet, särskilt i projekt och i samarbete med andra. 

				En övning i klarhet

				Onsdagarna med Urban sketchers blev därför mer än bara teckning – det blev en övning i klarhet. Jag började tycka om att sakta ner när jag cyklade till våra möten varje onsdag vid lunchtid. Oavsett vad jag hade planerat flyttade 
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				Urban Sketchers fick Diana att

				se staden och livet med nya ögon

			

		

		
			
				Det är kanske inte så många som vet att den globalagemenskapen Urban Sketchers finns i Eskilstuna.Det är en ideell organisation med målet att träffasregelbundet och teckna av platsen de befinner sig på.

				Här berättar Diana Vestineanu om hur hon hittadegruppen och vad den har betytt för henne. 

				Text och foto: Diana Vestineanu
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				När Diana

				Vestineanu kom i kontakt med Urban Sketchers

				i Eskilstuna

				öppnades en

				ny värld. 

			

		

		
			
				jag om mitt schema för att få dessa 45 minuter – som en dessert, en stund med mig själv. Det blev ett slags check-in för veckan: vad jag väljer, hur svårt eller lätt det känns i stunden, och vad som stannar kvar efteråt. 

				Den där stunden i slutet av varje träff, 

				när vi delade vi med oss till varandra kring våra teckningar, gav mig inspira-tion och fick mig att börja se världen med andra ögon. Jag cyklade hem och såg byggnader, objekt och träd på ett nytt sätt – helheten i detaljen och de-taljerna i helheten. Det var som om jag befann mig i en stor teckning och jag filtrerade med blicken vad som definie-rade bilden framför mig. Hur få element skulle jag kunna använda för att återge den enkelt och snabbt på papper. 

				En stund för mig själv

				Jag cyklade och log, förundrad över denna träning av ögonen – en ny di-mension av seende, en ny funktion: att uppfatta verkligheten i former, färger, skisser och små streck.

				Efter några månader i denna grupp där det inte finns några krav på att anmäla sig eller delta av plikt, började jag gå dit med allt större glädje och engagemang. Det blev en stund för mig själv som jag verkligen ville ge tid. Jag började ta med mig denna vana över-allt. Ibland ritade jag på det jag hade till hands andra gånger hade jag med mig ett litet sketch- eller akvarellkit.

				För mig innebär att vara en del av Ur-ban Sketchers mer än att bara teckna. Det handlar om gemenskap, närvaro och en ständig övning i att förenkla och nå fram till essensen. Denna kompetens har också påverkat mitt yrkesliv: jag har börjat undervisa enklare och mer effek-tivt, och samtidigt förenkla och stödja min egen lärprocess. ■

			

		

		
			
				Foto: Ilina Simeonova

			

		

		
			
				
					
						”Det blev en stund

						för mig själv som

						jag verkligen ville

						ge tid.”
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					Diana Vestineanu
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					Vill du annonsera i tidningen? 

					Kontakta oss på info@sistersinbusiness.se
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				1. Att bygga ett tryggt Eskilstuna som håller ihop, där hela kommunen ges förutsättningar att leva. Vi vill att det ska vara möjligt att bo, arbeta och driva företag i hela kom-munen och att alla känner sig välkomna. Genom att se potentialen i både stad och landsbygd bryter vi ojämlik-het och utanförskap. Eskilstuna ska vara en modig och grön kommun i framkant där tillväxt sker med hänsyn till klimatet. Vi vill skapa en trygg plats där människor känner stolthet, framtidstro och tar ansvar för det gemensamma genom studier och arbete.

				2. Vi vill att Eskilstuna ska bli Sveriges bästa kommun att starta och driva företag i. Småföretagen skapar jobb och innovation, därför vill vi minska krånglet genom kortare handläggningstider och en serviceinriktad attityd. Vi vill förenkla reglerna för landsbygdsföretagande, exempelvis för gårdsbutiker, och anpassa kommunala upphandlingar så att mindre lokala producenter kan delta utan mellan-händer. Genom att göra det lönsamt att välja klimatsmarta alternativ och främja kvinnors företagande, skapar vi ett näringslivsklimat där lokala idéer kan växa och stärka den gemensamma välfärden.

				3. Trygghet skapas genom tidiga insatser och ett starkt civilsamhälle. Vi vill stärka samarbetet mellan skola, social-tjänst, polis och hälsovård för att fånga upp unga i riskzon innan små bekymmer blir stora problem. Vi satsar på fysisk trygghet genom bättre belysning och levande stadsdelar där trygga boenden och mötesplatser minskar utrymmet för kriminalitet. Genom att uppmuntra nattvandring, stödja kvinno- och ungdomsjourer samt verka för ett lokalt häkte, tar vi tillbaka det offentliga rummet. Trygghet är grunden för vår frihet och kräver att hela samhället krokar arm.

				4. Vårt mål är att alla ska kunna försörja sig. Vi vill använda den gröna omställningen som motor för nya jobb inom in-dustri, logistik, energi och cirkulär ekonomi. Genom stärkt samverkan med lokala företag ökar vi antalet lärlingsplat-ser och yrkesutbildningar. För att bryta utanförskapet vill vi sänka trösklarna till det första jobbet och införa avidenti-fierade rekryteringsprocesser i kommunen. När vi gör det enklare för företag att växa, skapas de resurser som krävs för en stark välfärd. Genom att fokusera på självförsörjning ökar vi individens frihet och ser till att fler går från bidrag till arbete.

				5. Integration handlar om språk, arbete och gemenskap. Vi vill att nyanlända snabbt når egen försörjning genom att kombinera SFI med praktik och yrkesutbildning direkt på arbetsplatserna. För att lyckas krävs ett mottagande anpassat efter kommunens kapacitet gällande bostäder, skola och jobb. Vi vill stärka kunskapen om svenska lagar, skyldigheter och demokratiska värderingar tidigt i etable-ringen. Genom att stötta civilsamhället och föreningslivet skapar vi mötesplatser som bygger tillit. Eskilstuna ska vara en välkomnande kommun där människor får möjlighet att bidra och bli en del av gemenskapen.

			

		

		
			
				Det här vill partierna

				i Eskilstuna inför valet 2026

			

		

		
			
				Vilken är denviktigaste frågani Eskilstuna enligt ditt parti?

				På vilket sätt vill ditt parti stödja och uppmuntra småföre-tagare i Eskilstuna?

				Vad vill ditt parti göra för att öka tryggheten och före-bygga kriminalitet?

				Vad vill ditt parti göra för att få fler

				eskilstunabor i arbete?

				Vad vill ditt parti göra för att utrikes-födda ska komma

				in i det svenska samhället?

			

		

		
			
				1. Tryggheten är den viktigaste frågan i Eskilstuna. Alla invånare ska kunna känna sig säkra i sitt bostadsområde, i centrum och på väg till skola eller arbete. Under lång tid har många upplevt ökad otrygghet med kriminalitet, skadegö-relse och narkotika. Därför vill vi stärka samarbetet mellan polis, skola, socialtjänst och civilsamhälle för att förebygga brott tidigt. Vi vill också ha fler ordningsvakter och trygg-hetskameror på utsatta platser. Samtidigt måste kommunen fungera bättre med bra skolor, äldreomsorg och stöd till familjer. Ett tryggt Eskilstuna byggs genom både tydliga regler och stark gemenskap mellan människor, familjer och föreningar.

				2. Att göra det enklare att driva företag i Eskilstuna. Små-företagare skapar jobb, utveckling och framtidstro, därför måste kommunen vara en partner istället för ett hinder. Vi vill minska krångliga regler och korta handläggningstider för tillstånd och bygglov. Företagare ska få snabb service och tydliga besked från kommunen. Vi vill också förbättra samarbetet mellan skolor och näringsliv så fler unga får praktik och arbete. Genom tryggare stadsmiljöer och bättre infrastruktur kan fler företag investera och växa i Eskilstuna. Kristdemokraterna anser att lokala företag är avgörande för kommunens ekonomi och för fler människor ska kunna försörja sig själva och sina familjer.

				3. Arbeta både förebyggande och med tydliga konsekven-ser för att minska kriminaliteten i Eskilstuna. Vi vill stärka familjernas möjligheter att ge barn trygghet och stabilitet, eftersom många problem börjar tidigt i livet. Skolan ska ha tydliga ordningsregler och elever som behöver stöd ska få hjälp i tid. Vi vill också satsa på fler fältassistenter, trygg-hetskameror och bättre samarbete mellan polis, socialtjänst och skola. Gängkriminalitet och narkotika måste bekämpas hårdare genom fler poliser och snabba insatser mot unga i riskzon. Samtidigt vill vi stödja föreningsliv och fritidsaktivite-ter som ger ungdomar gemenskap, ansvar och meningsfulla alternativ till kriminalitet och våld.

				4. Fler Eskilstunabor ska kunna gå från bidrag till arbete och egen försörjning. Arbete ger trygghet, gemenskap och bättre möjligheter att påverka sitt eget liv. Därför vill vi stärka samarbetet mellan kommunen, företag och utbildningar så att fler får rätt kompetens för arbetsmarknaden. Vi vill satsa mer på yrkesutbildningar. Kommunen ska också ställa tydligare krav på aktivitet för den som får försörjningsstöd. Samtidigt måste företag få bättre förutsättningar att anställa fler människor. Kristdemokraterna vill särskilt hjälpa unga och utrikesfödda in på arbetsmarknaden genom språkstöd, utbildning och nära kontakt med lokala arbetsgivare och näringsliv.

				5. Utrikesfödda ska snabbare bli en del av det svenska samhället genom arbete, språk och gemenskap. Svenska språket är nyckeln till integration, därför vill vi ställa tydliga krav på deltagande i svenskundervisning. Samtidigt behö-ver fler få möjlighet till arbete och kontakt med arbetsgivare. Integration handlar både om rättigheter och ansvar. Den som kommer till Sverige ska respektera svenska lagar, jäm-ställdhet och våra svenska värderingar. Kristdemokraterna tror att starka familjer, arbete och gemenskap är grunden för att människor ska kunna bygga en trygg framtid i Eskilstuna.
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				1. Frågan om giftfria miljöer. Eskilstunaborna har rätt till ren luft, rent vatten och trygga miljöer där barn och unga vistas. Alla ska kunna känna sig trygga med maten vi äter, vattnet vi dricker, luften vi andas och de produkter vi omger oss med. Vi jobbar kraftfullt för att stoppa utsläppen av metylenklorid och vill ställa höga miljökrav när företag vill etablera sig i vår kommun. Den gröna omställningen måste ske utan att människors hälsa riske-ras. Farliga kemikalier ska minskas och där måste barns hälsa skyddas särskilt, bland annat genom att byta ut skadliga material i lek-och idrottsmiljöer, förskolor och skolor. 

				2. Vi vill inrikta kommunens näringslivsfrämjande arbete på att nå fler grupper än de som traditionellt gynnas av detta arbete och särskilt uppmuntra företagsidéer som är också socialt och ekologiskt hållbara. Företagande ska ses som en självklar väg till arbete. Lokala företag ska prioriteras när kommunen handlar varor och tjänster, när det är möjligt. Samtidigt vill vi satsa på innovation och gröna jobb som framtidens företag kan växa i. Eskilstuna ska vara en kommun där små företag får goda villkor att utvecklas och skapa arbetstillfällen.

				3. Ett tryggt samhälle byggs långsiktigt. Grunden läggs i för-skolan och skolan, som behöver stärkas i stället för att drabbas av nedskärningar. Att satsa på skolan, så att det finns tid åt det pedagogiska uppdraget, en stark elevhälsa och en undervisning ger barn möjlighet att lyckas utifrån sina förutsättningar, är att investera i barns framtid och ett tryggt samhälle. Det förebyggan-de arbetet är avgörande, unga och barn i riskzonen för krimi-nalitet ska snabbt kunna fångas upp genom samverkan mellan skola, fritid, socialtjänst och polis. Satsningar på meningsfull och trygg fritid för barn och unga är också en skyddsfaktor mot utan-förskap och kriminalitet. Därför vill vi införa avgiftsfri kulturskola, stärka resurserna till föreningslivet och skapa en kommunal fritidsfond för att fler ska kunna ta del av verksamheterna. 

				4. Yrkesutbildningar är särskilt viktiga eftersom de ofta leder till jobb. Den gröna omställningen kräver nya kompetenser, vilket också gör relevanta utbildningar avgörande.

				Kombinerade SFI- och yrkesutbildningar stärker möjligheten till arbete, vi vill också öka samarbetet med företag för att möj-liggöra fler praktikplatser och feriejobb, med fokus på unga i socioekonomiskt utsatta situationer. Enkla jobb, som inte kräver gymnasial utbildning, inom kommunens verksamheter skapar fler vägar till arbete, samtidigt måste matchningen mellan arbets-marknadens behov och arbetssökandes kompetenser förbättras genom samverkan mellan kommun, utbildning och näringsliv. 

				5. Vi vill se ett Eskilstuna som välkomnar utrikesfödda. Det är en styrka att ha en befolkning med olika kulturer som berikar sam-hället. Vi vill ta vara på de resurser, den kapacitet och kreativitet som människor som flyttar hit bidrar med.

				Vi tror på kombinerade SFI- och yrkesutbildningar samt nära samarbete med näringslivet som ger praktikplatser och jobb. Vi vill också utöka SFI på öppna förskolor, det är en viktig insats för tidig språkträning som stärker möjligheten till delaktighet i samhället. Vi vill ge skolan en tydligare roll som arena för möten mellan människor med olika bakgrund, tex genom gemensamma frukostar för elever, vårdnadshavare och skolpersonal. 

			

		

		
			
				I förra numret berättade vi lite om valet i höst. Var fjärde år väljer vi vilka som ska styra Sverige, i kommunerna och i landets regioner.

				Alla som är över 18 år och har varit skrivna i Eskilstuna i minst tre år får rösta i kommunalvalet. För att ge en bild av vad våra politiker vill ställde vi fem frågor till de åtta partier som sitter i kommunfullmäktige. Här följer deras svar, presenterade i alfabetisk ordning:

			

		

		
			
				1. Skolan är viktigast, det är där vi skapar Eskilstunas fram-tid. Vi vill att alla elever ska få möjlighet att klara godkända betyg och att de som är i behov av särskilt stöd ska få det direkt när behovet uppstår. Vi vill höja skolpengen, utveck-la elevhälsan kring psykiskt mående och att logopeder knyts till elevhälsan. I förskolan vill vi införa en maxgräns för hur många barn det får finnas i varje barngrupp. Att det föds färre barn nu ska ses som en möjlighet att minska grupperna i förskolan, ha färre antal elever i varje klassrum och öka lärartätheten. 

				2. Skapa bättre förutsättningar för småföretagare genom att kommunen fokuserar på sitt kärnuppdrag och inte konkurrerar med det privata näringslivet. Vi vill se fler och enklare lokala upphandlingar så att mindre företag får större möjlighet att delta. Handläggningstider för exem-pelvis bygglov och serveringstillstånd ska förkortas och förenklas. Kommunens bemötande ska vara professionellt, objektivt och präglas av snabb service. Vi vill också se sänkta arbetsgivaravgifter för småföretag för att göra det enklare att anställa och växa. Genom bättre dialog och ef-fektivare processer vill vi främja nyetableringar och stärka företagandet i Eskilstuna. 

				3. Vi vill öka tryggheten och förebygga kriminalitet genom tidiga insatser för barn och unga. En bra skola med tydligt kunskapsfokus, stärkt elevhälsa och snabb hjälp till elever som behöver stöd är avgörande för att fler ska lyckas och känna framtidstro. Vi vill ha fler vuxna i skolan som kan se, stötta och skapa trygghet i vardagen. Barn och unga ska också erbjudas en meningsfull fritid genom idrott, kultur och föreningsliv där de kan känna gemenskap och tillhörig-het. Genom att fånga upp barn tidigt kan vi minska risken att unga hamnar i kriminalitet och gängmiljöer.

				4. Stärka vägen från utbildning till jobb. Vi vill satsa på fler yrkesförberedande utbildningar och stärka samarbetet mellan skola, vuxenutbildning och näringsliv så att fler får rätt kompetens för arbetsmarknaden. Det ska vara enklare för företag att anställa, särskilt unga och personer som står långt från arbetsmarknaden. Därför vill vi se sänkta arbetsgivaravgifter för unga och småföretag. Vi vill också skapa fler jobb som inte kräver gymnasiebehörighet, för att frigöra tid för personal i äldreomsorgen och skolan, till exempel genom att avlasta med uppgifter som diskning och städning i förskolan.

				5. Få fler utrikesfödda i arbete genom tydliga krav och bättre möjligheter att komma in på arbetsmarknaden. Vi vill stärka SFI-undervisningen och ge fler möjlighet att kombinera SFI-studier med praktik på arbetsplatser, så att språkinlärning och arbetslivserfarenhet går hand i hand. Validering av utbildningar och yrkeskunskaper ska gå snabbare så att människor kan använda sin kompetens tidigare. Vi har länge drivit frågan om aktivitetskrav vid försörjningsstöd eftersom vi tror på vikten av egen för-sörjning och delaktighet i samhället. Insatserna ska följas upp noggrant så att praktik och utbildning leder vidare till riktiga jobb och långsiktig etablering.
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				1. Eskilstuna står inför ett vägval. Vi väljer framtidstro fram-för splittring och gemenskap framför egoism. Vår idé är enkel och kraftfull: ett hållbart samhälle byggt på jämlikhet, frihet och solidaritet. Jämlikhet, för livschanser ska aldrig avgöras av bakgrund eller plånbok. Frihet, för verklig frihet växer ur trygghet och arbete. Solidaritet, för det är tillsam-mans vi bygger ett samhälle som håller ihop.

				 

				2. Att driva företag ska vara enkelt, inte en kamp mot papper och långa väntetider. Vi vill göra det smidigare att ha kontakt med kommunen, korta handläggningstiderna och bygga ut den digitala servicen så att du som företagare kan lägga din tid på det som faktiskt bygger ditt företag. Kommunen köper varor och tjänster för miljarder varje år; de pengarna ska i högre grad stanna i Eskilstuna. Vi vill att fler små och lokala företag får chansen att vara med när kommunen handlar, och vi vill aktivt hjälpa företag att förstå hur det går till.

				 

				3. Trygghet byggs inifrån. Med ljus i trappuppgångar, välskötta utemiljöer och platser där människor möts. Men framför allt med föreningar, kultur och vuxna som ser och bryr sig om unga. Vi vill stärka arbetet med att hjälpa unga att lämna kriminalitet, och tidigt, redan från nio års ålder, ge barn en annan väg att gå.

				 

				4. Arbete ger frihet, och alla ska ha en verklig chans att komma dit. Vi vill att vägen till jobb ska vara kortare och mer praktisk: med lönad praktik redan från årskurs 8, starkare yrkesutbildningar och bättre stöd när unga går från skola till arbetsliv. Vi vill särskilt göra det lättare för kvinnor med barn att delta i språkundervisning, för ingen ska behöva välja mellan att lära sig svenska och att ta hand om sina barn.

				 

				5. Språket är en central nyckel, och ju tidigare desto bättre. Vi vill satsa på läsning och svenska redan i förskolan, så att varje barn får en stark start. Svenska ska vara det naturliga språket i mötet mellan barn och personal, och vi vill se till att de som jobbar nära barn får det språkstöd de behöver. Ett gemensamt språk bygger samhörighet. Och samhörig-het bygger Eskilstuna. Nästa nyckel är arbete, där vi bland annat vill stärka yrkesutbildningen och göra det enklare för Eskilstunaföretag att vara med och vinna upphandlingar från kommunen. En tredje viktig sak är föreningslivet, där människor möts över gränser och samlas kring gemensam-ma intressen.

			

		

		
			
				1. Näringslivspolitiken. En kommun kan skapa förutsätt-ningar för ett rikt näringsliv, men kan inte skapa jobben själva. Det är företagen och jobben som skapar förutsätt-ningar för den svenska välfärden. Fler i jobb skapar också följdeffekter för samhället, så som ekonomisk självständig-het. Vilket vidare är en trygghetsfråga framför allt hos kvin-nor som i högre grad lever i en ekonomiskt utsatt ställning. Genom jobb stärker vi också en vi-känsla och bidrar till gemenskap i samhället.

				2. Eskilstuna har en viktig vision om att bli bästa SME-kom-mun i Sverige. Vikten av att ha en tydlig målbild går inte att understryka. Däremot skapas inte ett starkt lokalt företagsklimat av slumpen utan är ett resultat av en kultur där företagen står i centrum. Kommunen behöver arbeta med tydliga prioriteringar för att detta ska uppnås. Vi vill se en snabb, rättssäker och effektiv myndighetsutövning för att stärka företagsklimatet. Följa upp och mäta service och handläggningstider för att möjliggöra förbättringar. Arbeta mot en servicekultur i kommunen och ta bort onö-dig byråkrati. Näringslivsperspektivet måste vägas in i allt strategiskt beslutsfattande.

				3. Att få fler i arbete och vara en del av samhällets gemen-skap tror vi är en viktig del i både det förebyggande, och aktiva arbetet med skapandet av trygghet. Samtidigt före-bygga kriminalitet. Vi anser att trygghetsfrågan är vår tids stora fråga om frihet. Förslag som fler kameror, säkra upp belysning på otrygga platser, fortsatt samarbete mellan skola, socialtjänst, föreningsliv och polis. Alla dessa vill vi arbeta vidare med i Eskilstuna.

				4. Vi tror på samhällskontraktet, där ansträngning ska löna sig. Samtidigt genomför vi den största bidragsreformen i modern tid, där aktivitetskrav efter förmåga är nödvändigt för uppbärande av ekonomiskt bistånd. Aktivitetskravet riktar sig mot att närma sig arbetsmarknaden och göra sig mer anställningsbar. Detta genom praktik eller utbildning. Detta kombinerat med ett aktivt näringsliv som skapar fler jobb tror vi är en viktig del för att få fler Eskilstunabor i arbete.

				5. Eskilstunas framtid avgörs i vår förmåga att hjälpa folk i arbete. Alla behövs i byggandet av den svenska välfärden. Utrikesfödda är en naturlig del i det arbetet. Vi bygger Eskilstuna tillsammans. Det är ett viktigt faktum inför fram-tiden. Gemenskap skapas när människor möts således är arbete och den mötesplatsen en viktig del.
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				Det här vill partierna i Eskilstuna inför valet 2026

			

		

		
			
				Vilken är denviktigaste frågani Eskilstuna enligt ditt parti?

				På vilket sätt vill ditt parti stödja och uppmuntra småföre-tagare i Eskilstuna?

				Vad vill ditt parti göra för att öka tryggheten och före-bygga kriminalitet?

				Vad vill ditt parti göra för att få fler

				eskilstunabor i arbete?

				Vad vill ditt parti göra för att utrikes-födda ska komma

				in i det svenska samhället?
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				1. Tryggheten är den viktigaste frågan. Kommunen ska vara en säker plats för familjer, äldre och företagare. Vi vill prioritera kärnverksamheter som skola, äldreomsorg och trygghet framför dyra prestigeprojekt. Eskilstuna behöver också bättre ordning i ekonomin och en politik som sätter invånarnas behov först. Genom fler trygghetsskapande in-satser, tydligare krav och bättre integration vill vi skapa ett starkare och mer sammanhållet Eskilstuna där människor känner framtidstro.

				2. Vi vill göra det enklare att driva företag i Eskilstuna. Vi vill minska onödig byråkrati, förbättra kommunens service och skapa snabbare handläggning för företagare. Lokala företag ska få bättre möjligheter vid kommunala upphandlingar. Vi vill också stärka tryggheten i centrum och företagsområden eftersom kriminalitet och otrygghet drabbar småföretag hårt. Lägre kostnader, bättre dialog med kommunen och fler yrkesutbildningar ska bidra till att fler företag kan växa och anställa.

				3. Vi vill stärka det brottsförebyggande arbetet genom fler ordningsvakter, trygghetskameror och ökad samverkan mellan kommun, polis och socialtjänst. Skolan ska tidigt fånga upp unga i riskzon och socialtjänsten ska arbeta tydligare med krav och ansvar. Vi vill också motverka bidragsberoende och segregation som bidrar till utanför-skap. Kommunen ska ha nolltolerans mot våld, hot och skadegörelse. Tryggheten ska prioriteras i hela Eskilstuna, både i centrum och i bostadsområden.

				4. Vi vill stärka vägen till arbete genom fler yrkesutbildning-ar och bättre matchning mellan utbildning och arbetsmark-nad. Kommunen ska prioritera insatser som leder till riktiga jobb istället för långvarigt bidragsberoende. Vi vill också skapa bättre förutsättningar för företag att anställa genom tryggare företagsklimat och minskad administration. Krav på aktivitet och motprestation vid försörjningsstöd är vik-tigt för att fler ska komma in i arbete och egen försörjning. 

				5. Vi vill att integration ska bygga på tydliga krav och eget ansvar. Kunskaper i svenska språket är avgörande för att få arbete och bli en del av samhället. Därför vill vi stärka svenskundervisningen och ställa krav på deltagande i utbildning och samhällsintroduktion. Arbete och egen försörjning ska alltid uppmuntras framför bidragsberoende. Vi vill också stärka respekten för svenska lagar, värderingar och jämställdhet. Integration fungerar bäst när människor blir en del av samhället genom arbete, språk och gemen-skap.

			

		

		
			
				1. Vi vill att alla barn och ungdomar ska ha rätt till utbildning i en bra och trygg skola. Där byggs grunden för hela vårt sam-hälles framtid. Vi måste se till att barn och elever, redan från förskolan, möts av utbildad och kompetent personal så att en stabil och lärande vardag skapas. Vi vill stoppa nedskär-ningarna i förskolan och skolan i Eskilstuna. Vi behöver fler anställda - inte färre! Vänsterpartiet vill stoppa systemet med marknadsskolan och ta tillbaka kontrollen över svensk skola. Våra skattepengar ska gå till mer resurser för eleverna, inte tas ut i vinster av kapitalägare.

				2. Vi vill underlätta för små företag att få banklån, så att de enklare kan stå starka även i tider av ekonomisk oro. Vi ser också hur små och medelstora företag kämpar med höga avgifter och kostnader för sjuklöner. Vänsterpartiet vill därför att företag med upp till 10 anställda helt ska slippa betala 14 dagars sjuklön, vilket möjliggör att fler får chans till arbete. 

				Vi vill stärka ensamföretagens skydd, för att mer efterlikna det som anställda har vid arbetslöshet och föräldraledighet. Dessutom vill vi införa ett riktat stöd till kvinnors företagande, i syfte att underlätta yrkesnätverkande mellan kvinnor och stödja kvinnors innovation. 

				3. För att stoppa nyrekryteringen av unga in i kriminalitet vill vi att alla barn och ungdomar erbjuds aktiviteter efter skoldagens slut som leds av trygga vuxna. Fritidsgårdarnas öppettider behöver utökas så att ungdomar i Eskilstuna har någonstans att vända sig under kvällstid. Samtidigt behöver avgifterna till idrotts- och kulturföreningar sänkas eller tas bort helt, så att fler har möjlighet att delta. Vi vill även att alla ungdomar i åk 9 och åk 2 på gymnasiet erbjuds sommarjobb för att få med sig arbetslivserfarenhet inför vuxenlivet. En av-görande faktor är att samverkan sker i hela samhället mellan alla aktörer med fokus på förebyggande arbete så att barn och unga kan känna trygghet och hopp inför framtiden. 

				4. Språkkunskaper och utbildning är vägar in i arbetslivet, därför vill Vänsterpartiet satsa på att utöka Komvux, erbjuda fler yrkesutbildningar samt satsa på SFI. Vi vill att kommunen ska kunna erbjuda bra språkpraktikplatser för att skapa fler möjligheter på arbetsmarknaden framåt. Det är viktigt att särskilda satsningar görs på att få unga människor i arbete, kombinerat med uppsökande arbete. Avgörande är också att hitta jobb och sysselsättning för personer med funktionsned-sättningar, där måste Eskilstuna kommun ta ett stort ansvar som arbetsgivare. Vi vill att det startar kvinnokooperativ likt Yallatrappan för att fler utrikesfödda kvinnor ska få en anställning. 

				5. Vi vill att kommunen möjliggör gränsöverskridande aktiviteter inom kultur- och föreningsliv skapas i högre utsträckning. Där kan spontan integration växa fram då människor välkomnas in i olika sammanhang. Vänsterpar-tiet vill återinföra det tidigare framgångsrika arbetet med Flyktingguide/Språkvän i Eskilstuna kommun där nyanlända får en personlig ”vän” som på frivillig basis visar en väg in i det svenska samhället. Därmed motverkas okunskap, fördo-mar och segregation samtidigt som personliga kontakter underlättas. Då skapas ett ömsesidigt utbyte samt en chans för nyanlända att öva på det svenska språket och lära känna samhället. 
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				Det här vill partierna i Eskilstuna inför valet 2026
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				I 105 år har alla kvinnor kunnat röstat i Sverige, men det tog tid att få den rätten. Här kommer en historisk tillbakablick.

				Text: Katrin Säfström

				På 1800-talet var det bara rika och mäktiga som hade rösträtt, män och några få ogifta, myndiga kvinnor. Den som hade mycket pengar hade fler röster i valet, den som var fattig fick inte rösta alls. 

				I slutet av 1800-talet ökade debatten om rösträtten men när förslag om kvinn-lig rösträtt kom i riksdagen så röstades det ner flera gånger. 

				Protester och namninsamlingar

				I början av 1900-talet grundade kvinnor från olika politiska håll ”Landsförening-en för kvinnans politiska rösträtt”. Man ordnade namninsamlingar, delade ut flygblad, höll föredrag och möten. Efter att riksdagen åter igen röstat ner ett för-slag om kvinnlig rösträtt 1912 samlade föreningen 350 000 namnunderskrifter i protest. Efter en utredning som pågick i tolv år bestämde till slut riksdagen 1919 att Sverige skulle ha allmän och lika rösträtt för kvinnor och 1921 blev det dags för kvinnorna att rösta för första gången. Nu blev allas röst värd lika mycket.

				Fem kvinnor valdes in i riksdagen 1921: Kerstin Hesselgren och Elisabeth Tamm för Liberala samlingspartiet, Bertha Wellin från högerpartiet, Agda Östlund och Nelly Thüring för socialde-mokraterna. Sverige var på så sätt sist av de nordiska länderna att låta kvinnor rösta. I Finland fick man kvinnlig rösträtt 

				1906, i Norge 1913 och i Danmark och Island 1915.

				Kvinnliga medborgarskolan

				vid Fogelstad

				Men det var många kvinnor som inte röstade från början, en del tyckte också att de kunde för lite. För att få fler att engagera sig startade en grupp kvinnor en skola i Sörmland i närheten av Julita utanför Katrineholm 1925 och kallade den ”Kvinnliga medborgarskolan vid Fogelstad”. Elisabeth Tamm ägde går-den och hade drivit den själv efter att hennes pappa hade dött. Hon var ju en av kvinnorna som röstats in i riksdagen 1921 och tillsammans med riksdagskvin-nan Kerstin Hesselgren, läkaren Ada Nilsson, läraren Honorine Hermelin och journalisten Elin Wägner drog hon igång skolan. Här samlades kvinnor från alla samhällsklasser och fick praktisk och teoretisk undervisning i demokrati och jämställdhet, ekonomi, sociala frågor, 

				fred och mycket annat. Hit kom den tidens stora politiker och kulturperson-ligheter och höll föredrag. Skolan var aktiv tills i mitten av 1950-talet.

				Sedan 30 år tillbaka finns Kulturför-eningen Fogelstad på plats på gården och sprider kunskap om skolan och kvinnornas idéer. I det gamla mejeriet finns en utställning om kvinnorna som grundade skolan och vad som hände där. Utställningen är öppen på lördagar och söndagar kl 13-16 under juni, juli och augusti 2026. ■
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				Segermöte när rösträtten kom. Rösträttsföreningen i Eskilstuna var med.

				(Nordiska museet).

			

		

		
			
				Kvinnors rösträtt i Sverige

				– en lång kamp för rättvisa
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					Nya Zeeland var först med kvinnlig rösträtt 1893 om man inte räknar med den lokala rösträtt att välja präster och borgmästare som ett fåtal kvinnor i Sverige hade under den så kallade Frihetstiden åren 1718-1772. Sista

					landet i världen att införa kvinnlig rösträtt var Saudiarabien, 2015.
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						kvinnors rösträtt i världen
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					I protest mot männens dominans och matfusket i början av 1900-talet bestämmer sig Dagmar Friman för att starta ett livsmedelskooperativ med enbart kvinnor. De kämpar dessutom för kvinnlig rösträtt. Dramaserien ”Fröken Frimans krig” finns just nu att se på SVT Play.
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						Tips på TV

					

				

			

		

		
			
				Fogelstadgruppen: Elisa-beth Tamm, Ada Nilsson, Honorine Hermelin och Elin Wägner. Sittande: Kerstin Hesselgren.

			

		

		
			
				Elin Wägner med den stora namninsamlingen 1914. (Kvinnohistoriska samlingarna, Göte-borgs universitet).

			

		

		
			
				Foto: SVT
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				Under vecka 26 (22-26 juni) arrangeras Almedalsveckan i Visby på Gotland. Tusentals besökare brukar åka dit för att ta del av politiska föredrag och möten som organisationer och myndighe-ter bjuder in till. I år finns flera programpunkter som handlar om kvinnors företagande. 

				Bara tre av tio företag drivs av kvinnor, och så lite som 1–2,5 procent av riskkapitalet går till bolag grundade av kvinnor. Sverige ligger i botten bland EU-länderna när det gäller kvinnligt företagande och vi har inte råd att gå miste om halva innovations-kraften. Trots det möter kvinnliga företagare fortfarande hinder som bromsar tillväxt, investeringar och möjligheten att skala upp sina företag.

				Flera organisationer är på plats i Almedalen för att vid olika till-fällen diskutera de här frågorna ihop med jämställdhetsministern: SPP, Almi, Företagarna, Ångestpodden, Ung Företagsamhet (UF) med flera. Publiken bjuds in att bidra med frågor och inspel. ■
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				Kvinnors företagande i fokus under Almedalsveckan
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					almedalsveckan

				

			

		

		
			
				Traditionen med politiska tal i Almedalen startades av Olof Palme 1968. På 2000-talet växte arrangemanget år från år, och nu 2026 arrangeras mer än 2300 seminarier och möten av organisationer, för-eningar, politiska partier, medier och myndigheter. Alla riksdagspar-tierna har varsin dag när de berättar om sin politik. Mötena är öppna för allmänheten och är för det mesta gratis. 

			

		

		
			
				Foto: Region Gotland
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					Detta är en politisk annons från Vänsterpartiet i Eskilstuna och syftar till information inför kommun-, region- och riksdagsval 260913. Mer info om den här annonseringen hittas på sistersinbusiness.se
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				Data från Ekonomifakta visar att ungefär 28 procent av alla företagare i Sverige kvinnor år 2023, vilket är lite lägre än EU-snittet på cirka 33 procent. Det placerar Sverige i den nedre halvan av länder inom EU. I Luxemburg hittar vi den högsta andelen kvinnliga företagare med 45 procent, medan Serbien hamnar längst ner med endast 22,7 procent.

				Sedan några år har andelen kvinnor som driver företag i Sverige sakta men säkert ökat. År 2002 var färre än var fjärde företagare kvinna, men 2016 hade siffran stigit till nästan 30 procent – en ökning som varit starkare än genomsnittet i EU.

				När det gäller kvinnliga företagare som har anställda står Sve-rige sig bra i Europa. Ungefär 27 procent av kvinnliga företaga-re i Sverige har anställda, vilket är samma nivå som snittet i EU.

				(Entreprenören)

			

		

		
			
				Kvinnors företagande ökar
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				Utställning med berättelser av sorg, minnen, värme och kärlek

			

		

		
			
				I februari i år hölls den första utställningen i Eskilstuna med enbart kvinnliga ukrainska konsthantverkare. De har alla flytt hit efter Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina.

				Text: Taisa Poluliashna

				Foto: Bohdan Fadieiev

			

		

		
			
				Det var en fantastisk och lärorik utställning, där hantverkarna fanns på plats och berättade om sina verk och även om sitt land. Besökarna fick en inblick i Ukrai-nas kultur och fick möta talangfulla ukra-inska människor. Dessutom gick en del av hantverkarnas intäkter från utställ-ningen till volontärvänner i Ukraina.

				På hantverksutställningen visades målningar i olika tekniker samt ukra-inska nationella kläder och smycken. Även verk av den begåvade fotogra-fen Mirjam Adolphi, tagna i Ukraina, visades.

				Bland alla olika konstformer fanns också makramé, samt virkade och stick-ade verk, skapade som en stilla besvär-

				jelse mot oro, missiler och krig. En tyst konst som bär på sorg och minnen, men också värme, omsorg och kärlek.

				Handarbete utvecklar

				människors förmåga

				Jag som skriver den här artikeln var en av dem som ställde ut mina arbeten. Mitt namn är Taisa Poluliashna och jag har älskat handarbete ända sedan barndomen.

				När jag växte upp började jag in-tressera mig för många olika typer av handarbete: sömnad, broderi, flätning av mandalas och drömfångare, makra-mé, och att göra smycken av naturste-nar. Innan flykten till Sverige bodde jag i Kharkiv och arbetade som chef för redo-

				visningsavdelningen på försäkrings-bolaget TAS.

				Före kriget reste jag till olika festivaler i Ukraina och lärde andra människor det jag själv lärt mig. Här i Eskilstuna höll jag redan det första året en gratis workshop i flätning av mandalas för ukrainska barn. Sedan dess har jag även hållit workshops på ABF. Jag är säker på att allt handarbete utvecklar en persons förmåga att hitta flera lösningar på ett problem. På den här utställningen visa-de jag upp stickade inredningsleksaker och designer-mössor, makramé och unika smycken av äkta stenar. ■

			

		

		
			
				Här följer några av de andra utställarnas berättelser:
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				Taisa

				Poluliashna.
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					Alisa Andrienko

					deltog med

					Petrykivka-

					målningar:

					– Jag kommer från stadenVerkhidniprovsk i Dni-propetrovskregionen

					och lärde mig denna konst på yrkessko-lan i Petrykivka, därav namnet “Petry-kivka-målning”. Sedan barndomen har jag dragits till världens färger, och när jag tog upp penseln insåg jag att jag kan förvandla denna magi till verklighet. Särskilt fascinerades jag av Petrykiv-ka-målning – en traditionell ukrainsk dekorativ konst med ljusa penseldrag, blommor, fåglar och växter. År 2013 blev Petrykivka-målning upptagen på UNES-CO:s lista över immateriella kulturarv, vilket bekräftar dess unika värde och globala betydelse.

				

			

		

		
			
				
					Tatiana Fedik

					ställde ut virkning av väskor och leksaker. I Ukraina arbetade hon som teknolog på en strumpfabrik.

					– Hantverk ger 

					en känsla av lugn, det hjälpte mig att komma ur depression och det gjorde att jag blev fascinerad av det. Hantverk för mig är en sorts stresslindring. För mig personligen är det viktigt att skön-het också kan vara handling: därför går hälften av mina inkomster till välgören-het och hjälp till människor i Ukraina. Här möts konst och mänsklighet hand i hand.
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					Tatjana Fedorishcheva

					visade upp virkning och stickning. I Ukraina arbetade hon som ingenjör vid Kharkivs polytek-niska institut.

					– Handarbete ersätter 

					en psykolog för mig. Det är min stress-avlastning. Jag lärde mig att sticka av min mamma och har stickat sedan barn-domen. Jag minns att det alltid fanns mycket garn hemma, stickor, virknålar. När folk beställer att jag ska sticka något känner jag att jag behövs. Det är mycket viktigt nu, i tider av osäkerhet. Dessutom gillar jag själv att bära de saker jag stickar.

				

			

			
				[image: ]
			

		

	
		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				19

			

		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				Ludmila Panasiuk

				är landskaps-

				konstnär.

				– I mars 2022 flyttade jag till

				Sverige från

				Ukraina och nu bor jag i Köping, där jag har 

				funnit trygghet, familj och inspiration. Att måla har varit min passion ända sedan barndomen, men det var först här i Sverige som jag verkligen började ta mitt skapande på allvar. Jag målar främst med akvarell, men ibland tycker jag om att experimentera med olja och pastell. Mitt mål är att fånga världens skönhet och förmedla den på ett sätt som berör – där betraktaren både kän-ner igen sig och upptäcker något nytt.

			

		

		
			
				Mirjam Adolphi

				är volontär, fotograf och även en känd person i Ukraina. Född och uppvux-en i Finland men bodde och arbetade

				 i Ukraina från 1991, där 

				hon grundade Barnens Ambassad med sin man. Sedan kriget började har hon bott i Sverige och fortsatt sitt arbete här.

				– Jag bodde och arbetade i Ukraina i 34 år med gatubarn, var programledare för radioprogram för barn och skriver för närvarande två böcker; “Berättelser om barn i krig” och romanen “Gatubarn”. Jag älskar fotografi och jag älskar kame-ran. Kameran ser mer än jag gör. Genom den ser man och ser hjärtat. Kameran är en god vän, som kallar ut på gatorna, kallar till människor, berättar historier. Jag presenterade några av mina foto-grafier på utställningen. Jag lever och arbetar med kärlek till Gud. 

			

		

		
			
				
					Valentina Lubushkina

					presenterade arbeten av sin vän Ludmila Shyshak, som skickade dem från Ukraina från staden Kriviy Rig.

					– Alla Ludmilas verk 

					är unika. Hennes tomtar, dockor och paneler är som barn födda med kärlek. Varje docka är unik och fantasifull. De förkroppsligar en stämning, inspiration och glädje! De är skapade som en talisman. När larm ständigt ljuder, när drönare flyger och explosioner hörs i närheten, när det inte finns något ljus eller värme, då erbjuder hantverk lite lugn.
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				”Redan sommaren 2021 kände jag att ett stort krig kunde komma. Ukraina var nästan omringat av ryska och belarusiska trupper. Den som följde nyheterna kunde se det. Frågan var bara när. 

				Min man arbetade då i Mariupol och jag var mycket orolig för honom. Det kändes tydligt att staden kunde bli en av de första som skulle attackeras. 

				De första dagarnas rädsla

				Den 23 februari 2022 bestämde jag mig för att köpa en luftpistol nästa dag. För andra vapen behövs tillstånd och det tar lång tid. Jag kände att vi inte hade tid. Jag var ensam hemma med mitt barn och vår hund i ett nytt bostadshus där nästan ingen annan hade flyttat in ännu. Jag trodde att ett vapen skulle kunna skydda oss. Jag föreställde mig kriget på ett helt annat sätt. Jag trodde att soldater skulle komma in i städerna från alla håll. Att de skulle landa i byar och stå på varje gata. Jag kunde inte föreställa mig att kriget skulle börja med raketer som förstör hela hus på några sekunder. 

				Den 24 februari hann jag aldrig gå till vapenbutiken. Kriget började. På mor-gonen ringde min man från Turkiet. Han var där på träningsläger med fotbolls-klubben Mariupol. Han sa: Ryssland attackerar Ukraina! Att säga att det var skrämmande räcker inte. 

				Många soldater som nu är vid fronten säger fortfarande att krigets första dag var den mest skrämmande i deras liv. Jag förstår varför. Jag kände att min kropp inte längre lydde mig. Jag skaka-de kraftigt och kunde länge varken röra mig eller säga något. 

				Efter några timmar samlade jag mig. Min son vaknade. Han var tio år då. Jag visste att jag måste vara stark och berättade två nyheter för honom. Den bra nyheten var att han inte behövde gå till skolan den dagen. Den dåliga var att kriget hade börjat. 

				Utanför fönstret såg jag hur människor packade sina saker ochkörde iväg. Området blev snabbt tomt. Det kändes som världens slut.

				Hur jag blev volontär

				Det svåraste i början var ovissheten. Var är fienden? Kommer vi att överleva idag? Lever våra vänner och släktingar? 

				Jag förstod bara en sak: jag måste skydda mitt barn. Det som hjälpte mig psykiskt var att göra något. Jag började leverera mat till frivilligcenter. Jag hjälpte för första gången till att köpa uniformer, drönare och en bil till solda-terna. Det var då jag verkligen kände hur starkt vårt samhälle är. Människor hjälpte varandra överallt! Jag tror att ett sådant folk inte kan besegras.

				Jag minns inte exakt när jag började kalla mig volontär. I början kändes det bara som en plikt. Jag arbetade nästan utan paus. Ibland åt jag bara en gång på en eller två dagar och sov väldigt lite. Jag var rädd att missa en möjlighet att hjälpa fronten. Men jag var inte ensam. Hela landet levde så. Med tiden tog jag mer ansvar. Jag såg att människor litade på mig och ville hjälpa till. Fler och fler började delta i insamlingar och stöd till armén. 

				Volontärarbete i vardagen

				När kriget började arbetade jag som statstjänsteman inom sjukvården. Det var mycket svårt att kombinera jobbet och volontärarbete. Dessutom skapa-de min chef många problem. Han ville inte släppa mig ens en timme när jag organiserade en hel lastbil med hjälp till fronten. Han anklagade mig till och med för korruption när människor tog med värmare till soldater. Han lät mig inte lämna kontoret när militär utrustning levererades. Trots det fortsatte jag.

				Efter ett år förstod jag att jag måste välja mellan jobbet och volontärarbe-tet. Eftersom min man hade en stabil inkomst bestämde jag mig för att helt ägna mig åt att hjälpa armén. Under ett 
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				Ett beslut i krigets första

				dagar förändrade allt

			

		

		
			
				Ljubov Atlasiuk, volontär i Ukraina, har sedaninvasionens första dagar arbetat outtröttligt för att stötta landets försvar.

				Bakom ett stillsamt yttre finns en stark vilja. Genom insamlingar, leveranser av utrustning och daglig kontakt med givare hjälper hon soldaterna vid fronten. Hennes insats är en del av den civila kraft som håller Ukraina stående. Här är hennes egen historia.

				Berättad för: Uliana Movchan 

				Foto: Privat

			

		

		
			
				Ljubov Atlasiuk är volontär och har i flera år hjälpt till för att göra skillnad i kriget.

			

		

		
			
				
					Kvinnor i världen
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				och ett halvt år arbetade jag med detta nästan dygnet runt. Jag hjälpte till att hitta antidrönarutrustning och annan teknik till militären. Jag började också samarbeta med volontärer i USA och Storbritannien. Vi använde speciella föremål som auktionsobjekt: tröjor från Ukrainas fotbollslandslag och box-ningshandskar från Oleksandr Usyk. Tillsammans med en officer från den 44:e brigaden reste jag genom hela vår region. På så sätt organiserades hjälp värd miljoner hryvnia. 

				För ett år sedan började jag jobba som marknadsförare, men jag fortsätter att hjälpa armén varje dag genom tele-fonsamtal och kontakter online.

				Att leva mellan utmattningoch ansvar

				De senaste två åren har jag blivit psy-kiskt utmattad och försummat min hälsa så mycket att jag knappt kan samla 

				mig. Ibland säger jag nästan varje dag: “Nu räcker det. Jag orkar inte mer. Jag ska bara donera pengar, som de flesta andra”.

				Men när fronten behöver mig förstår jag att utan mig går det inte. Oavsett hur svårt det är, minns jag alltid att de som skyddar våra liv har det mycket svårare. Då slutar jag klaga och fortsätter.

				Ett minne jag aldrig glömmer

				Jag har många utmärkelser och gåvor från brigader som jag samarbetar med. De betyder mycket för mig. Men en historia är särskilt värdefull och kommer alltid tillbaka i mina tankar.

				Våren 2023 var det hårda strider nära Kupjansk. Våra soldater var få men försökte lura fienden genom att springa mellan olika platser och skjuta med olika vapen så det skulle se ut som fler.

				Under en kort paus ringde jag en drönaroperatör och sa att jag hade 

				pengar och kunde köpa utrustning. Han svarade: “Vi behöver inget. Ta oss bara härifrån…” Orden av hopplöshet träffade mig som en elektrisk stöt. Jag kommer aldrig att glömma dem. 

				Några dagar senare, också med min hjälp, blev enheten utbytt mot en större och starkare.

				Jag blev chockad av krigets brutalitet och hur den sprider sig som ett virus. 

				Jag är också chockad över vår psykes styrka. Det är helt otroligt hur vi har anpassat oss till detta helvete!

				På natten blir vi beskjutna, hus förstörs – men på morgonen går vi till jobbet, trots att vi är trötta och rädda.

				Vi överlever utan el och värme i sträng kyla och fortsätter ändå våra liv.

				Hela landet har blivit som en stor maskin som stöttar armén. Det är därför Ukraina har stått emot.” ■

			

		

		
			
				Ljubov säger att hela landet blivit som en stor maskin som stöttar armén. Själv har hon jobbat dag och natt under perioder.
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				Hej, vad har du för erfarenhet och vad har du jobbat med?

				– Jag är en socionom som startade min yrkesresa i socialtjänsten i Eskilstuna kommun där jag framför allt arbetade med kvinnor i social utsatthet och med barnfamiljer. De senaste 25 åren har jag arbetat med att skapa lärande, verksamhetsutveckling och bidra till vardagsnära arbetssätt för att göra de vackra orden om barnets mänskliga rättigheter till vackra handlingar. Det innebär konkret att jag föreläser, utbil-dar, handleder och driver projekt i olika verksamheter. Det är mest i samverkan med offentliga verksamheter som bib-liotek, hälso- och sjukvård, socialtjäns-ten, stadsbyggnad men även med olika myndigheter och civilsamhället.

				Sedan sju år tillbaka gör jag detta i egen regi inom mitt företag Monica GW konsult, Barnrättsstrateg. Innan dess var jag anställd i Region Sörmland i nästan 20 år med samma uppdrag och då jobbade jag även för flera nationella aktörer som till exempel Statliga Barn-ombudsmannen, Sveriges kommuner och regioner SKR, Nationellt Kompe-tenscentrum Anhöriga.

				Vem är du som person och vad gillar du att göra när du är ledig?

				– Tror de flesta ser mig som en driven och lojal person som älskar att skapa sammanhang och bygga relationer, gärna med ett skratt på lut och värme i blicken.

				Jag är dessutom inte rädd för att stå upp för det jag tror på: Varje människas 

				rätt att mötas med värde och värdighet, vilket ibland gör att jag ses som stridbar och det är jag oftast stolt över. Tror att vi behöver vara fler som står upp för mänskliga rättigheter och demokrati, särskilt i tider där både vardagsrasism och strukturell rasism får ta plats i samhällsdebatten, besluten och mellan människor.

				På min fritid är jag gärna i vårt fritids-hus i Ljungskile, som ligger på västkus-ten, där vi umgås med barn, barnbarn, släkt och vänner. Åka slalom, ta del av musik/teaterupplevelser och rida islandshäst är några passioner i mitt liv.

				Vad tycker du är viktigast att utveckla för Sisters in Business?

				– Det känns som att Sisters verksamhet och förening är på väg in i en ny fas där det både kommer handla om att utveckla medlemmarnas engagemang samt att stärka banden till samverkans-parter som drivs av samma värden som Sisters. En sådan samverkan ger också möjligheter till en mer stabil struktur och långsiktig finansiering av de olika verk-samhetsdelarna. Först då kan vi över tid stärka målgruppernas tillgänglighet till Sisters utbud och öka möjligheterna för fler kvinnor att arbeta tillsammans med vår verksamhetsledare Monica Pärus.

				Att stärka ledstjärnan i Sisters arbete – skapa med, för och av utrikesfödda kvinnor – är den stora utmaningen och jag känner mig både nyfiken och ödmjuk i att kliva in i ett ordförandeskap och få vara med på resan tillsammans med alla er andra. ■

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				Hallå där,

				Sisters in Business nya ordförande Monica Gustafsson-Wallin!
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					Ålder och bostadsort: 61 år. Uppväxt på västkusten i lilla samhället Ljungskile och flyttade som 18-åring till Sörmland för att gå gymnasieutbildning på Åsa folkhögskola i Sköldinge. Bodde sedan i både Nyköping och Oxelösund där hon var verksamhetschef för en Idrottsskola – social verksamhet i bostadsområden. Flyttade till Eskilstuna 1989 där hon träffade sin man och bildade familj. Numera bor de både i Eskilstuna och i Ljungskile.

					Familj: Mannen Bengt samt hunden Nisse. I Alingsås och Uddevalla finns de två biologiska vuxna sönerna Marcusoch Andreas, fyra barnbarn och två bonusbarnbarn. Familjen har ocksåen bonusson, Gulein med familj,i Eskilstuna. Han kommer ursprungligen från Kongo men har delvis växt upp i Monicas och Bengts familj.
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						Monica Gustafsson-Wallin
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					Ordförande: Monica Gustafsson Wallin

					Ledamöter: Milica Lalic, Devaki

					Nandakumar, Sanna Narancic, Sunita Raut, Katrin Säfström, Avin Zavareh 

					Suppleant: Magnus Keineby 

					Internrevisor/lekmannarevisor:

					Siv Persson

					Valberedning: Diyar Alis, Annika

					Dahlgren
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						styrelsen, sisters in business

					

				

			

		

		
			
				Foto: Katrin Säfström

			

		

		
			
				Monica Gustafsson-Wallin har nyligen blivit vald till ny ordförande för Sisters in Business.
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					Följ oss i sociala medier

					Vi heter Sisters in Business på Facebook, Instagram och Linkedin
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				Vi har under första halvan av 2026 fortsatt vårt arbete för att stötta utrikesfödda kvinnor i att hitta sin plats i Sverige. Vi ser att vårt arbete kan göra skillnad, ibland i det lilla som att en kvinna säger att hon fått tillbaka sitt självförtroende och tron på framti-den. Vårt nätverk med kvinnor växer och det gör också att vi som förening utvecklas genom kvinnornas olika ideer, kompetenser och engagemang! 

				Sister på landsbygden

				Under våren har vi till exempel utökat vårt kontaktnät med kvinnor på landsbygden, mer specifikt i Näshulta, en aktiv bygd några mil från Eskilstuna. Tillsammans med lokala entreprenören Elin Ericsson, som bland annat driver Hökärr Bygg AB, har vi på hennes gård genomfört flera träffar mellan Sisters nätverk och Näshultabygdens kvinnonät-verk och pratat om allt från livet i världen till livet på landet. Spännande samtal och idéer som utvecklas, och i slutet av maj genomfördes en internationell marknadsdag i Näshulta med hantverk, mat och konst. Vi ser fram emot att fortsät-ta träffas och se vad vi kan hitta på för att stärka kvinnors entreprenörskap och företagande tillsammans! 

				Sister in passion! 

				Under våren har vi också fortsatt med våra AW med samhällsbubbel på Sisterskontoret! Två fina events har ge-nomförts med samtal, sång och engagemang! Passion som drivkraft stod på dagordningen vid vårens sista AW och det blev engagerade samtal om hur personliga drivkrafter gör att människor växer och vågar gå sin egen väg! Passio-nen denna kväll belystes så tydligt av föreningen Young Revolutions grundare, Sarina Bandickson, som coachat mer än 900 ungdomar och gjort skillnad för så många unga i Eskilstuna. Hur mycket konst och kultur ger kraft till människor belystes också av de två kulturskaparna Birgitta Nordbrandt och Mikalea Sundberg, från Konstkollektivet som startats upp i Eskilstuna. Att det även finns mycket passion inom det offentliga blev tydligt genom Rasmus 

				Sörensen, från Näringslivsenheten i Eskilstuna kommun, som älskar att se människor och företag att utvecklas och växa! Håll utkik i våra sociala medier efter höstens AW med samhällsbubbel! 

				Affärsskola – Next step avslutades i Nyköping

				Under våren genomfördes andra delen av vår Affärsskola, Next step, som vi genomfört tillsammans med Nyköpings kommun och vid avslutningen i maj kunde vi stolt konstate-ra att ett nytt företag har startats och två till ligger i startgro-parna! Så roligt! Ett fantastiskt gäng med kvinnor som vi fått lära känna och haft förmånen att jobba med! 

				Sisters in beredskap

				Under årets första månader har vi genomfört några workshops kring trygghet och beredskap! Vad gör vi om elen försvinner en vecka och hur hittar vi information vid en kris? Vad är en krislåda och vad behöver du ha hemma för att klara dig själv en vecka? Det var några av frågorna som diskuterades med Sisters nätverk av kvinnor. Många av dem har dessutom egna erfarenheter från kris och krig som behöver tas tillvara i det arbete som nu pågår med att rusta det svenska samhället för att klara olika krissituationer. Här tänker vi att vårt nätverk med internationella kvinnor med olika språk och kunskap är viktiga resurser! 

				Ny styrelse på plats

				Under maj har Sisters årsmöte genomförts och vi har nu en ny styrelse och ordförande på plats. Det blir en bra kombination av både nya och ”gamla” styrelseledamöter som tillsammans kommer arbeta med frågor som ökat medlemsengagemang, hur vi når fler kvinnor och hur vi kan arbeta tillsammans för att göra skillnad för fler individer och för samhället! 

				Vi ser fram emot en händelserik och spännande höst 2026.

				Monica Pärus, verksamhetsledare

			

		

		
			
				Sisters in Business 2026

				– mycket har gjorts och mer är på gång!
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				Sisters har blivit med tidnings-ställ och finns numera på Tunapark, Cityhuset, Retuna och andra publika ställen. Här med Sisters egen Olga Vesialova.
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				Sisters på landsbygden – Kvinnor från Näshulta mötte Sisters nätverk för samtal om livet, bygden och världen.

			

		

		
			
				Lunchmöte i solen med Lotta Collander och Muna Filli som träffas genom Sisters mentorsprogram.

			

		

		
			
				Foto: Katrin Säfström
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