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Ibtisam:

»Jag &r sa stolt niar
manniskor tycker
om min mat”

+ Del 3: Valet i Eskilstuna — Partiernas viktigaste fraga



Rosta pa valdagen
— en riktig
hogtidsstund

et kanns alltid lite speciellt att ga

och rosta pa sjélva valdagen. Manga

manniskor &r i rorelse, vallokalerna har

Oppet fran morgon till kvall i hela landet,
fran klockan 8 till klockan 20. Sjalvklart kan man
lagga sin rost i forvdg om man inte har mojlighet
att ga till en vallokal just sondagen den 13 sep-
tember men annars finns ju chansen att géra den
har dagen till en riktig hogtid, samla familj och
vanner och gora nagot tillsammans nar alla rostat.
Och varfor inte félja ndgon av valvakorna som de
stora medierna sdnder pa kvallen. SVT, Sveriges
Radio och TV 4 direktsénder, liksom flera av de
stora tidningarna. Pa Valmyndighetens hemsida
kan man ocksa se valresultatet vdxa fram.

| det har numret av tidningen fortsatter vi att

fokusera pa valet, pa partiernas viktigaste fragor

i kommunalvalet och tipsar om hur man faktiskt

gor nar man rostar i en vallokal. Vi har traffat

politikern Maria Inger6 Alias som varit aktiv bade
for vanster- och hégersidan och som alltid brunnit
for samhallsfragor.

Sjalvklart lyfter vi ocksa fram spannande kvin-
nor som gor skillnad.

- Radiojournalisten Lucia Sivertsen som levt ett
dramatiskt liv runt om i varlden och som vi nu
kénner igen fran P4 Sérmland.

« Avin Zavareh som hittat dromjobbet hos fot-
bollsféreningen United i Eskilstuna.

« Geeti Abdulrahimrai som jobbade med
ménniskorattsfragor i Afghanistan men fick fly
for sitt liv och hamnade i Eskilstuna.

« Ibtisam Othman som lagar palestinsk mat och
gor succé pa sin restaurang i Halleforsnas.

Dessutom uppmarksammar vi en annorlunda
bok som just kommit ut. "Den langa bluffen —
Myter om Sverige, arbete och invandring” som
skrivits av journalisten och ledarskribenten fran
Eskilstuna, Alex Voronov, och statistikern Christi-
an Lindell.

| boken far Idsaren veta att manga av de fakta-
uppgifter som fors fram i den politiska debatten
just nu inte &r sanna. Att det faktiskt gar mycket
battre for invandrade personer an vad man kan
tro, att fler har arbete, att ungdomsarbetsloshe-
ten inte &r sa hog — med mera.

En spéannande och viktig bok som granskar
kéllorna och visar att det gar att ljuga med statis-
tik for att skapa politiska poanger och forsoka fa
roster. Och att alla politiska partier véljer att fora
fram den sanning som passar det egna budska-
pet. Med andra ord &r det viktigare an ndgonsin
for oss alla att vara kritiska till det vi hér och ser —
inte minst i valtider.

Valkommen till ett nytt nummer av Sisters in
Business!

Redaktionen

SISTERS IN
BUSINESS

Detta ar foreningen
Sisters in Business

Sisters in Business &r en ideell férening som startade 2013 med
syftet att minska risken for att utrikesfodda kvinnor blir kvar i ett
langvarigt utanforskap. Genom bland annat affarsskolor, program i
sjalvledarskap, life-coachning och natverkstraffar med etablerade
kvinnor starker Sisters in Business kvinnors entreprendrsféormagor,
driv, motivation och psykiska halsa.

Var vision &r innovativa ledare. Vi vill se fler ekonomiskt oberoende
kvinnor som innovativa medarbetare och ledare. Ett samhélle som
ser, uppskattar och tar tillvara kompetensen hos utrikesfodda
kvinnor. Lat oss tillsammans 6ppna dérren for fler i Eskilstunal!

Tidningen Sisters in Business vill visa den styrka som manga utrikes-
fédda kvinnor har och vilken skillnad de gor i samhéllet.

l intervjuer och reportage forsoker vi spegla kvinnor som kédmpar
for att fa ett jobb, starta ett foretag, studera och forsoka integreras i
Sverige.

Vi visar ocksa pa svarigheter men fokuserar
pa l16sningar och vill framforallt ge hopp.
Kanske andra utrikesfédda kvinnor
kan fa idéer och styrka av vart innehall,
kanske svenskfodda personer battre
ser de har personernas potential.

Vifinns i S6rmland och hittar det mesta
av vart innehall lokalt, men skildrar ocksa
kvinnor som inspirerar runtom i Sverige
och vérlden.

Vara artiklar skrivs av utrikesfodda
kvinnor som &r engagerade i féreningen
Sisters in Business, handledda av
svenska journalister.

Har du ett tips till oss, nagot du vill att vi ska
skriva om eller vill du annonsera: hér av dig
till redaktionen: info@sistersinbusiness.se

Sisters in Business ges ut tre ganger
gﬁ;ﬁggg per ar och distribueras pa de platser dar
- eskilstunabor samlas.
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Lattlast bok om valet 2026

e Hurrdstarjag?

e Varfér ska jag rosta?

* Vad vill de olika partierna?
Din rést ar viktig!

Den 13 september 2026 &r det vali Sverige. Da har du
mojlighet att rosta och paverka hur samhallet ska vara.

DAGS ATT j Dags att rosta - Valskola 2026 &r en lattlast bok for dig
ROSTA som vill résta och vill lara dig mer om hur det fungerar.

Walskola
2026

Den lattlasta nyhetstidningen 8 Sidor har gjort boken.
Den ar skriven av journalisten Bengt Fredrikson.
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Maria - standigt engagerad
i samhallsfragorna

Hon har engagerat sig i samhéllsfragor sedan hon gick i hogstadiet

och har aldrig slutat bry sig &ven om hon gatt in och ut i partipolitiken.

Maria Ingero Alias har varit socialdemokrat i Eskilstuna och alltid kdmpat
mot hederskultur. I &rets val kandiderar hon for Kristdemokraterna i Jarfalla.

Text: Katrin Safstrom
Foto: Privat

an slas av att hon hunnit med

mycket, Maria. Som 41-aring

ar hon mamma till tva barn

pa 14 och 20 ar. Hon &r
hogskoleutbildad och sékerhetsstrateg
till yrket, foreldaser om hederskultur pa
bland annat Forsvarshégskolan och sa
ar hon politiskt engagerad, just nuinom
kristdemokraterna.

Hon var sex ar nar familjen kom pa
flykt till Sverige fran Irak och hamnade i
Fittja sdder om Stockholm.

— Déar stannade vi inte lange. Min pap-
pa sa: Jag har inte flytt fran Irak for att
hamna i ett nytt Irak, berattar Maria och
flyttlasset gick vidare till Nyképing.

— Vivar bara tva elever som hade ara-
biska som modersmal i klassen och jag
larde mig svenska snabbt, sdger hon
men beréttar samtidigt att hon ganska
fort forstod att det var stor skillnad pa
hur hennes svenska kompisar levde
och vad som géllde hemma hos henne.

Det hon insag redan da har hon burit
med sig &ven som vuxen och menar att
man inte ar integrerad i samhallet bara
for att man har skaffat ett jobb till exem-
pel. Att det &r sd mycket annat som man
behover forstd och acceptera nar man
ska leva i Sverige.

— F6r mig handlar det om svenska
varderingar. Om jamstalldhet och

MARIA INGERO ALIAS

v

Alder: 414r.
Familj: Gift med
Johan Ingero.
Alias, tva barn,
tre bonusbarn.
Bor: | Jarfalla
utanfor
Stockholm. RIS,
Gor: Sékerhets- o
strateg och kommunalrad pa halvtid,
sakkunnig, konsult.

demokrati, det &r mina hjartefragor.
Redan nér jag var barn férstod jag vilka
begransningar jag hade hemma. Jag
fick inte 6vernatta hos en kompis, fick
inte ga och fika efter skolan. Jag hade
fem yngre syskon och fér mig var det
sjalvklart att ga direkt hem och hjélpa
min mamma. Jag var ju uppvuxeniden
kulturen och sag det inte som en upp-
offring. Men idag vill jag att mina barn
ska kanna att de &r fria att géra vad de
vill. De ska inte behdva ké&nna som jag
gjorde.

Engagerade sig redan i hogstadiet
Skolan blev en fristad. Dar fick hon
tycka och sdga saker utan att behova
halla sig pa sin plats. Hon kunde enga-
gera sig.

— Det var mitt forsta méte med den
demokratiska varlden.

Hon startade en jamstéalldhets- och
demokratigrupp och dvertygade rektorn
for den fattiga forortsskolan att enga-
gera en jamstalldhetskonsult. Det blev
manga aktiviteter alltifran forelasningar
om atstorningar till kurser i sjalvforsvar.
Gruppen levde vidare i manga ar, nar
Maria sjalv gick pa hogskolan langt
senare fick hon klart for sig att eleverna
fortfarande kdmpade for frdgorna.

SSU gjorde besok pa skolan och
Maria tyckte att det de sa stdmde med
vad hon tyckte. Hon gick i nian och
gick med i ungdomsférbundet och fick
stod fran sin pappa som tyckte det var
roligt att hon engagerade sig. Sa gick
flytten till Eskilstuna nar det var dags for
gymnasiet och hon var djupt engage-
rad i politiken i ndgra ar. Hon var bland
annat landets yngsta valgeneral i "Negj
till Euro-kampanjen” i Sérmland, satt i
kommunfullmé&ktige, var ordférande i Es-
kilstunas ungdomsrad, skrev ledare i en
av lokaltidningarna och kande uppskatt-
ningen fran kollegorna inom politiken.

— Jag tog studenten och sa blev jag

kar. Jag bestamde helt sjalv att jag ville
gifta mig och valde sjélv mannen som
jag foll for fran forsta 6gonkastet.

Hon beréattar att aktenskapet kanske
skulle fa slékten att sluta baktala hen-
nes pappa for att han 1t henne engage-
ra sig politiskt. Det var inte orsaken till
att hon ville gifta sig, men hon hopp-
ades att det skulle bli en f6ljd av det.

— | var kultur har man inte pojkvanner,
man gifter sig, sdger hon och fortsatter
beskriva hur levnadsregler var sjalv-
klara &ven om de var outtalade.

— De oskrivna reglerna fanns som
tapetserade i var ldgenhet.

Men livet som gift blev inte som hon
tankt sig. Den frihet hon hade haft
férsvann i dktenskapet och det gick inte
att engagera sig politiskt &ven om hon
utbildade sig under den har tiden.

— Jag fann mig lange som slagen och
kuvad hustru men efter elva ar gav jag
upp och bestamde mig for skilsméassa.
Det blev ndgot som berorde hela slak-
ten. Under flera manader gick och kom
slaktingar hemma hos mina foraldrar.

Alla hade synpunkter pa hur det
skulle 16sas men till slut férstod Marias
pappa att skilsmassa var ofrankomlig
och han hjélpte henne att ta kontakt
med mannens slékt och 16sa fragan.

Jobba mot hederskultur

Efter skilsméassan téndes nagot inom
Maria igen. Hon ville tillbaka till politiken
och beratta om hederskultur, om hur
detta kunde drabba bade flickor och
pojkar, om hur extremfallen som Fadime
och Pela nédstan skymde de manga
andra fallen dér kvinnor och mén var
dvergivna av sina slaktingar, foraktade
och utsatta for fortryck.

— Jagville visa att det inte &r sa l&tt
det hdr med integration. Att man inte
blir fullvardigt integrerad bara for att
man far ett jobb. Och att hederskultur
ar ndgot som involverar manga i samma

"Idag vill jag att mina
barn ska kdnna att
de ar fria att gora
vad de vill. De ska
inte behova kénna
som jag gjorde.”

Maria Ingerd Alias

slakt, dessutom inte alltid enbart man,
utan kvinnor har en oerhdrt stor och
viktig roll i hur hederskultur uppréatt-
halls. Ibland jamstélls det har med
mans vald av kvinnor men det &r inte
jamforbart, menar Maria och tyckte de
har frdgorna var politiskt vanskotta, att
hennes davarande partikollegor hellre
ville prata om partnervald.

Hon tyckte hon fick gehor till en
borjan. Kollegorna som fyllde ABF-
husets sal i Eskilstuna appldderade nar
hon beréattade. Hon fick lagga fram sina
synpunkter for partisekreterare och
justitieminister. Men hon kénde ocksa
ett starkt internt motstand. | efterhand
sager hon att hon inser att hon anvén-
des som "testballong”, det vill saga
nagon som lade fram forslag men som
sedan inte backades upp nér stormen
och motstandet blev for starkt. Nar hon
dessutom i en tv-debatt var kritisk till
sl6ja pa barn hardnade kritiken och hon
fick till och med uppleva hot.

Hon [d&mnade partiet och politiken i
stor sorg och bestamde sig for att arbe-
ta mot hederskultur utanfor politiken.
Hon blev géastforeldsare pa Forsvars-
hogskolan och jobbade som sédker-
hetsstrateg inom Sigtuna kommun, tills
kristdemokraterna hoérde av sig hdsten
2025.

Maria Inger6 Alias har ett langvarigt engagemang i frdgor om demokrati, jamstalldhet

och hederskultur.

— Jag hade verkligen inga planer pa
att komma tillbaka till partipolitiken men
jag kénde igen mig i hur KD pratade
om de svenska varderingarna. De som
handlar om jamstéalldhet och demokrati
och som &r viktiga for mig att bevara.

— Mina foréldrar valde det héar landet
av en anledning. Det maste betyda na-
gonting, som att det &r viktigt att kdmpa
for att behalla det. Som invandrare kan
man varna om det man har fran hem-
landet. Jag och min familj ar hogljudd,
dansar och &riluven pa varandra men
vi maste samtidigt varna om de svenska
varderingarna utifran den lagstiftning
som finns — att std bakom att exempel-
vis min dotter kan bli vad hon vill, leva
som hon vill. Att behalla kristna seder
eftersom det har i grunden &r ett kristet
land men inte blanda ihop religion och
politik. Fér mig &r det viktigt att varna
den sekuléra staten som gjort Sverige
till vad Sverige &r idag.

Nu star hon overst pd kommunlistan i

Jarfalla till héstens val, jobbar som kom-
munalrad pa halvtid och har kvar sitt
jobb som sédkerhetsstrateg pa halvtid.

— Jag hoppas kunna hjalpa till och for-
hoppningen &r att hitta en eftertrédare,
sager hon och skrattar lite.

— For jag alskar mitt civila jobb.

Hon betonar att hon inte ser ett po-
litiskt uppdrag som en karridr utan just
ett fortroende, som dverlamnas.

Varfor rostar sa fa av de med invandrad
bakgrund?

— Manniskor som kommer fran den
del av vérlden dar jag kommer ifran,
Mellandstern, har haft demokrati som
teori istdllet for praktik. Forstas Idst om
demokrati i skolan men aldrig praktise-
rat. Hade de haft goda erfarenheter av
politik s& hade de inte behovt fly.

Vad far dig att orka engagera dig?
—Vad &r alternativet? Mina barn ska
inte behoéva fly som jag. &



Fran méanniskoritts-
arbete i Afghanistan
till ett nytt liv i Sverige

For fem ar sedan ledde Geeti Abdulrahimrai ett team med
over hundra medarbetare i Kabul. I dag bygger hon upp sitt
liv frdn borjan i Eskilstuna. Allt fordndrades ¢ver en natt.

Text: Uliana Movchan
Foto: Privat

eeti Abdulrahimrai arbeta-
de for att hjalpa méanniskor i
Afghanistan att forsvara sina
rattigheter. Hennes arbete
gjorde skillnad och gav hennes liv
mening. Hon kande sig uppskattad,
framgangsrik och framfér allt behovd.

Nar regeringsskiftet agde rum i au-
gusti 2021 férandrades hennes liv pa ett
ogonblick.Tusentals afghaner tvingades
ldmna sitt hemland. Bland dem fanns
manniskorattsaktivister, journalister,
domare, forskare och personer som
arbetade inom civilsamhallet.

De som kdmpade mot korruption eller
forsvarade kvinnors rattigheter riskera-
de hot, forféljelse och i vissa fall doden.
Geetivar en avdem.

Hade drémjobbet
— Jag arbetade som HR-koordinator pa
organisationen Integrity Watch Afgha-
nistan. Jag informerade medarbetare
om anstallningsvillkor, I6ner, semester
och deras rattigheter pa arbetsplatsen,
beréattar Geeti.

Integrity Watch Afghanistan arbetar

Att arbeta med manniskor och gora
skillnad har alltid varit viktigt for Geeti
Abdulrahimrai.

6

for att bekampa korruption och star-
ka 6ppenhet och ansvarstagande i
samhallet.

— Jag hade ocksa kontakt med
arbetsgivare och olika organisationer
i frdgor som rérde arbetsvillkor och
rekrytering. Dessutom samarbetade
mitt team och jag med internationel-
la organisationer, bland annat fran
Sverige och USA.

Mellan 2017 och 2021 hade Geeti en
ledande roll med ansvar for dver 100
medarbetare.

— Jag trivdes valdigt bra eftersom jag
arbetade tillsammans med professio-
nella kollegor och utvecklades mycket
i mitt arbete. Samtidigt studerade jag
foretagsekonomi pa universitetet. Jag
dromde om att fortsatta utvecklas, gora
karridr och bidra till mitt lands framtid,
sager Geeti.

Manga unga kvinnor sag upp till
henne.

— De ville félja samma vag som jag.
Det gav mig motivation och en stark
kansla av att mitt arbete betydde nagot,
fortsatter Geeti.

Alltrasade
Efter maktdvertagandet rasade hela
hennes tillvaro.

— P& bara nagra dagar forlorade jag
mitt arbete, mina studier, mina framtids-
planer och friheten att leva som kvinna,
minns Geeti.

Under de férsta manaderna prag-
lades vardagen av radsla. Fran att ha
haft en tydlig framtid levde hon pl6tsligt
dag for dag. Det som tidigare hade varit
sjalvklart — arbete, studier och frihet —
férsvann nédstan dver en natt.

— Bankerna var stdangda och vi kunde
inte ta ut vara pengar. Vi visste inte hur
vi skulle klara oss fran en dag till en
annan. Manga av oss vagade knappt
lamna vara hem, fortsétter hon.

Eftersom Geeti hade samarbetat med
internationella organisationer blev hon

sarskilt utsatt. Kvinnor som arbetat med
internationella projekt riskerade att
forfoljas.

Trots den svara situationen fortsatte
Geeti att hjdlpa andra.

— Tillsammans med internationella
kollegor deltog jag i evakueringen av
manniskor som befann sig i fara. Jag
hjélpte atta afghanska familjer att ldmna
landet och ta sig i sékerhet, beréttar
Geeti.

Till slut blev hon sjalv tvungen att fly.

— Tack vare stddet frdn mina svenska
kollegor fick jag och min man majlighet
att dka till Sverige, séger hon.

Kvinnornas situation
Geeti beskriver kvinnors situation i
Afghanistan som mycket svar.

— Flickor far fortfarande inte studera,
men utbildning &r nyckeln till framtiden.
Utan kunskap blir det mycket svart att
skapa ett sjalvstandigt liv och ge sina
barn battre majligheter, tycker Geeti.

Hon betonar att de nuvarande
h&rskarna motiverade besluten med att
begrénsningarna var tillfalliga pa grund
av den daliga ekonomin. Trots det géller
de fortfarande.

— Jag dnskar att flickor och unga kvin-
nor i andra lander verkligen uppskattar
mojligheten att fa ga i skolan och stude-
ra. Fér manga afghanska flickor &r det
fortfarande en drém, séger hon.

Ett nyttlivi Sverige

| Sverige har Geeti fatt borja om fran
boérjan och kdnner att hon inte langre &r
samma person.

utvecklas och
bygga ett nytt liv.”

Geeti Abdulrahimrai

Hon beréttar att den svaraste utma-
ningen har varit att behdva starta om
sin karridar. For den som tidigare haft en
ledande roll med ansvar for éver hundra
medarbetare har omstarten inte varit
enkel.

— Min utbildning och min yrkeserfaren-
het fran Afghanistan kan inte valideras
fullt ut.

Sverige har inga diplomatiska forbin-
delser med de nuvarande harskarna.
Dé&rfor maste jag borja om fran gymna-
sieniva och bygga upp min framtid steg
for steg, sdger hon.

Trots det forsoker Geeti se framat.

— Det har varit en lang och svar resa,
men ocksa en tid fylld av hopp. Har har
jag fatt mojlighet att Iara mig svenska, ut-
vecklas och bygga ett nytt liv, sdger hon.

Framtiden
| dag &r Geeti 6ppen for nya maojligheter.

— Jag vet inte exakt vad framtiden kom-
mer att féra med sig, men jag vill fortséatta
utvecklas och arbeta med méanniskor.
Jag vill anvdnda mina erfarenheter for att
hjalpa andra, sager hon.

Det viktigaste for Geeti ar att alltid vara
arlig mot sig sjalv. Hon anser att det kan
gora underverk.

Arligheten mot sig sjalv har ocksa
hjalpt henne att bevara det som betyder
mest — banden till hemlandet. Afghanis-
tan finns fortfarande kvar i hennes hjérta.

— Jag bar alltid mitt hemland med mig.
Men i dag lever jag i Sverige dar jag ater-
igen kan drémma, arbeta och planera for
framtiden. Det &r ndgot jag aldrig tar for
givet, avslutar Geeti. ®

Normer styr fortfarande
uppiattningen om
kvinnliga fOretagare

Kvinnor upplever mer &n man att kvinnliga féretagare har
svarare att fa hjalp med finansiering och stéd. Kvinnor ar
ocksa mer positiva &n man till offentliga insatser for att stodja
kvinnors foretagande. Det visar en ny rapport som Jamstalld-
hetsmyndigheten gjort pa uppdrag av regeringen.

Trots politiska satsningar under manga ar &r kvinnor under-
representerade som féretagare i Sverige. Jamstalldhetsmyn-
digheten har fragat 10 000 personer om deras attityder till
jamstalldhet och kvinnors féretagande. Undersékningen vi-
sar att de flesta kvinnor och mén inte tycker att man har mer
kompetens att driva foretag eller att det skulle vara naturligt
att farre kvinnor &n mén driver foretag.

— Svenskarna ar mycket positiva till att kvinnor startar och
driver foretag. Samtidigt kan vi se skillnader i uppfattningen
om vilka mgjligheter kvinnliga féretagare har. Man och aldre
personer haller i genomsnitt mer sallan med om att kvinnor
moter samre villkor inom féretagande, sager Sara Anders-
son, senior utredare pa Jamstalldhetsmyndigheten.

Tidigare forskning visar att normer och stereotypa fore-
stallningar om kon kan paverka kvinnors mojligheter att
starta, driva och utveckla féretag, bland annat genom att
paverka tillgangen till finansiering, foretagsstéd och investe-
ringskapital. ®
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Jamlikhet, trygghet,'natur och miljo

ek ok ar | g1 Marnolls Laktl

ROSTA PA MILJOPARTIET 13 SEPTEMBER
Kontakt: eskilstuna@mp.se

Detta &r en politisk annons fran Miljépartiet i Eskilstuna och syftar till information infér kommun-,
region- och riksdagsval 260913. Mer info om den har annonseringen hittas pa sistersinbusiness.se




Manga invandrare
lyckas battre i Sverige an
vad som sags 1 debatten

Den valkande svenske journalisten och forfattaren Alex Voronov beréttar
har om sin nya bok och resonerar kring invandring. Boken granskar kéllor
och visar att pastdenden om invandringens foljder inte alltid stdimmer.

Text: Uliana Movchan
Foto: Emil Fagander

igration i Sverige engage-

rar mer &n nadgonsin och

dominerar samhallsdebatten.

Under de senaste aren har
debatten préaglats av manga myter och
fordomar. Det pastas ofta att invandrare
inte vill arbeta eller ldra sig svenska,
att bidragsberoendet bland invandrare
vaxer och ar historiskt hogt samt att
deras forsorjning leder till ekonomisk
nedgang.

| Den langa bluffen granskar Alex

Voronov och utredaren Christian Lindell
dessa pastdenden och beméter dem
med fakta. Med hjalp av jamférande
analyser visar de att manga av de eta-
blerade forestéllningarna saknar stod i
verkligheten.

Mot bluffen - fakta

Forfattarna later siffror och fakta tala.
Statistiken i boken ger en annan bild

an den som ofta praglar samhallsdebat-

ten. Den visar att manga invandrare in-

tegrerar sig i samhallet och att Sveriges

ekonomi utvecklas val och &r stark.

Vad motiverade dig att skriva "Den
langa bluffen” just nu?

— Det héar har varit en lang process
som har pagatt under manga ar genom
mitt arbete pa Eskilstuna-Kuriren. Jag
skrev om invandrares etablering pa
arbetsmarknaden och jag sag hur
den verkligheten ofta forblev osynlig i
den offentliga debatten, berattar Alex
Voronov.

Journalisten foljde Christian Lindells
blogg, dér statistik publicerades i form
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av diagram. Det gav ytterligare en tydlig
bild av utvecklingen.

— Det har amnet &r extra aktuellt nu,
precis infor hostens val. Folk behover
fler sakliga politiska budskap och en de-
batt som bygger pa fakta. Jag hoppas
att boken kan vécka intresse och fa fler
manniskor att engagera sig i samhalls-
debatten och résta, sdger forfattaren.

Har ni redan fatt nagon respons fran
lasarna?

— Vi har fatt mycket positiv respons
framfor allt fran de 130 méanniskor som
donerade minst 750 kronor och darfor
fick boken. Manga uppskattar att boken
pa ett pedagogiskt satt forklarar hur
statistiken fungerar och hur begrepp
som arbetsléshet och sysselséattning
definieras. Till exempel ar arbetsloshet
inte ett matt pa hur manga som saknar
arbete, utan pa hur manga som soker
jobb, berattar Alex Voronowv.

Forfattaren kdnner sig helt trygg med
innehallet. Alla kéllor &r l&tta att hitta pa
natet och har alltid varit fritt tillgangliga
for alla.

— Vi kan ha olika asikter, men fakta,
statistik, gar inte att bortse fran. Det &r
bokens grundidé och utgangspunkt,
konstaterar Alex Voronov.

Rédsla for dalig stimning ar
typiskt svensk
Titeln ar ganska stark. Vem bar egentli-
gen det storsta ansvaret for den langa
bluffen?

— Jag skulle sdga att medierna har ett
stort ansvar. Politikerna &r ansvariga for

sina beslut, men manga misslyckanden
beror ocksa pa mediernas arbete. Jour-
nalister behdver vara mer noggranna
och stélla hogre krav pa sitt eget arbete.
De behover undersoka viktiga fragor
mer pa djupet, anser Alex Voronov.

I bokens slutord uppmanar du journalis-
ter att stélla mer klargérande fragor till
exempel: “Varfor da” eller “Forklara”.

— Precis. Journalister i dag har mindre
mojlighet att fordjupa sig eftersom de
arbetar med manga olika omraden
samtidigt. | alla fall behdver de stélla
klargérande foljdfragor till politiker. Det
ar enkla: “Vad menar du néar du sager
att integrationen inte fungerar?”, "Vilka
kriterier har du for en lyckad integra-
tion?” eller “Vilka kallor bygger du
den informationen pa?” Stéllda vid ratt
tillfalle kan de astadkomma underverk,
sager forfattaren.

Alex Voronov marker att manga jour-
nalister forsoker undvika konflikter.

— Ré&dslan for dalig stémning ar
typiskt svensk. Det kan ocksa vara sa
att journalister inte vill riskera att viktiga
dorrar stangs for dem. Déarfor stéller de
ofta forsiktiga och aterhallsamma fragor
till makthavare. Men ytliga fragor leder

till ytliga artiklar. Det leder i sin tur till
ytliga debatter.

Ukrainare kunde ha blivit en
viktig resurs for Sverige
Ser du nagra skillnader mellan olika in-
vandrargrupper? Hur skulle du beskri-
va ukrainarnas integration?

— Det storsta problemet var att ukrai-

Alex Voronov och Christian Lindell, forfattare av boken Den langa bluffen.

nare inte folkbokférdes och darfor inte
fick samma maojligheter som andra flyk-
tingar. De fick varken ldsa SFl (svenska
for invandrare) eller delta i etablerings-
programmet. Sverige gav ukrainarna en
samre start, forklarar Alex Voronov.

Dessutom fick ukrainarna olika
rattigheter beroende pa nar de kom till
Sverige.

Darfor &r det inte sd manga ukrainare
som arbetar i dag, och de som arbetar
har ofta laga loner.

— Ukrainska flyktingar kunde ha
blivit en viktig resurs for den svenska
arbetsmarknaden. Det hade kunnat
ge Sverige fler utbildade personer och
varit bra for landets framtid. Men Sveri-
ge missade den mojligheten, eftersom
politikerna framst ville minska invand-
ringen, betonar Alex Voronov.

Om du skulle skriva ett nytt kapitel om
fem ar — vad skulle det handla om?
— Jag hoppas att behovet av att skriva

»Jag hoppas
att behovet av
bocker som
Den langa bluffen
forsvinner i

® framtiden”

N

.| AlexVoronov

Den 1an
bluffen

Myter om Sverige,
arbete och i nvandring
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CHRISTIAN LIMND ELL
ALEX VORONOY

bdcker som Den langa bluffen forsvin-
ner i framtiden. Min férhoppning ar att
den har boken en dag ska k&nnas inak-
tuell. Att den ska uppfattas som nagot
sjélvklart — som att sla in 6ppna dorrar.
Min forsta bok handlade om Ukraina.
Den andra, dér jag ar medforfattare,
handlar om samhéllsdebatten och
migration. Den tredje skulle kunna vara
skonlitterar, avslutar Alex Voronov. B



Ibtisam skapade sin

egen vag till jobb

[ ett flerfamiljshus i Halleforsnés ligger Raba restaurang och

catering som blivit kdnd for sin goda arabiska mat. Egentligen hade
dgarna, Ibtisam Othman och Ahmed Raba, aldrig drémt om att
starta restaurang. Men néar ingen ville anstéilla dem bestdmde sig
paret for att starta eget. Eftersom de var bra pa matlagning och

bakning fick det bli en restaurang.

Text: Zeina Adee
Foto: Annika Dahlgren

nnan Ibtisam Othman och Ahmed

Raba kom till Sverige bodde familjen

i Kuwait och levde ett lugnt familjeliv.

Slakten kommer ursprungligen fran
Palestina och i dag bor nagra av deras
barn och barnbarn pa Véastbanken.

— Alla mina barn &r fédda i Kuwait.
Vihade aldrig kunnat forestélla oss att
omstandigheterna en dag skulle tvinga
oss att lamna allt och borja om nagon
annanstans, sager Ibtisam Othman.

Efter Iraks invasion av Kuwait i borjan
av 1990-talet forandrades deras liv
helt. Situationen blev skrammande och
Ibtisam bdrjade kdnna en stor oro for
barnen. Deras trygghet var det vikti-
gaste och till slut kénde familjen att det

IBTISAM OTHMAN

v

Bor: Halleforsnas
Gor: Driver
restaurang och
studerar.

Familj: Maken,
fem barn och
elva barnbarn.
Tre av barnen bor
i Stockholm, Belgien

och Tyskland. Tva barn och sju
barnbarn bor i Palestina.
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inte fanns ndgot annat val &n att ldmna
Kuwait.

P& den tiden pratade man om att
Sverige var ett av de basta landerna
att komma till. Darfor beslot familjen att
komma hit och forsoka skapa ett nytt liv.

— Jag var valdigt glad nér jag kom till
Sverige tillsammans med mina barn.
Barnen bérjade skolan och jag bérjade
sjalv Iara mig svenska. Det svaraste var
inte spraket utan den langa véntan pa
uppehallstillstand, sager Ibtisam. Vi fick
vanta i 14 ar. Det var en véldigt Idng och
pafrestande period i vara liv.

Sa foddes idén

Na&r familjen antligen fick uppehallstill-
stand kunde Ibtisam och hennes man

"Det jag ar allra
mest stolt dver

ar att manniskor
verkligen tycker om
maten jag lagar.”

Ibtisam Othman

il

Ibtisam Othman arbetar oftast ensam i restaurangen. Hennes man hjalper till med inkdp och med att baka bland annat piroger och

pajer.

borja studera svenska pa SFI, forst
grundlaggande och sedan pa gymnasie-
niva. Sedan blev det dags att stka jobb,
men Ibtisam lyckades inte hitta ndgot.

— Det var egentligen dar tanken pa
restaurangen boérjade vaxa fram. Inte
som en gammal drém, utan snarare som
en mojlighet som féddes ur situationen.
Jag hade dessutom svenska vanner
som uppmuntrade mig.

Ibtisam tog reda pa vad som krévdes
for att 6ppna restaurang och steg for
steg borjade hon forsta hur allt fungera-
de. Till slut téankte hon:

— Jag provar. Jag litar pd Gud och gor
ett forsok.

Den stora utmaningen var ekonomin.
Eftersom budget var begransad kunde
hon inte ordna allting pa en gang.

— Jag boérjade med det jag hade rad
med och byggde upp restaurangen
steg for steg.

Gor det mesta sjalv
Restaurangen &r liten och ekonomin
tilldter inte att Ibtisam anstaller extra
arbetskraft just nu. Vissa dagar kan det
forstas bli valdigt tungt att vara ensam
om allt, sarskilt ndr det kommer manga
kunder samtidigt.

Hennes man hjalper till med inkdpen
och han goér ocksa pajer, piroger och

andra bakverk. Resten av arbetet gor
Ibtisam till stérsta delen sjalv.

— Ibland k&nns det verkligen som att
jag bar hela restaurangen pa mina axlar.
Hon har forsokt ta emot personer pa
praktik som skulle kunna hjalpa till, men
det fungerade tyvarr inte riktigt som

hon hade hoppats.

Hur ser du pa dina kunder?

— For mig &r den som kommer in ge-
nom ddrren inte bara en kund. Jag ser
personen som en gast i mitt hem.Jag
tycker om att bjuda pa nagot extra och
vara generos. Jag tanker inte alltid pa
vad varje liten sak kostar. Det viktigaste
for mig &r att personen ater gott, ar ngjd
och kénner sig valkommen.

— Problemet &r att jag ndstan skams
for att be manniskor betala innan de har
atit. Sa jag brukar skoja med dem och
sdga: At forst! Tycker ni om maten kan ni
betala. Tycker niinte om den behdver ni
inte betala! Sddan &r jag helt enkelt.

Nar du ser tillbaka — vad ar du mest
stolt 6ver idag?

— Detjag ar allra mest stolt dver &r att
manniskor verkligen tycker om maten
jag lagar. Jag blir jatteglad nar ndgon
sdger att maten var god.

Livet blev inte alls som Ibtisam
Othman en gang hade planerat. Hon
ldmnade Kuwait pa grund av kriget, kom
till Sverige, vdntade 14 ar pa uppehalls-
tillstdnd, studerade och sdkte arbete
utan att hitta nagot.

— Sedan stod jag pldtsligt déar och
Oppnade en restaurang — nagot jag
aldrig ens hade dromt om att gora.

Och idag, nér manniskor kommer till
restaurangen i Halleforsnéas, tycker om
hennes mat och sdger att de kdnner sig
hemma, dad kdnns det som att allt arbete
och alla ar av kdmpande faktiskt har lett
fram till nagot valdigt fint. m

Ris med kyckling och spenatpirog med
fetaost samt kottférspirog.

.

Fatouch sallad, hummus, baba ganush
och muhamara gronsaker.

Ibtisam gor arabiskt kaffe i restaurangens
kok.
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Har ar den viktigaste fragan for Eskilstunas partier i valet

Alla som har fyllt 18 ar och har bott i sin kommun i tre ar far rosta i kommunvalet.
I férra numret lat vi partierna i Eskilstuna berétta om hur de vill I6sa fem viktiga
fragor. Har r tva av fragorna och svaren igen.

Centerpartiet

Vilken &ar den viktigaste fragan

i Eskilstuna enligt ditt parti?

— Att bygga ett tryggt Eskilstuna
som haller ihop, dar hela kom-
munen ges forutsattningar att
leva. Vi vill att det ska vara mojligt
att bo, arbeta och driva foretag

i hela kommunen och att alla
kanner sig valkomna. Genom att
se potentialen i bade stad och
landsbygd bryter vi ojamlikhet
och utanforskap. Eskilstuna ska
vara en modig och grén kommun
i framkant dar tillvaxt sker med
hansyn till klimatet. Vi vill skapa
en trygg plats dar ménniskor
kanner stolthet, framtidstro och
tar ansvar fér det gemensamma
genom studier och arbete.

Vad vill ditt parti gora for att
utrikesfédda ska komma in

i det svenska samhallet?

— Integration handlar om sprak,
arbete och gemenskap. Vi vill att
nyanlanda snabbt nar egen for-
sorjning genom att kombinera SFI
med praktik och yrkesutbildning
direkt pa arbetsplatserna. For

att lyckas krévs ett mottagande
anpassat efter kommunens kapa-
citet géllande bostéader, skola och
jobb. Vi vill starka kunskapen om
svenska lagar, skyldigheter och
demokratiska varderingar tidigt

i etableringen. Genom att stotta
civilsamhéllet och férenings-

livet skapar vi motesplatser som
bygger tillit. Eskilstuna ska vara
en valkomnande kommun dar
maénniskor far majlighet att bidra
och bli en del av gemenskapen.

Vilken &ar den viktigaste fragan

i Eskilstuna enligt ditt parti?

— Tryggheten &r den viktigaste
fragan i Eskilstuna. Alla invanare
ska kunna kanna sig sékra i sitt
bostadsomrade, i centrum och pa
vég till skola eller arbete. Under
I&ng tid har manga upplevt 6kad
otrygghet med kriminalitet, skade-
gorelse och narkotika. Darfor vill
vi starka samarbetet mellan polis,
skola, socialtjanst och civilsam-
hélle for att forebygga brott tidigt.
Vi vill ocksa ha fler ordningsvak-
ter och trygghetskameror pa
utsatta platser. Samtidigt maste
kommunen fungera béttre med
bra skolor, dldreomsorg och stod
till familjer. Ett tryggt Eskilstuna
byggs genom bade tydliga regler
och stark gemenskap mellan
manniskor, familjer och féren-
ingar.

Vad vill ditt parti gora for att
utrikesfédda ska komma in

i det svenska samhallet?

— Utrikesfédda ska snabbare bli
en del av det svenska samhaéllet
genom arbete, sprak och gemen-
skap. Svenska spraket &r nyckeln
till integration, darfor vill vi

stélla tydliga krav pa deltagande
i svenskundervisning. Samtidigt
behdver fler fa majlighet till arbe-
te och kontakt med arbetsgivare.
Integration handlar bdde om
rattigheter och ansvar. Den som
kommer till Sverige ska respek-
tera svenska lagar, jamstalldhet
och véra svenska vérderingar.
Kristdemokraterna tror att starka
familjer, arbete och gemenskap
ar grunden for att ménniskor ska
kunna bygga en trygg framtid i
Eskilstuna.

.. Liberalerna

Vilken &r den viktigaste fragan

i Eskilstuna enligt ditt parti?

— Skolan &r viktigast, det ar dar vi
skapar Eskilstunas framtid. Vi vill
att alla elever ska fa mojlighet att
klara godkanda betyg och att de
som &r i behov av sarskilt stod ska
fa det direkt nar behovet uppstar.
Vivill héja skolpengen, utveckla
elevhalsan kring psykiskt maende
och att logopeder knyts till elev-
hélsan. | forskolan vill vi infora en
maxgréns for hur manga barn det
far finnas i varje barngrupp. Att
det féds férre barn nu ska ses
som en mgjlighet att minska
grupperna i forskolan, ha farre
antal elever i varje klassrum och
Oka larartatheten.

Vad vill ditt parti gora for att
utrikesfédda ska komma in

i det svenska samhallet?

— Fa fler utrikesfédda i arbete
genom tydliga krav och béttre
mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden. Vi vill stérka
SFl-undervisningen och ge fler
mdojlighet att kombinera SFI-stu-
dier med praktik pa arbetsplatser,
sd att sprakinlarning och arbets-
livserfarenhet gar hand i hand.
Validering av utbildningar och
yrkeskunskaper ska ga snabbare
sa att manniskor kan anvanda sin
kompetens tidigare. Vi har léange
drivit frdgan om aktivitetskrav vid
férsorjningsstod eftersom vi tror
pa vikten av egen forsdrjning och
delaktighet i samhéllet. Insatser-
na ska foljas upp noggrant sa att
praktik och utbildning leder vida-
re till riktiga jobb och langsiktig
etablering.

miljopartiet
de grona

Vilken &r den viktigaste fragan

i Eskilstuna enligt ditt parti?

— Frdgan om giftfria miljder. Eskils-
tunaborna har ratt till ren Iuft, rent
vatten och trygga miljder dér barn
och unga vistas. Alla ska kunna
k&nna sig trygga med maten vi
ater, vattnet vi dricker, luften vi
andas och de produkter viomger
oss med. Vijobbar kraftfullt for att
stoppa utslappen av metylenklo-
rid och vill stélla hoga miljokrav
nar foretag vill etablera sig i var
kommun. Den gréna omstéalining-
en maste ske utan att ménniskors
hélsa riskeras. Farliga kemikalier
ska minskas och d&dr maste barns
héalsa skyddas sarskilt, bland
annat genom att byta ut skadliga
material i lek-och idrottsmiljoer,
férskolor och skolor.

Vad vill ditt parti gora for att
utrikesfodda ska komma in

i det svenska samhallet?

— Vi vill se ett Eskilstuna som
vdlkomnar utrikesfédda. Det &r en
styrka att ha en befolkning med
olika kulturer som berikar samhél-
let. Vi vill ta vara pa de resurser,
den kapacitet och kreativitet som
manniskor som flyttar hit bidrar
med. Vitror pa kombinerade

SFI- och yrkesutbildningar samt
ndra samarbete med néaringsli-
vet som ger praktikplatser och
jobb. Vi vill ocksa utdka SFl pa
oppna forskolor, det &r en viktig
insats for tidig spraktraning som
starker mojligheten till delaktighet
i samhaéllet. Vi vill ge skolan en
tydligare roll som arena for méten
mellan ménniskor med olika bak-
grund, tex genom gemensamma
frukostar for elever, vardnads-
havare och skolpersonal.

Vilken &r den viktigaste fragan

i Eskilstuna enligt ditt parti?

— Naringslivspolitiken. En kom-
mun kan skapa forutsattningar
for ett rikt néringsliv, men kan

inte skapa jobben sjélva. Det &r
foéretagen och jobben som skapar
forutsattningar for den svenska
vélfdrden. Fler i jobb skapar ocksa
foljdeffekter for samhéllet, s som
ekonomisk sjalvstandighet. Vilket
vidare &r en trygghetsfraga fram-
for allt hos kvinnor som i hégre
grad lever i en ekonomiskt utsatt
stéllning. Genom jobb stérker vi
ocksa en vi-kdnsla och bidrar till
gemenskap i samhallet.

Vad vill ditt parti gora for att
utrikesfodda ska komma in

i det svenska samhaéllet?

— Eskilstunas framtid avgors i var
férmaga att hjélpa folk i arbete.
Alla behdvs i byggandet av den
svenska valfarden. Utrikesfodda
ar en naturlig del i det arbetet. Vi
bygger Eskilstuna tillsammans.
Det ar ett viktigt faktum infor
framtiden. Gemenskap skapas
nar manniskor mots saledes &r
arbete och den motesplatsen en
viktig del.

'l'
‘& Socialdemokraterna

Vilken &r den viktigaste fragan

i Eskilstuna enligt ditt parti?

— Eskilstuna star infor ett vagval.
Vi véljer framtidstro framfor
splittring och gemenskap framfor
egoism. Var idé ar enkel och kraft-
full: ett hallbart samhélle byggt pa
jamlikhet, frihet och solidaritet.
Jamlikhet, for livschanser ska
aldrig avgoras av bakgrund eller
planbok. Frihet, for verklig frinet
vaxer ur trygghet och arbete.
Solidaritet, for det ar tillsammans
vi bygger ett samhélle som haller
ihop.

Vad vill ditt parti gora for att
utrikesfodda ska komma in

i det svenska samhallet?

— Spraket ar en central nyckel,
ochju tidigare desto béttre. Vi
vill satsa pa lasning och svenska
redan i foérskolan, sa att varje barn
far en stark start. Svenska ska
vara det naturliga spraket i métet
mellan barn och personal, och vi
vill se till att de som jobbar néra
barn far det sprakstdd de beho-
ver. Ett gemensamt sprak bygger
samhorighet. Och samhdrighet
bygger Eskilstuna. N&sta nyckel
ar arbete, dar vi bland annat vill
stérka yrkesutbildningen och géra
det enklare for Eskilstunaforetag
att vara med och vinna upphand-
lingar fran kommunen. En tredje
viktig sak &r foreningslivet, dar
manniskor méts dver gréanser
och samlas kring gemensamma
intressen.

Vilken &r den viktigaste fragan

i Eskilstuna enligt ditt parti?

— Tryggheten &r den viktigaste
fradgan. Kommunen ska vara en
sdker plats for familjer, aldre

och féretagare. Vi vill prioritera
karnverksamheter som skola,
aldreomsorg och trygghet framfor
dyra prestigeprojekt. Eskilstuna
behéver ocksa béttre ordning

i ekonomin och en politik som
sétter invanarnas behov forst.
Genom fler trygghetsskapan-
de insatser, tydligare krav och
béattre integration vill vi skapa ett
starkare och mer sammanhallet
Eskilstuna dér manniskor kdnner
framtidstro.

Vad vill ditt parti gora for att
utrikesfodda ska komma in

i det svenska samhéllet?

— Vivill att integration ska bygga
pa tydliga krav och eget ansvar.
Kunskaper i svenska spraket &r
avgorande for att fa arbete och
bli en del av samhallet. Darfor vill
vi stérka svenskundervisningen
och stélla krav pa deltagande i
utbildning och samhaéllsintroduk-
tion. Arbete och egen férsorjning
ska alltid uppmuntras framfor
bidragsberoende. Vi vill ocksa
starka respekten for svenska
lagar, varderingar och jéamstalld-
het. Integration fungerar bast nar
manniskor blir en del av sam-
héllet genom arbete, sprak och
gemenskap.
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Vilken &r den viktigaste fragan

i Eskilstuna enligt ditt parti?

— Vivill att alla barn och ungdo-
mar ska ha ratt till utbildning i en
bra och trygg skola. Dar byggs
grunden for hela vart samhélles
framtid. Vi maste se till att barn
och elever, redan fran férskolan,
mots av utbildad och kompetent
personal sa att en stabil och
larande vardag skapas. Vi vill
stoppa nedskarningarna i for-
skolan och skolan i Eskilstuna. Vi
behdver fler anstéllda — inte férre!
Vansterpartiet vill stoppa syste-
met med marknadsskolan och ta
tillbaka kontrollen dver svensk
skola. Vara skattepengar ska ga
till mer resurser for eleverna, inte
tas utivinster av kapitaldgare.

Vad vill ditt parti gora for att
utrikesfodda ska komma in

i det svenska samhéllet?

— Vivill att kommunen mojliggor
gransoverskridande aktiviteter
inom kultur- och féreningsliv
skapas i hogre utstréackning. Dar
kan spontan integration védxa fram
da manniskor valkomnas in i olika
sammanhang. Vansterpartiet vill
dterinfora det tidigare framgangs-
rika arbetet med Flyktingguide/
Sprakvén i Eskilstuna kommun
dér nyanlénda far en personlig
"van” som pa frivillig basis visar
envdginidet svenska samhallet.
Darmed motverkas okunskap, for-
domar och segregation samtidigt
som personliga kontakter under-
lattas. D4 skapas ett msesidigt
utbyte samt en chans for nyanlan-
da att 6va pa det svenska spraket
och ldra kdnna samhallet.

- - - V l t 1 3 t b Du har rostrétt i riksdagsvalet om du: Att rosta pa valdagen
- L= -— % a e Sep em er . fyllt 18 &r senast pa valdagep. . o ‘ - Alla vallokaler arooppna klockan 8—20. P4 rostkortet star vilken
== S - arsvensk medborgare och &r eller har varit folkbokford i Sverige. vallokal du ska ga till.
= — heten Q h —~ b t d « Du ska kunna visa vem du &r. Till exempel med id-kort, korkort,
\m‘fﬁd b5 - Sa ar rOS ar u Du har réstrétt i regionvalet och kommunvalet om du: pass eller genom att ndgon intygar vem du ar och sjélv kan
g va 4y Sigcknet - harfyllt 18 ar senast pa valdagen, legitimera sig.

i Val till riksdag, region- och kommunfullméaktige &r sbndag den «» ar svensk medborgare och &r folkbokférd i kommunen, regio- » Du behdver inte ha med dig ditt rostkort nér du rostar.
13 september 2026. P4 ditt rostkort kommer du att se vart du nen eller medborgare i ett EU-land eller Island eller Norge och - Ta partiernas valsedlar som finns i lokalen. Gula for riksdagen,

ska ga for att rosta. ar folkbokford i kommunen och regionen, eller medborgare i bla for regionen och vita for kommunen. Ta tre kuvert.

ett annat land, eller statsl6s, och har varit folkbokfoérd i Sverige i . Gain bakom valskarmen. Du ska vara ensam nar du rostar sa
minst tre ar i rad fore valdagen, samt &r folkbokford i kommunen attingen ser eller kan paverka vad du rostar pa. Om du behover
eller regionen. hjélp kan en réstmottagare ga med dig bakom valskdarmen. De

- bor utomlands mindre an ett ar men fortfarande &r folkbokford

Om du har en digital brevlada och har tackat ja till att fa
myndighetspost dit kommer du att fa rostkortet digitalt den 26
augusti. Annars far du réstkortet med vanlig post.

3 Fran den 26 augusti kan du fortidsrosta i valfri vallokal. ! : ( h?rtystnfadsplikt. . o
2 Titta pa valmyndighetens hemsida fér mer information: i Sverige. Det kan till exempel vara om du studerar eller arbetar - Laggvarje valsedel i ett separat kuvert och klistra igen.
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Avin fick dromjobbet
i Eskilstuna

Avin Zavareh har kdmpat lange for att hitta ett arbete inom sitt

yrke i Sverige. Efter flera ars studier, praktik och ndstan tva ar som
arbetslos fick hon till slut det jobb hon dromt om. I dag arbetar hon

hos damfotbollsforeningen United i Eskilstuna — en arbetsplats

dar hon trivs och k&nner att hon kan utvecklas.

Text och foto: Uliana Movchan

vin kommer frén Iran, dar hon

studerade och tog en kandi-

datexamen i féretagsekonomi.

I sitt hemland hade hon ocksé
ett eget foretag som producerade dam-
klader. Dér arbetade hon bland annat
med fakturering och ekonomi.

En lang viag

Na&r hon kom till Sverige for tio ar sedan
behdvde hon bygga upp sin yrkeskun-
skap pa nytt.

— Redovisningssystemet och reglerna
ar valdigt annorlunda i Sverige. Jag be-
hovde lara mig fran bérjan, sdger Avin.

Hon studerade svenska och fortsatte

sedan med utbildning inom redovisning.

Hon gjorde ocksa praktik pa oli-
ka arbetsplatser, bland annat pa en
redovisningsbyrd. Under tiden fick hon
erfarenhet av flera olika arbetsuppgifter
inom ekonomi, som ekonomiassistent
och redovisningskonsult.

Efter praktiken upplevde Avin att hon
hade fatt mer sjélvfértroende och kan-
de sig sakrare pa att boérja jobba.

— Jag vadgade mer och kénde mig
redo att arbeta och inte bara praktisera,
sager hon.

Trots det blev vagen till ett fast jobb
lang.

Avin frdgade hela tiden bekanta om
det fanns mojlighet att fa jobb. Hon
har ocksa provat pa andra yrkesomra-
den. Hon arbetade néstan ett ar som
modersmalslarare pa en engelskspra-
kig skola och i tva ar som vikarie inom
personlig assistans.
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Men under stdrre delen av de senaste
tva aren har Avin varit arbetslos.

— Det var verkligen svart att hitta ett
jobb. Under den tiden var min man ett
stort stdd fér mig. Han sa hela tiden:
"Du kommer att lyckas!” Det hjélpte mig
attinte ge upp, beréattar hon.

Till slut borjade Avin fundera pa att
sOka arbete inom andra omraden &n
ekonomi. Hon skickade flera olika an-
sokningar, men fick fortfarande nej.

Ett natverk ledde till arbete

Avin hade bland annat hjalpt till med
ekonomiinom féreningen Sisters in
Business. Dar réknade hon ut Idner och
arbetade med bokféring. Monika Parus,
verksamhetsledare for féreningen, be-
rattade om Avin och hennes erfarenhet
av ekonomi och bokforing fér United.
Genom Monikas néatverk fick Avin mgj-
lighet att gora praktik och sedan fa ett
fast jobb hos United i Eskilstuna.

Fran borjan ville Avin framfor allt
komma dit for att lara sig rutinerna och
fa mer erfarenhet. Hon var beredd att
ta ansvar och hjélpa till &ven med andra
arbetsuppgifter. Forst var det tankt att
hon skulle jobba 50 procent, men efter
praktiken fick hon sex manaders prov-
anstallining pa heltid.

— Jag sa att jag ville arbeta heltid
och ta ansvar @ven for andra saker. De
ténkte pa det och sa sedan ja.

| dag trivs Avin mycket bra pa sin nya
arbetsplats.

— Det &r exakt min 6nskan att jobba
har! Min kollega Eva &r jattesnall. Hon

har mycket tadlamod och ar valdigt hjélp-
sam. Det ar en fantastisk stamning har,
berattar Avin.

Nar Avin bérjade pa sitt nya jobb fick
hon samtidigt telefonsamtal fran tva be-
manningsforetag som frdgade om hon
ville bérja arbeta hos dem. For Avin blev
det ett bevis pa att hennes langa kamp
hade gett resultat.

Ge inte upp - var aktiv!
Avin ar stolt 6ver att hon fortsatte kém-
pa trots att det ibland kdndes svart.

— Jag kédmpade hart under de har fyra
aren och hoppades att det skulle leda
till ndgot. Nar man inte ser nagra resul-
tat kan man k&nna sig hopplds. Darfor
kanns det extra bra nu nar jag har fatt
dromjobbet, sdger hon.

Hennes rad till andra som soker jobb
ar enkelt:

— Ge inte upp och var aktiv! Hitta
natverk och visa vad du kan. Var 6ppen
med att du vill |dra dig och utvecklas,
uppmuntrar hon.

Avin planerar att fortsatta arbeta inom
ekonomi och utveckla sin kompetens.

— Just nu vill jag forbattra mina kun-
skaper och léra mig mer, sa att jag kan
ge tips och rad till United och hjélpa till
att forbattra ekonomin, séager hon.

For Avin ar jobbet pa United mer &n
bara en anstéllning. Det &r resultatet av
flera ars studier, praktik, motgdngar och
hart kampande.

Och framfor allt &r det jobbet hon
lange hade dromtom. m

For Avin Zavareh blev natve
tdlamod och envishet végéq'
ett jobb inom hennes yrkesi

- .

Mats Baverud:

"Avin ger 0ss nya perspektiv”

Eskilstuna United arbetar mycket med
integration av barn och ungdomar i
Arby. Personer som Avin, som sjalva har
erfarenhet av att komma till Sverige och
mota en ny kultur, kan ocksa vara en
stor tillgang for verksamheten.

— Det finns manga olika aktiviteter dar
mé&nniskor méts, umgas och utvecklar
sina kunskaper i svenska, berattar ord-
forande och tf. klubbchef Mats Baverud.

— En viktig del av vart arbete &r att ge
ungdomar som kommer utifran mojlig-
het att vara delaktiga i samhallet och
fa battre forutsattningar att ta sig frami
livet, fortsatter han.

Mats Baverud tycker att det &r viktigt
att manniskor med olika bakgrund far
chansen att komma in pa arbetsmark-
naden. Dessutom passar Avins profil
valdigt bra i damfotbollsféreningen
United i Eskilstuna.

— Avin har ett stort engagemang och
gor redan ett mycket bra arbete. Att

jobba hos oss hjélper henne att fortsatta
utveckla sin svenska, sdger han.

— Hon kan bidra med perspektiv och
erfarenheter som vi andra kanske inte
har. Vi ser ocksa detta som en utbild-
ning for oss som arbetsgivare. Hon
staller fragor och ger oss nya perspek-
tiv, samtidigt som vi far mojlighet att lara
oss av hennes erfarenheter. Pa s sétt
blir det en utveckling for bada parter,
resonerar Mats Baverud.

Manniskor som kommer till Sverige
har inte alltid spraket med sig fran bor-
jan och kanske inte heller en sjalvklar
forstaelse for hur det svenska samhaéllet
fungerar.

— Det &r viktigt att arbetsgivare vagar
ge manniskor med annan bakgrund en
chans. N&r man far maojlighet att arbeta,
utvecklas och bli en del av en arbetsge-
menskap skapas battre forutsattningar
for integration — bade i ord och i hand-
ling, séger Mats Baverud.

Mats Baverud |
tycker att
Avins erfaren-
heter och
perspektiv

ar en tillgang
for Eskilstuna | IR
United.

Genom arbete far man majlighet att
utveckla spraket, forsta arbetskulturen
och l&ra sig hur kulturella skillnader kan
paverka méten mellan manniskor och
hur man kan hantera dem pa ett bra
satt.

— Vi ar mycket ndjda med Avins
arbete och vill fortsatta stotta hennei
hennes sprakutveckling, avslutar han.

Text och foto: Uliana Movchan



Lucia Sivertsen

— rosten som hittade hem i Sormland

Néastan varje dag hor sormlanningar henne i radion - lugn,
tydlig och vilbekant. Bakom den résten finns en historia om

mod och en ny borjan.

Text: Uliana Movchan
Foto: Privat

ad fick en framgangsrik

journalist i Mexiko att bygga

upp ett nytt livi Sverige? Hur

hamnade hon som projekt-
ledare pa Volvo? Hur ledde en svar
sjukdom henne tillbaka till det hon alltid
har brunnit for?

Om sin livsresa, som tagit manga
ovantade végar, beréttar Lucia Sivert-
sen, journalist och programledare pa P4
Sdérmland, en del av Sveriges Radio.

Lucia féddes i Mexico City. Hon vaxte
upp i en bildad familj d&r kunskap och
personlig utveckling var en naturlig del
av vardagen.

Nar Lucia var 11 &r gammal gick
hennes pappa bort. Det var en svar tid
for hela familjen, men mamman tog sig
igenom den och gick vidare.

Radiodebut vid 19
Vid 18 ars alder bestamde Lucia sig for
att bli journalist och valde radion.

— Radion &r ren magi. Det &r fantas-
tiskt att formedla ett osynligt leende
som man kan kdnna, sdger hon.

Vid 19 ars alder borjade Lucia arbeta
som nyhetspresentator pa en av Mexi-
kos mest prestigefyllda radiogrupper.

— Kort déarefter startade ett debattpro-
gram dér jag bjod in tva till fyra gaster
som diskuterade olika @mnen. Program-
met blev populart, berattar hon.

En dag vid en busshallplats hande
nagot ovantat nar Lucia fragade efter
bussen.

— Ar det du som leder radioprogram-
met? Jag kénde igen din rost, utbrast en
framling.

Det inspirerade den unga journalisten
att satsa vidare.

Ny vérld i New York
En gang sa en kollega till henne:

— Tank inte pa att du bara &r 22 ar
gammal. Du kommer att arbeta har de
kommande 40 aren!

Lucia blev forskrackt.

— Nej! Jag maste se varlden, svarade
hon.

Lucia flyttade till New York, dér hon
hade vénner. Dérifran direktsénde hon
for radio i Mexiko. Ett av de starkaste
minnena var en direktsdndning fran
Central Park under en Paul Simon-kon-
sert.

— Jag stod i en telefonkiosk och be-
skrev stdmningen omkring mig. Det var

en oforglomlig upplevelse, beréattar hon.

Pa fritiden malade hon géarna tavlor.
Lucia dlskade konst och levde ett fritt liv
— hon var lite av en bohem.

Efter erfarenheten i New York fick
Lucia ett stipendium for plugga vidare
med radiojournalistik pd hog niva i
Madrid pa RTVE, det spanska public
service. Déarefter atervande Lucia
till Mexiko och borjade arbeta med
marknadsforing. P4 ett produktionsbo-
lag producerade hon reklam for stora
amerikanska foretag.

| mitten av 90-talet flyttade Lucia till

norra Mexiko, dar hon fick i uppdrag
att forbattra kommunikationen med
maéanniskor i socialt utsatta omraden
genom ett radioprogram.

— Experter tog upp &mnen dar okun-
skap kunde leda till allvarliga foljder. De
forklarade bland annat varfor chips och
Iask inte &r bra foér sma barn och lyfte
fradgor om miljo, psykisk hélsa, kvinnors
rattigheter och att vald i néra relationer
aldrig &r acceptabelt, berattar hon.

Programmet beldnades med ett
prestigefyllt pris.

Lucfia satsade helhjartat pa sin karriar
och kérleken fick vanta. Men en dag
horde hennes tidigare pojkvan Tomm
av sig och féreslog att de skulle fira hen-
nes 30-arsdag tillsammans. Snart insag
de att de ville dela livet med varandra.

Tomm arbetade som grafisk designer
och de startade en kommunikationsbyra.

I den lilla byn dér de bosatte sig
oppnade de ett café med en konstnéarlig
atmosfar och levande musik. Det blev
en naturlig moétesplats, och livet kdndes
annu rikare och mer meningsfullt.

Flytten till Sverige

Tre ar senare foddes deras forsta dotter.
Familjen hade rest till Sverige for att
hélsa pa Tomms mamma.

Lucia blevimponerad av det lugna
och trygga livet har, som stod i stark
kontrast till den mer osdkra vardagen i
Mexiko.

Da salde familjen allt de &gde och flyt-
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tade till Vasterds med en fem manader
gammal bebis i famnen. Senare fick de
annu ett barn.

Efter sex ar av anpassning i Sverige
tog Lucia nasta stora steg i livet. Pa en
arbetsmarknadsmassa lade beman-
ningsforetaget Poolia mérke till hennes
erfarenhet inom marknadsféring och
gav henne nya mdjligheter.

Lucia fick arbete pa Volvo inom global
marknadsforing.

— Mitt forsta uppdrag var en massa
i Shanghai, och jag fick mycket positiv
respons fran kunderna, beréattar hon.

Under 13 ar reste hon vérlden Gver
och ansvarade for internationella
massor och evenemang.

Familjen flyttade till ett litet hus pa
landet. Tomm arbetade hemifran och
tillsammans startade de ett projekt med
barnbdcker, dar deras tva dottrar var
forfattare och illustratorer.

Efter en tid fick Lucia ett nytt uppdrag
i Volvos huvudkontor i Goteborg med
ansvar for Global kommunikation och
strategiska projekt. Hon hann leda ett
stort evenemang i Tokyo.

Men néar Lucia kom hem fran resan
férandrades allt. Hon fick ett tungt be-
sked — en allvarlig diagnos.

Bromsade allt i livet
— Jag var 513ar nar jag upptackte en
hard knol i brostet.

Efter undersdkningen ville jag hinna
med kvallstaget till Goteborg. Men
Idkaren sa: "Du aker inte till jobbet idag.
Inte imorgon. Inte ndsta vecka. Inte ens
nasta manad”, minns Lucia.

Cancern hade spridit sig, och hon
fick intensiv cytostatikabehandling i 16
veckor.

_”Vimaste lyssna pg

_.’c‘Iv>>.

Lucia Sivertsé ‘

Lucia genomgick en mastektomi och
opererade akut bort lymfkortlarna i
bdrjan av pandemin. Stralbehandling
och immunterapi blev sista delen av
den tuffa behandlingen som tog hart pa
henne.

Hon blev isolerad i sitt hem for att inte
riskera att f& covid. Det var en svar tid
for hennes déttrar som var 15 och 17 ar
och behdvde sin mamma.

— Jag bad Gud om lite mer tid for att
fa vara kvar med min familj. Jag lovade
ocksa mig sjalv att om jag klarade mig
igenom sjukdomen skulle jag atervanda
till radion, séger Lucia.

Behandlingen pagick i ett ar. Efter en
framgangsrik karriar pa Volvo blev hon
varslad av foretaget. Samtidigt fick hon
flera jobberbjudanden fran naringslivet,
men tackade ja till Sveriges Radio.

Stark och empatisk

Lucia har arbetat som programledare
i sex ar, och ménniskor har uppskattat
hennes varma och empatiska satt att

intervjua.

Infor valet tycker hon att mediernas
viktigaste uppgift ar att lyfta de fragor
som engagerar.

— Vimaste lyssna pa vad manniskor
oroar sig for. Det &r trygghet och krimi-
nalitet, skolan och arbetsloshet, varden
och ofrivillig ensamhet. Har i Sérmland
finns manga som kénner sig ensamma,
sager Lucia.

Efter sin egen kamp vill Lucia fortsé&tta
ge en rost 4t manniskor som behdver
det och fa dem att kdnna sig sedda och
horda. &

BOKTIPS

Bok: Utvisad
Forfattare: Fredrik Kopsch
Forlag: Timbro forlag 2026

Utvisad — en
bok om tonars-
utvisningarna

Paen byraiett var-
dagsrum i Nykdping
star ett fotografi. Ett
tjugotal studentmos-
seprydda elever tittar
glattin i kameran. De
ar pa vag utilivet. P4
nedersta raden sitter
Fidan. Hon ler inte
som de andra. Nagra
veckor efter klassfo-
tot forsdker hon ta sitt
liv. S& borjar boken
“Utvisad” av Fredrik
Kopsch som kom ut i
bodrjan av 2026.

“Utvisad” handlar
om nagra av de ungdomar som drab-
bats av utvisning nar de blivit myndi-
ga, trots att de kanske fotts i Sverige
och bott hela sina liv har. Nar de fylit
18 ar anses de inte ldngre ha ndgon
anknytning till sina familjer. Sa var
det med Fidan som foddes i Sverige
2006, av foraldrar som kommit frdn
Azerbajdzjan for att skapa sig ett batt-
re liv. Foréldrarna far stanna men inte
Fidan och hennes framtid i foréldrar-
nas hemland &r allt annat &n ljus. Hon
fasar for att hon ska bli bortgift med
en man som hennes farbror valt ut nar
hon atervéander.

| boken "Utvisad” gar forfattaren
igenom hur migrationspolitiken
andrats pa senare ar och drabbat tu-
sentals manniskor som byggt sina livi
Sverige. Han menar att det ar okej att
stalla krav pa méanniskor som vill bo
och leva hdr men att de som nar upp
till kraven ocksd maste ges en majlig-
het att stanna kvar. Han propagerar
for en amnesti for de som far bara
orimliga och omanskliga konsekven-
ser av de kraftiga svangningarna i
politiken.

Fredrik Kopsch ar chefsekonom pa
naringslivets tankesmedja Timbro.
Timbro &r enligt sin egen beskrivning:
"Nordens framsta marknadsliberala
tankesmedja. Sedan starten 1978
ar uppdraget att langsiktigt bilda
opinion for marknadsekonomi, fri
féretagsamhet, individuell frihet och
ett Oppet samhalle.”




V1 hjarta du.

For all tid.

LF Sormland

Diplomutdelning vid Affdrsskola pa
Sisters — verksamhetsledare Monica
Parus och en av deltagarna, Sunita Raut.

Lotta Collander,

Rasha Khammou-

sieh och Olga

Vesialova tar

emot féreningens

nytryckta tidningar

for vidare utdelning i

runtom i Eskilstuna Workshop m

och Sérmland. skolan i Nykodping varen 2026.

Mycket hander hos SISTERS
IN BUSINESS under hosten

fter en valfortjant sommarledighet ar Sisters in
Business redo for hdstens uppgifter. En del kurser
har redan startat och ett flertal andra hoppas vi
kommer att inledas senare i ar.

Demokratikursen

I mitten pa augusti startade en kurs i demokrati i samarbe-
te med Studieframjandet i Eskilstuna. Under tre kurstill-
fallen fick deltagarna lara sig mer om svensk demokrati
och framfor allt om det politiska valsystemet. Tillsammans
med flera grupper fran Studieframjandet gjordes ocksa ett
studiebesok till Riksdagen och vid ytterligare ett tillfélle
fick demokratikursens deltagare stélla fragor till politiker-
na i Eskilstuna.

Jamstidlldhetsprojektet

Foreningen har beviljats pengar fran Jamstalldhets-
myndigheten for ett ettarigt projekt som startade den 1
september. Det viktigaste malet ar att fa en mer réttvis
fordelning av det obetalda hemarbetet bland utrikesfédda
familjer i Eskilstuna. Genom att med hjalp av olika aktivite-
ter bka medvetenheten om jamstalldhet och vikten av att
kvinnor och man delar pa sysslorna i hemmet far foraldrar-
na battre foérutsattningar att vagleda sina barn och skapa
jamstallda familjestrukturer i enlighet med barnkonventio-
nen, i en svensk kontext.

Sisters i Flen

Ett av vara projekt i hdst halls pa Migrationsverket i Flen
och vander sig till asylsokande. Det ar ett Tiaprojekt,
tidiga insatser for asylsokande med undervisning om det
svenska samhéllet och om arbetsmarknaden i Sverige.

Syftet ar att ge dem en meningsfull sysselsattning under
deras véntan pa besked och samtidigt forbereda dem pa
hur Sverige fungerar om de skulle fa asyl.

Entreprenérskap och foretagande

Vi kommer att fortsatta vart samarbete med vuxen-
utbildningen i Eskilstuna kommun genom att halla kurser
i entreprendrskap- och foretagande tillsammans med
Nyforetagarcentrum. Syftet ar att visa utrikesfédda en
snabbare vag in i det svenska samhallet genom att starta
eget foretag. Nar arbetsmarknaden &r svar att ta sig in
pa kan ett eget foretag bli en bra vég till integration och
delaktigheti samhallet.

Avin fick jobb genom Sisters kontakter

Sisters in Business fortsatter det viktiga arbetet med att
bygga broar for att utrikesfodda kvinnor lattare ska ta

sig in i det svenska samhallet. Ett exempel pa ett lyck-

at brobygge ar hur Avin Zavareh fick en fast tjanst hos
fotbollsféreningen Eskilstuna United. Efter att ha varit
arbetslos under en period fick hon chans att testa jobbet
genom foreningens kontakter och blev kvar som anstalld.
Om du inte redan last artikeln om Avin sa bladdra tillbaka i
tidningen och gor det!

Glom inte att rosta!

| skrivande stund ar det bara dagar kvar till valet. Glom inte
att ga och rosta, for oavsett om du &r svensk medborgare
eller inte far du rosta i kommunala och regionala val om du
varit skriven i Eskilstuna utan uppehall de senaste tre aren.

Monica Parus, verksamhetsledare




8'% Centerpartiet

Volha Vesialova .
#6 i kommunvalet £&

Jamstallt arbetsliv

Genom korta handlaggningstider, enklare regler och rattvist kapital
gor vi det lattare for kvinnor att starta foretag. Med yrkesinriktad
sprakutbildning pa arbetsplatserna bryter vi utanforskapet sa att fler
kvinnor gar till jobb och egen forsorjning.

Rosta pa Centerpartiet!
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