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				Den här tidningen är ett av flera innovativa integrationsfrämjande insatser från Sisters in business. Fler koncept är på väg där vi i samverkan med partners vill bidra till att förbättra samhället i Eskilstuna. Så håll ögon och öron öppna! 

				Om du tycker om det vi gör och vill stödja oss så är du välkommen att bli medlem i Sisters in Business!

				Monica Pärus 

				Verksamhetsledare, 

				Sisters in Business
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				Hej från chefredaktören!

			

		

		
			
				Vi, våra kära läsare, välkomnar er till ett nytt nummer av Sisters in Business tidning. Först och främst vill jag berätta att jag alltid har vetat att jag ville arbeta med något meningsfullt och stödjande för andra. Det är därför jag valde att bli journalist och tales-person för alla som behöver en plattform för att prata om sina drömmar och utmaningar i livet. 

					Vi arbetar med invandrade kvinnor och ungdomar för att bygga upp förtroende, både mellan oss själva och mellan oss och det 

				svenska samhället, i alla dess aspekter. Vi är väl medvetna om att att bygga en kommuni-kationsbro mellan olika folk är nyckeln till att uppnå effektiv integration och bygga banbrytande samhällen,

					Det är känt att osynlig rasism ökar isoleringen av redan marginaliserade samhällen. Därför existerar Sisters in Business idag för att främja lika möjligheter för alla. Det handlar om att ge invandrarkvinnor samma möjligheter som kvinnor födda i Sverige å ena sidan och att sträva efter jämställdhet i allmänhet å andra sidan. 

					Avslutningsvis skulle jag vilja betona vikten av att ge alla lika möjligheter och fortsätta att erbjuda stöd, samtidigt som vi behåller tåla-modet och kanske sänker förväntningarna ibland men jag tror att vi är på rätt väg mot ökad jämlikhet och tryggare samhällen. Det är genom att arbeta tillsammans och upprätt-hålla vårt engagemang för rättvisa som vi kan skapa en mer inkluderande och rättvis värld för alla.

				Roula Khamosia

				Chefredaktör
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				Veronica Birungi, Faiso Yusuf, Volha Vesialova, Annika Löfgren, Siham Jamal, Sarina Bandickson, Rasha Khammousieh, Roula Khamosia, Monica Pärus och Muna Saeed.

				Sisters in business är en ideell förening som startade 2013 med syftet att minska risken att utrikesfödda kvinnor blir kvar i ett långvarigt utanförskap. Genom bland annat affärsskolor, program i självledarskap, life-coachning och nätverksträffar med etablerade kvinnor, stärker Sisters in Business kvinnors entreprenörskapsförmågor, driv/motivation och psykiska hälsa. 

				Vår vision - Innovativa ledare

				Vi vill se fler ekonomiskt oberoende kvinnor som innovativa 

				medarbetare och ledare!

				 Ett samhälle som ser, uppskattar och tar tillvara 

				kompetensen hos utrikesfödda kvinnor. 

				Låt oss tillsammans öppna dörren för fler i Eskilstuna.
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				VILKA ÄR VI?
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				24.

				Gott på bordet!

				Utsökta och hälsosamma chokladbollar från Ukraina.
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				INNEHÅLL

			

		

		
			
				06.

				Jouhina - på väg mot sitt eget företag

				Jouhaina satsar i skönhets-branschen och hoppas snart kunna försölja sig på sin idé. 

			

		

		
			
				15.

				Maria investerar i Eskilstunas näringsliv

				Hon vill öppna dörrar för nya företagare och arbeta tillsammans med dem. 

			

		

		
			
				08.

				Så här jobbar Sisters med jämställdhet 2024

				Utrikes födda kvinnor involveras genom olika kurser och lär sig om jämstalldhet. 

			

		

		
			
				16.

				Tips för dig som vill starta eget företag!

				Lär dig hur du planerar din 

				företagsresa och hur du skyddar ditt företagsnamn.

			

		

		
			
				19.

				UF-företaget som coachar i svenska

				Ungdomar har skapat

				 Swegle för att hjälpa 

				människor att integreras i 

				samhället. 

			

		

		
			
				10.

				Möt Åsa, konsult på Sigma

				Sigma vill göra skillnad i samhäl-let och stöttar lokala förening-ar, bland annat läxläsning och CV-vägledning.

			

		

		
			
				17.

				I Eskilstuna är det långt kvar till ekono-misk jämställdhet

			

		

		
			
				20.

				Så förändrades 

				livet efter flykten från Ukraina

				Möt fem kvinnor som har sökt sig till Sverige för ett tryggare liv.

			

		

	
		
			
				
					[image: ]
				

			

		

		
			
				
					[image: ]
				

			

		

		
			
				12.

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				  Faisa - färgstark 

				 enterprenör hos Sisters

			

		

		
			
				18.

				Sisters på äventyr

				Studiebesök på Expressen och Sveriges Radio med deltagare från mediakursen 
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				Jouhina vågade satsa 

				på sin dröm - på väg mot 

				sitt eget företag
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				Jouhina Touma från Syrien är hjältinnan i vår berättelse idag och snart en av de nya företagarna i Eskilstuna 

			

		

		
			
				Jouhina har många års erfarenhet av skön-hetsbranschen från Syrien, så för henne kändes det mest naturligt att satsa på det även här i Sverige.

				- Jag startade mitt hobbyföretag i Eskilstuna genom att marknadsföra det på Instagram för att bygga upp en kundbas och tjäna kapital som kunde hjäl-pa mig att försörja mig och min familj. Som ensam mamma med en son och en dotter behöver vi sam-arbeta för att klara vår försörjning. 

				Bevara skönhet och ungdom

				-Mitt företag grundades utifrån ett behov som är väsentligt i alla länder, inklusive Sverige, nämligen att bevara skönhet, ungdom och frisk hud samtidigt som man uppmärksammar den allmänna hälsan. 

				Kan du berätta kort om ditt eget företag?

				- Mitt företag grundas på vetenskapliga principer. Jag har erhållit erfarenhetscertifikat från ackredite-rade internationella kurser i Sverige. Jag utför mitt arbete med de bästa och mest avancerade metoder-na inom området och håller mig alltid uppdaterad via sociala medier och internet om det senaste inom skönhetsvärlden. Jag föredrar även de bästa skön-hetsprodukterna i världen, som kännetecknas av att vara naturliga och hållbara. Allt detta bidrar till att kunderna får bästa möjliga kosmetiska resultat

				Svårigheter med svenskan

				Jouhina har försökt studera svenska många gånger. men på grund av den stora skillnaden mellan svenska och arabiska var det mycket utmanande för henne. 

				Detta märkte hon när hon studerade till ekonomias-sistent på svenska; det var svårt att förstå kursen efter-som den var intensiv och informationen överflödande. 

				När Jouhina läste om affärsskolakursen på Facebook, som erbjöds av Sisters in Business, kände hon att det var en lysande möjlighet för henne.

				- Att lära sig om att utveckla sin idé till ett företag här i Sverige var något jag hade drömt om. I affärsskolan fanns det översättningar till arabiska, vilket gjorde mig glad eftersom jag då kunde förstå all informa-tion i kursen och lära mig ny kunskap och höra om nya idéer. Jag utvecklade min affärsidé. Min idé var som ett litet frö som jag började vattna lite i taget, och det började växa och växa.

				Motivation att utvecklas och få internationellt certifikat

				Efter att Jouhina hade deltagit i affärsskolan kände hon sig uppmuntrad att anta en ny utmaning. Så hon bestämde sig för att anmäla sig till en kurs i microblading på svenska. Microblading är en typ av 

				hudbehandling. Jouhina gick klart kursen och har nu fått ett internationellt certifikat.

				-Jag har även registrerat mig för två nya kurser inom detta område och har marknadsfört min nagelverk-samhet på Instagram. Nu arbetar jag på att utveckla min Instagram ytterligare för att inkludera mina nya affärsområden i min verksamhet.

				Text och bild: Roula Khamosia

				Gå efter din dröm utan att frukta konkurrensen eller låta dig avskräckas av den. 

				För en entreprenör är det viktigt att fokusera på sitt arbete.

				Se till att ge det bästa och använd enheter och produkter av hög kvalitet.

			

		

		
			
				Jouhinas råd till alla som 

				vill nå sin dröm: 
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				ANNONS

			

		

		
			
				FAKTA OM JOUHINA

			

		

		
			
				Namn: Jouhina Touma 

				Hemland: Syrien, flyttade till Sverige 2015 

				Sysselsättning i hemlandet: Arbete inom ett bankinstitut 

				Sysselsättning i Sverige: Arbetar inom skönhetsbranschen

			

		

	
		
			[image: ]
		

		
			
				8

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				Kursen syftar till att skapa nyheter som fokuserar på positiva historier och förebilder via kvinnors och flickors berättelser. Genom workshops ger vi kvin-nor möjlighet att lära sig berättartekniker och olika verktyg inom media. Allt för att kunna uttrycka och dela sina egna berättelser samt öka sina möjlighe-ter i den digitala världen.

				Kursledare: Roula Khamosia

			

		

		
			
				Som en del av jämställdhetsprojektet leder entre-prenören Siham Jamal en kurs om ”Egenvård & Empowerment.” Kursen behandlar viktiga äm-nen för deltagande kvinnor, såsom fördjupning i självkännedom, reflektion över förändringar man önskar, kroppsvård, samt andra spännande samtal och funderingar.

			

		

		
			
				Nyhetsredaktionen

			

		

		
			
				Identitet och kultur

			

		

		
			
				I denna kurs har vi utforskat sambandet mellan kultur, identitet och mode och hur det kan stärka självförtroende och självkänsla. Deltagarna har fått uttrycka sig genom textil och färg samt även pratat om vikten av att behålla sin egen identitet samtidigt som man integreras i det

				svenska samhället.

				 

				Kursledare: Faiso Yusuf

			

		

		
			
				
					I alla kurser ingår workshops om olika teman inom jämställdhetsområdet, det kan vara hälsa, våld i nära relationer, barnuppfostran i Sverige, ekonomi, rättigheter och skyldigheter i Sverige.

					Kursledare: Rasha Khammousieh

				

			

			
				
					Utbildning i jämställdhet

				

			

		

		
			
				Egenvård & Empowerment
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				SÅ HÄR JOBBAR VI MED JÄMSTÄLLDHET
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				SIGMA - FÖRETAGET SOM VILL BIDRA TILL 

			

		

		
			
				Rashas tankar om jämställdhet

			

		

		
			
				Nyhetsredaktionen

				Identitet och kultur

				Utbildning i jämställdhet

				Egenvård & empowerment
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				Under 2024 har Sisters in business intensifierat sitt arbete med att främja kvinnors entreprenörskap, företagande och empowerment. Fyra kvinnor har anställts för att utveckla sina egna idéer och många andra utrikes födda kvinnor involveras genom olika kurser och program. 

			

		

		
			
				
					
						- Eftersom jag är jurist, var vårt jämställdhets-projekt en möjlighet för mig att utveckla mina juridiska färdigheter och kompetens i Sverige på flera sätt. Bland annat genom att vara föreläsare om kvinnors rättigheter och skyldigheter i Sveri-ge samt jämställdhetsstatus. Genom projektet kommer jag att fördjupa mina kunskaper från forskning och inhämtning av juridisk information i Sverige. Jag kommer att arbeta med att kunna ge korrekt information till de kvinnor som deltar i de utbildningar och program som projektet erbjuder, samt öka deras medvetenhet om sina rättigheter och skyldigheter i Sverige.

						Jag vill hjälpa andra kvinnor

						Det andra jag arbetar med är att ge våra deltagare möjlighet att få juridisk rådgivning genom att boka tider med mig för att diskutera deras juridiska pro-blem och få råd. Allt jag lär mig kommer att gynna både mig och dem, allteftersom jag utvecklar mina juridiska färdigheter och erfarenheter. Genom pro-jektet utvecklas jag även som föreläsare, och jag har vågat experimentera, prova nya saker och ut-vecklat mitt språk. Jag gynnar även invandrarkvin-nor som har juridiska problem och behöver råd, men som inte har tillräckligt med pengar för att 

						konsultera en advokat, då detta kostar mycket. 

						Utbildning i jämställdhet

						 Jag har gjort flera föreläsningar om jämställldhet, vilka varit både inspirerande och användbara. De hjälpte mig att öka mitt självförtroende och min kompetens samt förvärva mer kunskap. Kvinnorna fick ett mycket positivt intryck av föreläsningarna och fick ny och användbar information. En del av dem har även bokat konsultationstider med mig.

						Det behövs mer insatser i Sverige

						- Mina erfarenheter av projektet och att få lära sig mer om jämställdhet och mänskliga rättigheter i Sverige har varit fantastiska, användbara och njut-bara. Sverige behöver stödja sådana projekt ännu mer, då de ger möjligheter till arbetslösa kvinnor som är isolerade från det svenska samhället och arbetsmarknaden. Genom att de vet mer om sina rättigheter och skyldigheter bidrar vi till att skapa ett mer jämställt samhälle.

						 

						Text: Rasha Khammousieh
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				Behöver du råd om jämställdhet eller mänskliga rättigheter?

			

		

		
			
				rashakhamosia81@gmail.com

				0760-67 18 61
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				-Att jobba som konsult och samla erfarenhet har varit helt rätt för mig. Jag har lärt mig otroligt mycket genom att jobba för olika upp-dragsgivare och få inblick i olika sätt att arbeta på.

				Konsultrollen som en kompetensresa

				Åsa ser konsultrollen som en resa för att hitta sina styrkor och drivkrafter. 

				- Som konsult har man fördelen att kunna byta uppdrag men behålla samma arbetsgivare. Detta gör att man kan skilja på sin prestation på uppdraget från sin karriärsutveckling inom konsultföretaget.

				Åsa började sin konsultkar-riär på Volvo CE i Eskilstuna, där hon som innovationsle-dare fick chansen att resa runt i världen och utveckla en ny innovationsmo-dell för företaget. Med en bakgrund inom ingenjörs-kunskaper från studietiden upptäckte hon snabbt nya intressanta områden. Under 

				flera år på Scania, där hon arbetade nära produkten med fokus på fordonstest-ning, blev det tydligt för Åsa att hennes styrkor låg i att identifiera förbättringar och driva förändringar. 

				Detta ledde henne till att bli intresserad av projekt-ledning och förändrings-ledning. Hon hade senare just ett sådant uppdrag på Swecon där hon hjälpte företaget att byta affärssys-tem.

				Att misslyckas är att lära sig

				Som konsult har hon haft möjligheten att utforska olika områden och utma-ningar, och hon ser kon-sultrollen som en ständig resa för att hitta sina styrkor och drivkrafter. Åsa betonar vikten av att våga pröva och vara öppen för nya utma-ningar, även om de kan verka nästan omöjliga. För henne är misslyckade pro-jekt också värdefulla, då de är en källa till lärande och 

				utveckling.

				 

				- Resans mål är att hitta områden där jag kan ut-nyttja mina kunskaper och växa. Även om uppdragen kan vara utmanande och verka nästan omöjliga, så är det viktigt att behålla lugnet. 

				Genom att göra sitt bäs-ta kan man bidra och bli uppskattad på arbetsplat-sen. Att våga pröva och vara öppen för feedback är avgörande för framgång. Misslyckanden är också värdefulla, då de ger oss möjlighet att lära oss.

				Dataanalys, ledarskap och friluftsliv

				Idag är Åsa tillbaka som konsult på Volvo, där hon leder projekt inom dataa-nalys och är produktägare för en intern IT-applikation. Genom åren har hon varit engagerad i olika aktivite-ter, konferenser och perso-nalråd på Sigma. År 2023 deltog Åsa i Sigmas interna 

				ledarskaps- och entrepre-nörsutbildning i samarbete med KTH, där hon vann för-sta pris för bästa affärsidé.

				- Jag hjälper till med det jag kan så ofta som möjligt och nu är jag även teamle-dare i en grupp konsulter som arbetar med inbyggda system. Det är superkul och spännande. Jag ser fram emot att fortsätta växa inom företaget. Sigma har blivit som en andra familj för mig.

				På fritiden är Åsa engage-rad i Friluftsfrämjandet som kajakledare och ordförande. Föreningen jobbar med att få ut fler människor i natu-ren på olika sätt genom att arrangera aktiviteter som vandring, barngrupper, cykling eller annat frilufts-liv. Som medlem har du tillgång till olika äventyr för alla i hela Sverige. Det är ett enkelt sätt att hitta ge-menskap och att upptäcka naturen i Sverige.

			

		

		
			
				FÖRETAGET SOM VILL 

				BIDRA TILL...
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					”Med en övertygelse om att vi är ’Better Together’, fortsätter Sigma att vara en drivkraft för föränd-ring och ett föredöme för mångfald, jämställdhet och samhällsengagemang. Tillsammans vill Sigma skapa en bättre morgon-dag för alla.”
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				Här får ni möta Åsa Norrby, som har varit konsult i 14 år. Under sin karriär har hon haft uppdrag på företag som Volvo, Swecon och Scania. Idag är hon projektledarkonsult och teamledare på Sigma Industry Innovation.

			

		

		
			
				Att göra världen 

				bättre

			

		

		
			
				Att engagera sig i samhäl-let - en del av Sigma

				Åsa berättar om Sigmas mål att göra världen bättre genom att dela med sig av sig själv, sin tid och sin passion. Sigmas ledord är ”Expect a better tomor-row”, vilket genomsyrar hela företaget.

				- Kulturen att ge tillbaka kommer ursprungligen från huvudbolagets ägare, Dan Olofsson, som är en entreprenör och visionär. Han säger att livet delas upp i tre bitar: först samlar du kunskap, sedan bygger du karriärkapital och till sist börjar du ge tillbaka.

				Ett av de många initiativ som startats av företaget är Star for Life, ett program i Sydafrika som började 2005. Programmet fokuse-rar på personlig drivkraft, motivation, drömmar och självvärde. Idag finns konceptet på 63 skolor i Sydafrika, 19 skolor i Nami-bia, 8 skolor i Tanzania, 3 IT-skolor i Ukraina och 10 skolor i Jerusalem. Under namnet Motivationslyftet finns initiativet dessutom på 65 skolor i Sverige. Varje år möter cirka 65 000 elever Star for Lifes arbete, och sedan starten har 500 000 elever genomgått pro-grammet. Sigma Industry Innovation vill nu även börja hitta lokala initiativ för att ge tillbaka. Åsa och en liten grupp kollegor har inlett ett samarbete med Sisters in Business och Young Revo-lution-föreningen. Koncep-tet kallas ”Better Together” och målet är att erbjuda anställda möjlighet att 

				arbeta med volontärarbete i organiserad form. 

				Stöd för Sisters in Business och Young Revolution

				- Det har varit mycket oro i Eskilstuna de senaste åren, så jag och några kollegor började diskutera hur vi kan bidra lokalt. Vi stötte på Sis-ters in Business och Young Revolution, och under våren 2024 har vi haft en utvärde-ringsperiod för att samarbe-ta och hjälpa till. 

				Med Sisters in Business har Sigma stöttat arbetssökan-de kvinnor med CV- och intervjucoaching. På Young Revolution har flera Sigma-anställda bidragit med sin närvaro och delat med sig av sin kunskap och bak-grund, samt gett ungdo-marna en chans att känna sig sedda och värdefulla. Sigma har även genomfört en inspirationsföreläsning på Skiftingeskolan där en tidigare student fick möj-ligheten att berätta om sin resa från ungdom i en ut-satt situation till en lyckad ingenjör på Sigma.

				- Nu får vi se hur detta ini-tiativ kommer växa vidare i bolaget. Om många av oss här på Sigma ger en liten del av vår tid och erfaren-het, kan det tillsammans göra en stor insats och göra skillnad för dem som behöver det. Som samhäl-le kan vi bli ’Better To-gether’ när vi hjälps åt.

				Mångfald och jämställdhet

				Sigma har som mål att ak-tivt arbeta med mångfald och jämställdhet. För tek-

				nikkvinnor, särskilt de från andra länder, erbjuder Sig-ma coachning och kultu-rell vägledning. De har en intern intervjuskola som fokuserar både på förbere-delser inför en intervju och hur man genomför den. Genom att förstå olika be-teendemönster kan man snabbt skapa gemenskap och bygga förtroende.

				- När det kommer till jämställdhet inom teknik-branschen så handlar det mycket om att nätverka och visa upp förebilder. Om unga kvinnor inte ser kvinnliga chefer, ingenjörer eller kvinnor inom teknikyr-ken, riskerar vi att de växer upp utan att tro på att de själva kan bli något inom dessa områden. Vi behöver också stärka och lyfta de kvinnor som redan idag arbetar i mansdominerade områden, säger Åsa.

				Sigma växer snabbt

				Sigmakoncernen är pri-vatägd av familjen Dan Olofsson. För fem år sedan hade koncernen cirka 1000 anställda. Idag har 

				Sigmakoncernen över 5000 anställda och har haft en organisk 

				 tillväxt på över 20% per år de senaste fem åren.

				- Vi har ett entreprenörs-fokus och korta besluts-vägar. Vi kan vara flexibla med lokala utmaningar och vara snabbfotade. Vi har en bra kultur på Sigma där alla hjälps åt, även med små saker. Vi fokuserar på mångfald och ideellt arbete och anställer personer som delar våra värderingar. Det är en del av vårt arbete här på Sig-ma, avslutar Åsa. 

				Text och bild: 

				Roula Khamosia 
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				Jumana Alomary

				Jag vill dela med mig av min positiva erfarenhet från vårt möte med SIGMA Company i Eskilstuna. Det var ett absolut nöje att få vara med i deras team. Vi lärde oss mycket av deras insikter och vägledning. De var tillmötesgående och välkomnande och delade verkligen en mängd infor-mation och stöd, speciellt för oss nykomlingar och kvinnor. Samarbetet pågår och jag är övertygad om att det kommer att leda till framgångsrika resultat.
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				Från motgång till 

				framgång

			

		

		
			
				Att vara omgiven av en stark och stöttande gemenskap kan göra skillnad när man utforskar nya kar-riärmöjligheter och tar modiga steg framåt. För Faiso gav gemenskapen hos Sisters in Business henne en boost av energi, glädje och kunskap.

				Stöttande gemenskap och modiga framsteg

				-Innan Sisters in Business hade jag ett arbete, men jag trivdes inte där längre. Jag drömde om att byta jobb, men jag hade inte modet och och ett nätverk som kunde stötta mig i den förändringen. 

				Det kan vara energidränerande att vara i en dålig arbetsmiljö eftersom det kan påverka ens mentala hälsa, självförtroende och kreativitet.

				-När man inte arbetar i en bra arbets-miljö dör ens idéer och energi. Jag jobbade hårt, men miljön höll mig tillbaka på jobbet. Jag försökte fixa och förbättra arbetsmiljön i två år, men utan resultat. Så till slut bestäm-de jag mig för att lämna mitt jobb och söka ett annat. När jag gjorde det träffade jag Sisters in Business.

				Motivation för nya utmaningar i livet

				Genom att gå kurser hos Sisters in Business fick Faiso nya kunskaper och erfarenheter vilket ökade hen-nes självförtroende och motivation för att tackla nya utmaningar och ta sig an nya möjligheter i livet.

				- När de frågade mig i kursen om att poängsätta min motivation att 

				ta tackla nya utmaningar och ta mig an nya möjligheter sa jag, 4/10 . Men idag ger jag det 10/10 poäng i motivation. Idag tar jag bättre hand om min hälsa, promenerar, simmar, tänker positivt och arbetar med mitt eget projekt. Faiso har lärt sig många nya saker om sig själv.

				- Hos Sisters in Business insåg jag min sanna dröm. Jag mötte men-torer som hjälpte mig att utveckla mina färdigheter och min själv-kännedom. Jag förändrades både fysiologiskt och psykologiskt, något som jag aldrig upplevt förut.

				Rådgivningsföretag för att förbättra världen

				Faisos dröm blev tydlig. Nu vet hon vad hon måste göra för att förverkli-ga sin dröm. Hon måste leva sitt liv enligt sina drömmar och njuter av frihet.

				- Jag vill äga ett eget rådgivningsfö-retag för vuxna och tonåringar. Jag vill uppmuntra personer och coacha dem på vägen till förbättring. Jag vill stötta personer från hela världen, inte bara Sverige, Afrika, Amerika.

				Jag har redan erfarenhet att coacha människor från Storbritannien och det var något jag tyckte var väldigt kul.

				Faiso jobbar nu med jämställdhets-projekt, som ledare i en kurs om kultur och identitet 

				-Det handlar om kultur och identi-tet inom textil, mode och fashion. Vi strävar efter att främja personlig utveckling hos kvinnor och hjälpa 

				dem att upptäcka sina drömmar in-för framtiden. Detta kommer att ske inom ramen för vårt projekt, som omfattar åtta workshops som jag leder. Det är både digitala föreläs-ningar och studiebesök, vilket även ger deltagarna möjlighet att för-bättra sina digitala färdigheter inför framtiden.

				-Projektet är av stor vikt för mig eftersom mitt mål är att alla människor, särskilt kvinnor, ska in-tegreras i samhället och få bestäm-ma över sina egna liv. Genom att utforska och uttrycka sin identitet, inklusive genom färger och kläder inom olika kulturer, hoppas jag att människor kan förstå varandra och skapa ömsesidig förståelse. Detta kommer att bidra till att skapa en mer jämställd och inkluderande samhällsmiljö

				Faiso tror att det är positivt att lära känna varandra. Som konsult inom mode vill hon öppna sin värld för svenskar. Hon betonar vikten av att våga och forma sin framtid.

				- Det är viktigt att komma ihåg att du har makten att forma din framtid. Det kan ta mod att ta det första steget att gå med Sisters in Business. Men hos dem träffar du kvinnor som möts, skrattar, delar erfarenheter och stöttar varandra. Verktygen finns där för att du ska kunna utveckla din framtid, du mås-te bara våga ta chansen.

				Text: Roula Khamosia 

				Bild: Veronica Birungi

			

		

		
			
				Faiso Yusuf deltog i en av Sisters in Business kurser och fick tillbaka sin motivation och drivkraft. - Jag tror att varje kvinna kan lyckas med sin dröm. 
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				Genom att utforska och uttrycka sin identitet, genom färger och kläder inom olika kulturer, hoppas jag att människor kan förstå varandra och skapa ömsesidig förståelse.

			

		

		
			
				”

			

		

		
			
				FAKTA OM 

				FAISO

			

		

		
			
				Namn: Faiso Abdirahman Yusuf

				Hemland: Somalia

				Utbildning: Examen inom 

				 jordbruk i Somalia. 

				 

				Karriär: Drivit företag i Sverige och Storbritannien och arbetat på förskola. Startat föreningen Stand up for yourself med 

				ungdomar. 

				 

				Nuvarande sysselsättning:  Kursledare på Sisters in 

				Business. Sitter i trygghetsrådet i Fröslunda.
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				Maria Fischer är grundare och ägare av bland annat Safe Homes & Care. Hon vill gärna hjälpa nya företag att komma i gång och bli riktigt bra på det de gör, att klara sig med allt från bokföring till hyresavtal och andra tekniska arbets-uppgifter.

				Många utrikesfödda kvin-nor som strävar efter att starta eget företag eller egen förening. Vad för tips skulle du kunna ge dem för att komma i gång?

				- Man kanske inte har så mycket nätverk och kanske inte är så väl insatt i sys-temet. Där tänker jag att Nyföretagarcentrum och Sisters in Business, är bra exempel på organisationer där man kan vara i en trygg miljö, lära sig och framför allt knyta nya kontakter. Sedan finns det kontakter med banker, leverantörer, kunder och marknadsfö-ring med mera. Man kan som entreprenör kanske bli lite överväldigad och känna att ”oj, vart ska jag börja eller vem ska jag ta kontakt med?” Jag anser att det är viktigast för entreprenörer att skapa nätverk och att samverka och hjälpa varan-dra., men det viktiga är att våga. Prata med andra aktö-rer, kanske inte berätta allt om sin egen verksamhet, men ändå ta in lite inspira-

				tion, säger Maria. Ja, jag tror att det börjar med att ha kontakter och bra vänner runt omkring sig så att man vågar fråga och få bra svar. Här är mötesplatser väldigt viktiga. Jag tror också att språket är väldigt viktigt så att man kan förstå den informationen. Framför allt, våga fråga, förklarar Maria.

				Menar du att de kan på-verka sin framtid i sam-hället genom att utveck-la sina egenskaper och kunskaper?

				- Det handlar mycket om att förstå vilken hjälp som finns tillgänglig och vilka skyldigheter och rättighe-ter man har i det svenska samhället. 

				Hur arbetar du med investeringar?

				- Jag vill fungera som en dörröppnare och hjälpa till att öppna vägar. Sedan går jag in i bolagen och investe-rar kapital, pengar i aktie-bolaget. Det innebär att jag arbetar tillsammans med entreprenören, säger Maria.

				Berätta om Eskilstuna Womens Executive nätverk?

				- Eskilstuna Womens Executive är ett nätverk bestående av olika kvin-nor som antingen driver egna företag eller innehar ledande positioner i olika företag. Inom nätverket 

				genomgår medlemmarna en utbildning som sträcker sig över 10 träffar. Under dessa träffar diskuteras olika ämnen som rör både det personliga ledarskapet och hur man leder sin or-ganisation, samt hur man utvecklar affärsmöjligheter. Nätverket, som drivs av Eskilstuna kommuns näringslivsenhet, ger med-lemmarna möjlighet att knyta kontakter med kolle-gor från olika branscher som de kanske inte hade kommit i kontakt med annars, erfarenheter och kontakter som kan vara till nytta för deras verk-samhet. Detta bryter den tendensen att man endast rör sig inom den bransch man redan känner till och skapar möjligheter till nya samarbeten och affärsmöj-ligheter. Inom entrepre-nörskap, säger Maria.

				Vad jobbar du med för nytt, Maria?

				- Jag har precis startat två bolag tillsammans med två killar. En av dem är Agoge AB med Philip Samaras. Där arbetar vi med idén att digitalisera exempelvis introduktionspärmar och introduktionsmaterial för nyanställda. Agoge erbjuder bland annat ett digitalt on-boardingverktyg för att ef-fektivisera inlärningsproces-

				ser för nyanställda och kan ses som ett komplement till fysisk onbording. Det andra är CN Business Consulting AB där jag tillsammans med Che Ngwa som är revisor och har arbetat många år inom området kommer att erbjuda hjälp med bokfö-ring och affärsutveckling för framför allt utrikesfödda entreprenörer.

				Vad skulle du säga till företagare avslutningsvis?

				- För företagare handlar det kanske inte om att starta en stor verksamhet med ett jättestort lager eller liknande. I stället är det viktigt att komma i gång relativt snabbt, eftersom det genererar intäkter och får verksam-heten att snurra på ett helt annat sätt. Jag skulle säga till företagare att din drivkraft som entreprenör är det viktigaste, och det är så himla roligt att prova nya saker eller våga göra saker som du inte gjort tidigare. Sedan är jag glad att kunna lämna över till någon annan som får fortsätta jobba med det. Men just uppstartske-det och att hitta sätt att lösa problem eller utveckla idéer är det som jag tycker är ab-solut rolig, avslutar Maria.

				Text: Roula Khamosia 

				Bild: Veronica Birungi
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				En riktig Eskilstunatjej, som hon kallar sig, jobbar framför allt med affärsutveckling och investeringar i nystartade företag med fokus på innovation.
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				Maria Fischer - Entreprenören som	investerar i Eskilstunas näringsliv
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				TIPS OM FÖRETAGANDE

			

		

		
			
				Registrera ditt företag digitalt via e-tjänst på verksamt.se

				- Ansöka om godkännande för F-skatt eller FA-skatt

				- Anmäla dig för momsplik-tig verksamhet. Anmäla dig som arbetsgivare

				- Lämna uppgifter för beräkning av preliminär skatt

				- Komplettera tidigare regist-rering, exempelvis om du är godkänd för F-skatt och vill ansöka om momsregistrering.

			

		

		
			
				Processen för att registrera ett företag i Eskilstuna, liksom i hela Sverige, följer generella riktlinjer och admi-nistrativa steg. Genom att följa dessa steg och vara noggrann med registrerings-processen kan du säkerställa en smidig etablering och rättmätig drift av ditt fö-retag i Sverige. Om du som ska starta en enskild näringsverksamhet vill skydda ditt företagsnamn behöver även du registrera företaget hos Bolagsverket. Det kan du göra före eller efter att du har registrerat det hos Skatteverket. Värt att notera att en registrering eller ändring av registre-ring hos Skatteverket är alltid kostnadsfri.

				Om du planerar att påbörja en enskild näringsverksamhet, behöver du endast anmäla det till Skatteverket. För alla övriga företagsstrukturer måste du dock göra anmälningar både till Bolagsverket och Skatteverket. Det första steget är att 

				registrera företaget hos Bolagsverket. Det finns ingen bokföringsskyldighet för hobby-verksamhet, däremot behöver du spara anteckningar, räkningar, kvitton med mera inför deklarationen.

				 På verksamt.se samlas information och digitala tjänster från myndigheter som Skatteverket, Bolagsverket, Arbets-förmedlingen, Försäkringskassan och Tillväxtverket. Denna plattform erbjuder resurser och elektroniska verktyg som kan vara användbara för dig som plane-rar att starta eller redan driver företag.

				I Sverige finns olika typer

				av företagsformer:

				Aktiebolag, Enskild näringsverksamhet

				Handelsbolag, Kommanditbolag och

				Ekonomisk förening
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				Jämställdheten i Eskilstuna - en lägesbild

			

		

		
			
				Under 2023 har Bassel Nadim hjälpt Sisters in business med att utveckla sitt impactarbete, det vill säga att med kvantitativa och kvalitativa metoder mäta resultatet av fören-ingens arbete. Bassel följer också utvecklingen av jämställdhet och jämlikhet på samhällsnivå och gör i denna artikel en neddykning i hur det ser ut med jämställdheten i Eskilstuna när det gäller såväl ekonomi, företagande som syssel-sättning.

				I Eskilstuna, en stad som präglas av sin dynamiska utveckling och kultu-rella mångfald, finner vi en befolk-ning på 108,000 invånare vid slutet av 2022, där kvinnor utgör 49,8%. Denna siffra ligger nära den nationella ge-nomsnittet för Sverige, där kvinnor representerar 49,6% av befolkning-en. Med en medelålder på 42,6 år för kvinnor, speglar Eskilstuna inte bara den demografiska strukturen i landet utan belyser även kvinnornas betydande roll i samhället. 

				Staden skiljer sig också med en an-märkningsvärd hög andel av invå-nare födda utomlands, 26,7%, vilket överstiger den nationella siffran på 20,4%. Detta bidrar till Eskilstunas kulturella rikedom och öppenhet. 

				Löneskillnader mellan könen 

				I Södermanlands län tjänar kvinnor i genomsnitt 34000 kronor, medan männen tjänar 36 600 kronor. Detta avslöjar en löneskillnad på 7,2 % mellan könen.

				Större klyfta i Eskilstuna

				I Eskilstuna är klyftan ännu större; här uppgår kvinnors genomsnittslön till 33 400 kronor jämfört med mäns genomsnitt på 36 800 kronor. Det innebär att löneskillnaden mellan kö-nen i Eskilstuna ligger på 9,2 procent, vilket markant överskrider länsmed-elvärdet.
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				Bassel Nadim

			

		

		
			
				Källa: Medlingsinstitutets officiella lönestatistik 2022
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				Kvinnligt ledarskap i Eskilstunas näringsliv

				I den senaste rapporten från Företagarfakta 2022, som publicerats av Företagarna, fram-kommer det att andelen kvinnor bland före-tagsledare i aktiebolag med minst 100 000 kronor i omsättning under 2020 var 18 procent i Eskilstuna. 

				Detta kan jämföras med 20 procent i Södermanlands län och 21 procent i Sverige som helhet. Rapporten lyfter även fram Danderyds kommun, som intar för-staplatsen med en andel på 37 procent kvinnor bland företagsledare, vilket tydligt visar på de regionala skillnaderna i landet när det gäller kvinnligt ledarskap inom näringslivet.

				Utrikes födda – en underutnyttjad resurs för den svenska arbetsmarknaden

				Enligt SCB:s siffror från 2022 är arbetslösheten generellt högre bland utrikes födda jämfört med svenskfödda individer i åldern 16-65 år. Bland utrikes födda kvinnor är arbetslösheten 13,9%, vilket kan jämföras med 4,9% bland svenskfödda kvinnor. För utrikes födda män är siffran 11,5%, medan den bland svenskfödda män är 5,6%.

				Ofta lyfts språket fram som en svårighet men det finns även diskriminering av utrikes födda på arbetsmark-naden och en del arbetsgivare som inte våga anställa personer som inte pratar perfekt svenska. En viktig pusselbit för ökad jämställdhet i Eskilstuna är att få fler utrikes födda kvinnor ut i arbete och att starta företag här behövs fler arbetsgivare som vågar öppna dörrarna. Tillsammans kan vi göra skillnad! 
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				Eskilstuna 

			

		

		
			
				Södermanland

			

		

		
			
				Sverige

			

		

		
			
				Danderyd

			

		

		
			
				37 %

			

		

		
			
				20 % 

			

		

		
			
				21 % 

			

		

		
			
				18 % 
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				Nyhetsredaktionen fick chansen att besöka två av 

				Sveriges stora mediehus. 

			

		

		
			
				Detta var inte bara ett vanligt stu-diebesök; det var en resa in i journa-listikens hjärta där vi fick se nyhets-arbetet på nära håll och förstå den dynamik som driver en av landets ledande nyhetsredaktioner.

				En inspirerad redaktion

				Rundturen på Expressen leddes av Karin Olsson, biträdande chefre-daktör och en av tidningens mest framstående profiler. Med sin långa erfarenhet inom journalistik och sin djupa kunskap guidade hon oss ge-nom Expressens livliga redaktion. Vi fick se redaktörer, reportrar och foto-grafer i aktion, alla med samma mål - att leverera nyheter snabbt, korrekt och engagerande till sina läsare. Hon berättade om tidningens historia och om hur viktigt det är för Expressen att stå upp för demokrati och det fria ordet men att också bjuda på glädje.

				Ligga i framkant 

				Karin beskrev hur en nyhetsartikel gick från idé till publicering. Vi fick en inblick i den noggranna resear-chen och hon berättade mer om hur olika avdelningar samarbetar och kommu-nicerar för att skapa en framgångsrik tidning och om hur Expressen arbe-tar för att ständigt anpassa sig och ligga i framkant. Karin berättade om de utmaningar som journalistiken står inför i dagens digitala era, om vikten av jour-nalistik och hur man som journalist balanserar mellan att vara snabb och att vara korrekt. Vi fick också titta in i tidningens tv-studios 

				och fick klart för oss hur viktiga de rörliga inslagen är i det digitala flödet. Det blev ett oförglömligt besök.

				Från tidning till Radio

				Från Expressen åkte vi vidare till Sveriges Radio för ett besök på re-daktionen som heter Radio Sweden, en avdelning som sänder nyheter om Sverige på olika språk och på lätt svenska. Här berättade gruppchef Anders Ljungberg om Public Servi-ce – journalistik som görs av Sveriges Radio, Sveriges Television och Ut-bildningsradion och som måste vara opartisk och inte får ta ställning.

				På många olika språk

				Radio Sweden gör nyheter digitalt på bland annat arabiska, somaliska, farsi/dari, tigrinya och engelska. Nyheterna handlar om det som händer i Sverige och om Sveriges roll ute i världen. 

				Vi känner oss inspirerade

				Vi som var med var oerhört tacksam-ma för den här möjligheten att få en djupare förståelse för hur en profes-sionell nyhetsredaktion fungerar. Vi lärde oss mycket om vad som krävs för att skapa högkvalitativ journalis-tisk. Efter besöken i Stockholm kände vi oss mer inspirerade än någonsin att arbeta vidare med vår tidning.
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				Vad är syftet med SWEGLE och hur började initiativet?

				Syftet med SWEGLE är att integrera språkinlärningen som sker akademiskt i SFI med det vardagliga använ-dandet av språket. Vi strävar alltså efter att skapa en trygg miljö för att främja det svenska språket genom oli-ka aktiviteter. Initiativet tog sin början med våra egna erfarenheter och medve-tenheten om de svårigheter som SFI-eleverna står inför. Därifrån utvecklade vi vår egen syn på lösningen och påbörjade vår resa. 

				Vilka typer av 

				aktiviteter erbjuder ni?

				Till en början introduce-rade vi olika lekar och kommunikationsspel. Vår SWEGLE-kortlek är ett ex-

				empel på hur dessa spel kunde se ut. Vi prioriterade också kommunikation med deltagarna och an-passade aktiviteterna efter deras önskemål. På så sätt kunde vi genomföra aktivi-teter med fokus på gram-matik, kommunikation och ordförråd.

				Vilka kunde delta i era aktiviteter?

				Under vår tid på SFI var det endast eleverna som kunde delta. Vår tanke är dock att denna tjänst ska erbjudas till alla som är i behov av den. 

				Vilka lärdomar drog ni från Swegle?

				Vi insåg behovet av att kommunicera på svenska med eleverna och andra som har svårigheter med 

				språket, vilket är både aktuellt och viktigt. Våra deltagare har visat oss stor uppskattning, något vi är mycket tacksamma över. Det vi har lärt oss är att tala svenska är en utma-ning som förtjänar upp-märksamhet och respekt.

				Hur gav ert arbetssätt nytta för deltagarna? 

				- Vår metodik bidrog till 

				att ge deltagarna mo-tivation och trygghet samtidigt som den erbjöd alternativ för att öva på att prata svenska. Genom våra aktiviteter visade vi delta-garna att vi brydde oss om deras framsteg och fanns där för att stödja dem. Det var viktigt för oss att göra det svenska språket till ett val, snarare än en plikt. Dessutom främjade vi 

				sammanhållning och sam-arbete mellan deltagarna. 

				Kommer ni att fortsätta med Swegle som ett företag?

				Vi ser definitivt en stor potential för framtiden för SWEGLE som ett företag. Vi har engagemanget och erfarenheten från det gång-na året, vilket gör oss redo att förbättra vår verksamhet och driva Swegle framåt.

				Vi är oerhört tacksamma för allt vi har upplevt under det gångna året! Vi vill gärna att ni besöker vår Instagram (SwegleUF) där ni kan se vad vi gör och även beställa vår kortlek!

			

		

		
			
				Swegle coachar i svenska 
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				UF - Ung företags-amhet - utbildar unga i entrepre-nörskap

				-Ung företagssamhet är till för alla unga, oavsett bakgrund. Var tredje elev som idag går ut gymnasiet har drivit ett UF-företag och totalt har över 560 000 gymnasie-elever drivit UF-före-tag. Forskning visar att elever som drivit UF-företag har bättre möjligheter efter skoltiden: de får oftare jobb och startar oftare eget företag.

				Källa: ungforetagssamhet.se
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				För att skapa en trygg miljö för människor och hjälpa dem att utveckla sina svenska språkkunskaper genom roliga aktiviteter, har ett antal unga män och kvinnor skapat UF-företaget Swegle. Syftet är att påverka samhället på ett positivt sätt. I denna intervju berättar teamet mer om sig själva och sina aktiviteter.
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				Sedan mer än två år har världen skakats av invasionen av Ukraina 

				och människor som tvingats fly därifrån. Många har sökt sig till 

				Sverige i hopp om en tryggare tillvaro. Hur har Sveriges stöd för 

				dessa ukrainska kvinnor sett ut, och hur har deras liv förändrats? 

				Här är några av dessa kvinnors historier.

			

		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				Ukrainska kvinnor -

				om livet i sverige

			

		

		
			
				Svitlana Riasna 

				I Ukraina arbetade jag som sekreterare och fastighetsmäklare, och på kvällarna ägnade jag mig åt sport (fitness). Jag är gift och har två söner, 17 och 11 år gamla. 

				När kriget bröt ut kunde vi inte stanna kvar där. Situationen var svår och farlig i Ukraina, och många människor lämnade lan-det. Vi bestämde oss för att rädda våra barn och ta dem till säkerhet. Jag träffade några på bussen i Ukraina; de var på väg till Sverige från Mariupol. De berättade för mig att Sverige hjälper ukrainare, så jag följde med dem. Sverige tog emot oss varmt och har försett oss med boende och mat. De gav oss möjlighet att lära oss språket på ett profes-sionellt sätt och att inte-grera oss i samhället. Här i Sverige är vi lugna och tys-ta, och alla behandlas väl 
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				oavsett nationalitet. Vi har lärt oss om olika religioner och traditioner. Luften och vattnet är rent här. Natu-ren och djurlivet är otroligt vackra. Min dröm är att stanna i Sverige och hitta ett jobb som fitnessträna-re eller fastighetsmäklare.

				Kateryna 

				Khmilevskaya

				I Ukraina arbetade jag i en ateljé och sydde yt-terkläder för kvinnor och män, samt andra lätta kläder. Jag hade också erfarenhet av att arbeta i en livsmedelsbutik där jag hade kunskap om att skära varor med både stora och små knivar. Jag är änka och har tre vuxna barn och två barnbarn.

				När jag kom till Sverige sökte jag skydd, stabilitet och sinnesfrid. Det var svårt att hitta jobb och lära sig språket. Trots detta har jag funnit lugn och balans i olika livssituationer.
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				Under kriget kom min svärdotter och mitt barn-barn för att söka trygghet. Vi drömmer om en snar seger för Ukraina. Min son är militär och tjänstgör för närvarande vid frontlinjen. Jag drömmer om ett still-samt, lugnt och balanserat liv, liknande det jag upp-levt här i Sverige.

				Iryna Kovalenko

				Jag kom till Sverige för två år sedan med mina två söner, min syster och mina föräldrar. Jag har en pedagogisk utbildning från mitt hemland.

				Den 3 mars började jag arbeta som städerska på ett företag som heter Ma-giska Hem. Detta gav mig möjlighet att inte känna mig dålig och att lära mig svenska. Det var mitt första jobb i Sverige, och jag är tacksam mot Magiska Hem.
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				I januari blev jag medlem i ett projekt som kallas ”Care for Ukraine” där vi träffade på Sisters in Business. 

				Denna organisation har gjort mycket för mig och hjälpt mig att förstå det svenska samhället. De organiserar olika typer av aktiviteter, spännande föreläsningar och massor av studiebesök för oss. Det har varit ett fantastiskt stöd för min svenska, efter-som vi som kommer från Ukraina inte kan studera svenska på SFI. Så vi träffar olika människor och um-gås på svenska.

				Jag har blivit mer självsä-ker och fick bli praktikant på en förskola. Där har jag lärt mig om dagisrutiner, och det har varit roligt. Jag visade mig vara en duktig arbetare på arbetsplatsen, och de gillar hur jag arbe-tar med barn. Därför fick jag jobb som barnskötare. 

				När jag inte arbetar eller studerar går jag på teater. En kvinna, Natalya, starta-de en grupp där vi skulle få prova på att vara skåde-spelare. Där spelar vi olika pjäser. Vi känner oss väl-digt bra där, för det känns som en form av terapi. 
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				Jag vill integrera mig i det svenska samhället och lära mig svenska så snabbt som möjligt för att hitta ett bra jobb som jag trivs med. Jag tror att jag har svårigheter med språket, men mina önsk-ningar har förändrats och jag har blivit lite mer självsäker.

				Jag drömmer om att öppna min egen mysiga butik där jag kan sälja mina hant-verkssaker. Där kan alla dricka kaffe, umgås och ska-pa vackra hantverk tillsam-mans. Jag drömmer också om att kriget ska ta slut.

				Vira Tarasun

				Jag arbetade på en farma-ceutisk fabrik. Jag är änka och har en dotter samt två barnbarn. Min dotter och hennes dotter stannade i Kiev eftersom hennes man är i krig på en mycket far-lig plats. Jag bor här med mitt barnbarn. Jag kom till Sverige av en slump. Vi var ockuperade i en månad.

				I Sverige gillar jag vattnet, luften och hur människorna behandlar oss så väl. Här känner jag mig skyddad. Jag är mycket tacksam för projektet. Jag drömmer om att kriget snart ska ta slut.

				Viktoriia Aviltseva

				Jag har bott i Sverige i två år sedan jag flyttade från Ukraina på grund av kriget. Jag bor i Eskilstuna med min dotter, min brors fru och deras två barn. Vi kom alla tillsammans från Ukraina, och det är bra att ha släktingar i ett främ-mande land. Min dotter är 21 år och studerar online vid Ukrainas nationella universitet för kultur och konst.

				Jag har en högre ekonomisk utbildning och är utbildad ingenjör inom informatik. I Ukraina arbetade jag som revisor och ekonom och hade ansvar för bokföring-en av varor i lagret. Under över tio år arbetade jag med transportlogistik, där jag organiserade transporter av varor på väg för export, import och inrikes trans-porter i Ukraina. Jag hade ett favoritjobb, en lägen-het, föräldrar, vänner och släktingar i närheten. Allt var bra och stabilt för mig. Jag var lycklig och kände mig trygg. Men allt förändrades i ett ögonblick när kriget började. 

				Att komma till ett främ-mande land med endast det nödvändigaste och insikten att ens liv är förstört och aldrig kommer att bli detsamma igen är mycket svårt. Och det var inte mitt val. Detta beslut togs åt mig utan min medverkan.

				Jag tog bara med mig mina barn och flydde från missiler, skottlossning och krig. I början var allting svårt. Resan, flyttarna från ett migrationscenter till ett annat och bristen på nöd-vändiga kläder, skor, hygien-artiklar och hushållsartiklar, och på möjligheten att köpa dem. Ett stort tack till människorna i den lilla orten Högsjö, där vi bosatte oss efter migrationscentret. De organiserade ett litet lager där de samlade kläder, skor, sängkläder, leksaker till bar-nen och allt vi behövde för vårt hem, inklusive gamla cyklar. Vi kunde ta dessa saker för att vårt liv skulle bli lite bekvämare.

				För mig är det svåraste att inte kunna språket, vilket är nödvändigt varje dag för att leva, interagera och bara känna sig som en normal person, åtminstone för mig. Tyvärr har jag nästan glömt den engelska jag lärde mig i skolan och på universitetet, eftersom jag inte har haft möjlighet att öva den. 

				Jag bestämde mig för att lära mig svenska eftersom jag befinner mig i Sverige. Att lära sig språk har alltid varit svårt för mig.

				Trots att jag har lärt mig svenska i nästan två år är 

				den inte så bra som jag skulle vilja och jag kan inte kommunicera fritt med människor runt omkring mig. Det är synd att ukrai-nare har haft möjlighet att delta i SFI-kurser först sedan förra hösten. Naturligtvis vill jag rikta ett stort tack till de personer som organisera-de kurser i svenska för oss, samt till språkcaféet. Men det är fortfarande mycket viktigt att ha ett visst system och ett utbildningsprogram.

				En annan mycket viktig fråga för mig är att inte ha ett jobb och att inte kun-na tjäna pengar. Tyvärr är det mycket svårt, nästan omöjligt, att leva på det bidrag som Migrationsver-ket betalar oss. Det finns väldigt få erbjudanden på arbetsmarknaden i Eskilstu-na, och även om det finns är det omöjligt att få ett jobb utan bra svenska. Jag börjar förebrå mig själv för att jag varit så långsam med att lära mig språket. Och jag blir nervös, stressad och upprörd igen, vilket natur-ligtvis stör mina studier. Att lära sig språket och hitta ett jobb är definitivt en av de viktigaste uppgifterna, inte bara för mig utan också för många ukrainare som jag kommunicerar med.

				Text: Muna Saeed och Volha Vesialova

				
					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

				

				
					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

				

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				intresserad av att 

				synas här?

				info@sistersinbusiness.se

			

		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

	
		
			
				22

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				Sisters in Business genomför årligen flera nätverksevent för sina medlemmar. Eventen är en viktig sammankomst för utrikes födda kvinnor som strävar efter personlig och professionell utveckling. Evenemangen präglas inte bara av värdefulla diskussioner och erfarenhetsutbyten, utan 

				brukar också innehålla en inspirationsföreläsning. Nedan följer berättelser och reflektioner från några av de inspirerande kvinnorna som varit med.
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				För närvarande är jag arbetssökande i Sverige och letar efter nya möjligheter. Idag har jag deltagit i mitt första evenemang med dem, där jag umgicks med fina tjejer och lärde mig mycket om det svenska samhället. Vi ut-bytte erfarenheter och lärde oss något nytt.

				Maryam Noor Jay

			

		

		
			
				Jag driver ett företag inom digital utbildning och coaching där jag hjälper unga vuxna med stress och psy-kisk ohälsa att hitta självförtroende och stärka sig framåt. Jag uppskattar kvällen mycket; den var fantastisk och så skönt att känna att alla är på samma nivå, är var-ma, har ett stort hjärta och vill hjälpa andra.

				Caroline Jonsson
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				Kinda 

				Sheikh Khalil

				Jag är livscoach meddoktors-examen i mental hälsa från universitetet. Jag strävar efter att utveckla människor och erbjuda konsultationer. Jag vill betona mångfalden och gemenskapen bland kvinnorna på detta evenemang. Genom att dela våra erfarenheter kan vi kämpa för mer integration så att alla ska bli bättre.

			

		

		
			
				Shireen Khamosia

				Jag har studerat engelsk litteratur i mitt hemland och studerar nu statsvetenskap på MDU i Eskilstuna. Jag har tidigare arbetat i två år i Nacka kommun i Stockholm. Jag uppskattar möjligheten att lära mig om ekonomi och att träffa nya människor på evenemanget. Det var mycket informativt om sparkonto, pengar, hur man blir bättre samt håller kommunikationen.

			

		

		
			
				Leena Alaya

				För närvarande studerar jag till biomedicinsk analy-tiker som kompletterande utbildning. Jag har tidigare arbetat en del på Mälarsjuk-huset. Jag uppskattar möjligheten att träffa flera kvinnor och lära mig mer om ekonomi, pension och olika sektorer i samhället. Detta kan bidra till ens egen utveckling och öppna upp jobbmöjligheter på olika sätt. 

					

			

		

		
			
				Maimona 

				Abou Helal

				Jag arbetar som fritidsle-dare i skolan. Sisters in Business gav mig en chans under kvällens evenemang att bygga nätverk, komma i kontakt med nya personer och få möjligheter till arbete. Det är viktigt för mig att vara i kontakt och veta vad som händer här i Eskilstuna.
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				Noor Shihab

				Jag har arbetat som journalist i mitt hemland. Jag har ti-digare arbetat på Mälarsjukhusets apotek. Det var jättekul att träffa kvinnor från olika bakgrunder. Vi förstår varan-dra som kvinnor, delar våra utmaningar och lär oss hur vi kan hantera dem. Att hålla sådana evenemang är väldigt viktigt för invandrarkvinnor i Sverige, vilket möjliggör deras snabba utveckling. 
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				ANNONS
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				Chokladgodis med dadlar!
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				Det här är ett hälsosamt alternativ till vanligt godis, och det är inte svårt att göra.
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				Gör så här:

				1. Blötlägg dadlarna i varmt vatten i 10 minuter. Häll av vattnet och torka dadlarna med hushållspapper. Ta bort kärnorna.

				2. Stek riven kokos i en torr stekpanna tills den är gyllen-brun.

				3. Lägg havregryn i en matberedare och mixa dem.

				4. Mixa i en matberedare: dadlar utan kärnor, havregryn, riven kokos och kakaopulver. Mixa tills att allt blandats väl och du fått en jämn smet.

				5. Rulla smeten till bollar (ca 2 tsk per boll) med fukta-de händer och rulla bollarna i kakaopulver. Ställ dem i kylen i cirka 1 timme

			

		

		
			
				Ingredienser:

				200 g dadlar

				4 msk havregryn

				3 msk kakaopulver

				3 msk riven kokos

				2 msk kakaopulver att rulla bollarna i
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				Tips! 

				För extra smak kan du rulla dem i kakao blandat med kanel eller

				hackade nötter, riven kokos eller rostade sesamfrön  
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				FÖLJ OSS PÅ 

				SOCIALA MEDIER

				 

				ww.facebook.com/Sisbis

				www.instagram.com/sistersinbusiness1.0/

				 www.linkedin.com/company/sisbis/

				Adress

				Gamla Tullgatan 3

				63224, Eskilstuna

				SWEDEN 

				 

			

		

		
			
				Vill du bli medlem i Sisters in Business?

				Scanna QR-koden (120kr/år). 

			

		

		
			
				Diana 

				Shepel

			

		

		
			
				Vill du kontakta oss, köpa tjänster 

				eller annonsera i tidningen?

			

		

		
			
				info@sistersinbusiness.se
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Mohamad Azouz  Sedra Askar SaraQassim  Mawj Aldabbagh
Ekonomi ansvarig ‘Administrator Marknadsforare

“Tillsammans bygger vi broar mellan manniskor, och skapar en
meningsfull inverkan pa samhallet” - SWEGLE UF
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Nyheterson1
ar latta att lasa!

8 Sidor &r en nyhetstidning pa latt svenska.
Artiklarna har kortare meningar och inga

Bestall med QR-koden
SYETR Gr6L eller g in pé sajten:
8sidor.se/veckotidning

« 8sidor.se publicerar nyheter varje vardag.
Pa sajten finns sprakhjalp och upplasning.

« Det &r gratis att ladda ner nyhetsappen
och att lasa pé sajten.

« Bestall din prenumeration idag!
Tidningen kommer varje vecka.
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