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				Hej från chefredaktören!

			

		

		
			
				I en värld där sociala, ekonomiska och miljömässiga utmaningar är många, växer behovet av att uppmuntra kvinnors företagande. Detta är en viktig väg för att kvinnor ska kunna uppnå ekonomiskt oberoende och försörjning för sig själva och sina familjer. Men vi måste ställa oss frågan: Räcker det med att öka andelen entreprenörskap i samhället för att förbättra världen, eller borde vi i stället lägga mer fokus på socialt entreprenörskap för att åstad-komma hållbara förändringar för både samhällen och staten?

					Det som fick mig att reflektera över denna fråga var ett besök av Sisters in Business-teamet på Yalla Nyköping, en restaurang där en grupp invandrarkvinnor, som stått utanför arbetsmarknaden under lång tid, arbetar. Här integreras arbete baserat på principer som demokratiskt deltagande, lärande genom att göra och folkbildning. Dessutom kompletteras detta med olika volontärakti-viteter, vilket inte bara stärker kvinnors självkänsla utan också deras väg till självförsörjning.

					Denna restaurang är ett levande exempel på hållbart socialt entreprenörskap i praktiken. De kvinnliga anställda här utvecklar sina färdigheter inom allt från att måla väggar och möbler, till matlagning, försäljning och städning – allt som ingår i den dagliga driften av en restaurang. Detta är en varm, inkluderande och inspirerandeplats som verk-ligen förtjänar att expandera och öppna fler filialer, inte bara i Eskilstuna, utan även i andra svenska städer.

					Jag vill också ta tillfället i akt att hylla vad vår syster i föreningen Sisters in Business, Annika Löfgren, nyligen har åstadkommit genom att lansera sitt företag, Sisters of Sweden. Detta initiativ bidrar till att skapa ett socialt hållbart samhälle genom att erbjuda arbetsgivare en pålitlig partner som säkerställer anställningen av kom-petenta, kvalificerade och motiverade utländska kvinnor. Detta stödjer i sin tur jämställdhet och mångfald på arbetsmarknaden i det svenska samhället. Genom initiativ som dessa visar vi att socialt entreprenörskap inte bara är en trend, utan en nödvändighet för att bygga ett mer rättvist och hållbart samhälle. Det är genom samarbete, engagemang och innovativa lösningar som vi kan skapa verklig förändring i linje med Sveriges mål 8, 5 och 10 för samhällsutveckling, fastställda enligt FN, Agenda 2030. Eskilstuna kan vara en förebild i denna rörelse och tillsammans kan vi skapa ett mer socialt hållbart samhälle.

				Roula Khamosia
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				Välkommen att läsa det tredje numret från oss på Sisters in Business. 

				Som vanligt får du ta del av många spännande artiklar och stories frånkvinnor som startat företag eller på andra sätt jobbar med att förverkliga sina idéer och drömmar. Tillsammans gör vi skillnad och skapar ett mer socialt hållbart Eskilstuna.

				Monica Pärus 

				Verksamhetsledare, 

				Sisters in Business
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				Volha Vesialova, Faiso Yusuf, Veronica Birungi, Annika Löfgren, Roula Khamosia, Monica Pärus, Rasha Khammousieh, och Siham Jamal.

				Sisters in business är en ideell förening som startade 2013 med syftet att minska risken att utrikesfödda kvinnor blir kvar i ett långvarigt utanförskap. Genom bland annat affärsskolor, program i självledarskap, life-coachning och nätverksträffar med etablerade kvinnor, stärker Sisters in Business kvinnors entreprenörskapsförmågor, driv/motivation och psykiska hälsa. 

			

		

		
			
				Vår vision - Innovativa ledare

				Vi vill se fler ekonomiskt oberoende kvinnor som innovativa 

				medarbetare och ledare!

				 Ett samhälle som ser, uppskattar och tar tillvara 

				kompetensen hos utrikesfödda kvinnor. 

				Låt oss tillsammans öppna dörren för fler i Eskilstuna.

			

		

		
			[image: ]
		

	
		
			
				4

			

		

		
			
				INNEHÅLL

			

		

		
			
				06.

				Konsten att nätverka
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				entreprenörspris 
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				Att hitta sin plats i Sverige
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				Unga entreprenörer vill stödja kvinnor 

				genom unik app
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				Prisar kvinnliga ledare 
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				Unika väskor
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				Resturangen 

				som drivs av 

				enbart kvinnor
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				Asma öppnar dörrar 

				till en digital värld 
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				synas här
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				Hållbart företagande innebär att man driver verksamheten samti-digt som man tar hänsyn till miljön, samhället och ekonomin på lång sikt. Det är inte bara en moralisk skyldighet utan nödvändigt för att företaget ska vara affärsmässigt och ha en hållbar framtid.

				Agenda 2030 är en handlingsplan som FN tagit fram och för svenska företag innebär den att aktivt bidra till en hållbar utveckling genom att ha med ekonomiska, sociala och miljömässiga perspektiv i sin verksamhet. Företagen bör alltså inte enbart fokusera på att göra vinst utan också ta ansvar för hur deras verksamhet påverkar människor och planeten, både nu och i framtiden.

					Det finns flera strategier och det är viktigt att varje företag väljer metoder som passar just deras verksamhet och mål. Genom att till exempel ta an-svar för hur man påverkar miljön kan företag stärka sin position och samtidigt bidra till hållbar utveck-ling för både samhället och världen i stort.

				Olika sätt att driva hållbart företagande

				Minska miljöpåverkan genom att minska energianvändning och utsläpp plus att använda förnybar energi.

				Stödja lokala samhällen genom att skapa jobb och investera i lokala projekt eller anställa personer från närområdet.

				Erbjuda produkter som tillverkas av ekologiska råvaror eller tjänster som hjälper kunder att minska sin egen miljöpåverkan.

				Arbeta för mänskliga rättigheter, genom att alla anställda behandlas lika oavsett kön, ras eller religion och genom att arbeta för jämställdhet på andra sätt.

				Tips för att få hållbart företagande att fungera i praktiken:

				Se till att hållbarhet finns med som en central del i affärsstrategin. Identifiera hur hållbarhet kan skapa värde på lång sikt, både för företaget och för samhället.

				 Sätt upp tydliga och mätbara mål som är konkre-ta och kopplade till företagets kärnverksamhet. 

				Engagera hela organisationen, alla medarbetare bör vara involverade och engagerade. Skapa en kultur där hållbarhet är viktigt och där alla hjälps åt med att nå målen som satts upp.

				Samla hållbarhetsarbetet på en central plats inom organisationen så att det blir enklare att han-tera data, få översikt över framsteg och frigöra tid till förbättringar.

				Källor och läs mer på: 

				www.globalamalen.se

				www.stratsys.com
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				SÅ FÅR DU ETT HÅLLBART FÖRETAG
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				17 mål för att förvandla vår värld.
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				KONSTEN ATT NÄTVERKA
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				På temat - Hur fungerar ett nätverk, höll Sisters in Business ett event för sina medlemmar i Telegrafen Business Park. Kvällen var full av inspiration och erfarenhetsutbyte. Träning i att bilda ett nätverk av relationer och koppla ihop varandra hade också en del i det evenemanget. 
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				Deltagarna gick hem med en känsla av samhörighet och hopp, redo att använda sina nya kontakter för att ta nästa steg på arbetsmarknaden och i livet.

			

		

		
			
				Emmy Johansson, som arbetar med kommunikation och strategi kopplad till varumärkesbyggna-der och affärsutveckling, föreläste om vikten av nätverkande under evenemanget. Hon underströk att ett starkt nätverk är avgörande för att nå framgång och betonade hur viktigt det är att aktivt tänka på vilka som ingår i ens nätverk. Johansson framhöll också hur man kan dra nytta av dessa rela-tioner för att få hjälp och stöd.

				- Jag observerade att det ofta saknas utländska deltagare på nätverksevenemang och menade att detta behöver förändras. Ge-nom att bjuda in fler och skapa en inkluderande miljö kan man hjäl-pa varandra och stärka nätverken. Att vara medveten om sitt nätverk och hur man kan använda det aktivt är avgörande för person-lig och professionell utveckling, säger hon.

			

		

		
			
				Nätverkande för 

				personlig och 

				professionell utveckling

				- Sisters in Business är som en stor dörr som ständigt öppnas, även för mig. Genom deras hjälp fick jag mitt första jobb som personlig assistent, vilket också hjälpte mig att utveckl

				a mitt språk och skapa ett nätverk. Att bygga nätverk är oerhört viktigt för att integreras i samhället och, framför allt, för att hitta bra jobb och utvecklas på olika sätt både professionellt och personligt. Genom att stötta och hjälpa varandra kan ni bygga upp ett starkt nätverk, träffa människor med liknande bak-grund och intressen, samt stötta och hjälpa varandra på vägen till arbetsmarknaden. 

				Muna Saeed 

			

		

		
			
				Gemenskap och positiv förändring

				-Jag tror att det idag är väldigt svårt att hitta eller skapa nätverk och relationer, men våra evenemang hjälper oss att förstå hur viktigt det är i våra liv att knyta an till andra människor. Vi måste skapa nätverk omkring oss, för vi kan inte leva ensamma. Det är avgörande att prata med andra, ställa frågor och bygga gemenskap. Vi måste vara aktiva, inte blyga, och tänka posi-tivt. Det är en god cirkel för livet att träffa olika människor och göra bra saker, både för oss själva och för andra. Genom att hjälpa andra kan vi skapa ett starkt nätverk och en känsla av gemenskap.

				Volha Vesialova

				Kraft att övervinna ensamhet

				 - Det är en fantastisk grupp där mycket posi-tivt händer. Vi stöttar var-andra och lär oss vikten av att lyssna på andra. Det finns inga barriärer mellan oss, vilket är sär-skilt viktigt idag, speciellt för invandrare som försö-ker bygga nätverk i Sve-rige. Vi står inför en farlig utmaning med ensam-het, särskilt för dem som inte har nära släktingar här. Det är avgörande att vi bygger broar mellan varandra. Många kvinnor kan också bli isolerade, vilket gör nätverksbyg-gande ännu viktigare. Vi kommer från olika länder och kontinenter, och det är underbart att se hur vi förenas. 

				Sonia Caver
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				Att övervinna utmaningar på arbetsmarknaden

				- Den här händelsen är mycket viktig för mig eftersom jag hade en svår upplevelse. Jag kom som vuxen från Indonesien till Sverige och hade inga nätverk. Jag studerade på MDU i tre år men kunde inte hitta jobb eftersom jag saknade nätverk som kunde hjälpa mig att komma in på arbetsmark-naden.

				Dwina Larsson

				Självförtroende genom nätverkande

				- Varje gång jag deltar i ett event med Sisters känner jag att jag förbättrar mig psykolo-giskt och lär mig något nytt. Dagens föreläsning om socialt nätverksbyggande var väldigt 

				viktig för att träna oss att lita på oss själva och att inte vara rädda för sociala hinder. Före-läsningen syftade till att bygga och utöka vårt nätverk av socia-la relationer i Sverige.

				Sundues Alrubaee

				Event för att kunna

				förstå varandra bättre

				- Att hålla ett sådant eve-nemang är mycket viktigt eftersom vi får möjlighet att träffa nya människor från olika kulturer. När det kommer till att bygga ett socialt nätverk, så tror jag att varje person kan göra det om de vill. Om någon väljer att isolera sig från om-givningen, så får de också ta ansvar för de negativa konse-kvenser som kan följa.

				Fadia Alfen
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				Att skapa meningsfulla

				relationer 

				- Nätverket innebär för mig att bygga meningsfulla relationer med andra, att kunna lära känna mig själv genom att dela erfarenheter och samtidigt utvecklas. Att delta i nätverkse-vent är för mig ett viktigt initi-ativ, då det skapar en miljö där alla individer respekteras och där man verkligen känner sig välkommen oavsett bakgrund. Här ser jag att alla har en chans att utvecklas. Det är det jag uppskattar mest med initiati-vet. Jag känner verkligen att Sverige är mitt andra hem.

				Hana Ali

			

		

		
			
				En plattform för kvinnlig utveckling och stöd

				- Jag tror att detta event är väldigt viktigt ef-tersom vi får möjlighet att träffa andra perso-ner som står inför samma utmaningar som vi. Det gör att vi inte känner oss ensamma och kan dela våra erfarenheter och kompetenser med varandra. Med affärskvinnorna som del-tar på evenemanget kan vi också bygga stora nätverk som hjälper oss att gå vidare. Faktum 

				är att många utländska kvinnor som kommer till Sverige utbildar sig men har ändå svårt att få en chans på arbetsmarknaden. Genom 

				nätverket Sisters in Business kan vi utvecklas både personligt och i samhället, och göra det lättare för oss att synas. Jag rekommenderar varmt andra kvinnor som har liknande utma-ningar att bli medlemmar, så att vi kan stötta varandra i att utvecklas och hitta jobb.

				Avin Zavareh
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				Inte alltid lätt att
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				”Precis som tusentals andra 

				invandrare, kände jag mig 

				förvirrad och förtvivlad när jag 

				anlände till Sverige”
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				 Fakta om Avin 

				
					
						Namn: Avin Zavareh 

						Hemland: Iran

						Flyttade till Sverige: 2014

						Utbildning: Examen i företagsekonomi och 

						managment samt 

						redovisningskonsult

						Sysselsättning i 

						Sverige: Söker jobb inom ekonomi 
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				Avin Zavareh

			

		

		
			
				I ljuset av den komplexa politiska situationen i Iran och de svåra förhål-landena, särskilt för kvinnor, tog Avin 

				det modiga steget att flytta till Sverige. Hon delar denna resa med många kvinnor världen över som strä-var efter att hitta sig själva och skapa ett bättre liv både för sig själva och sina familjer.

				- Precis som tusentals andra invand-rare, kände jag mig förvirrad och förtvivlad när jag anlände till Sverige. Mina språkkunskaper var begränsa-de, och jag var osäker på att flytta till Sverige var rätt beslut.

				Har stöds ideér. 

				Nytt sammanhang och språkutveckling

				Men det stod självklart för Avin att hon var tvungen att försöka hålla ut och hitta vägar för henne att under-lätta hennes integration i det nya 

				samhället. En avgörande och inspire-rande vändpunkt inträffade när hon deltog i Affärsskolan. Där fann hon både motivation och stöd genom att höra liknande erfarenheter och affärsidéer

				- När jag anslöt mig till Sisters in Business, började jag se verkligheten från en helt annan vinkel. Kvinnor-

				na där hjälpte mig att stärka mina färdigheter och särskilt förbättra mitt språk.

				- Vi lyssnade på varandra och dis-kuterade våra tankar och drömmar högt. Det var oerhört värdefullt; de investerade tid för att vi skulle delta i dessa diskussioner, vilket ledde till en betydande utveckling av vårt språk och en ökning av vårt självförtroen-de,” förklarar Avin.

				En strukturerad miljö för 

				idéer och diskussioner utan 

				fördomar 

				Hos Sisters in Business omges du av människor som stödjer dig i att strukturera dina tankar och förverkli-ga dina drömmar. Det är en plats där du fritt kan uttrycka dina åsikter utan att bli kritiserad eller fördömd för att vara invandrare

				-Sisters in Business har verkligen varit en viktig plattform för mig när det gäller att uppnå mina drömmar och mål snabbare. 

					

				- Genom att bryta ner mitt huvudmål i mindre delmål, med deras stöd, har jag kunnat utvecklas. Hon fortsätter också att utveckla sitt språk för att säkerställa att hon hittar ett jobb som verkligen passar henne.

				- Visionen om min framtid är mycket 

				tydlig för mig. Det är bara några få

				steg kvar för att nå mitt största mål, vilket är att få mitt drömjobb. 

				-Jag vill verkligen betona att om kvinnor kämpar för att förbättra sig själva och skapa en bättre framtid, re-kommenderar jag varmt att de deltar i kurser som anordnas av Sisters in Business. 

				Text: Roula Khamosia

				Bild: Veronica Birungi

				 

				 

			

		

		
			
				Avin berättar om sin resa från Iran till Sverige
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				hitta sin plats i Sverige

			

		

		
			
				”Äntligen fanns det svenskar som ville lyssna på mitt liv och framtidsutsikter”.
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				Muna är från Eritrea och är ensamstående mamma. 

				År 2020 flyttade hon till Eskilstuna från Stockholm. Hon var ny i staden och studerade heltid på distans. Hon be-rättar att det var en svår och ensam period för henne.

				- Mina dagar var tråkiga och jag kände mig ensam i Eskil-stuna. Men när jag började brand new kursen, fick jag ett sammanhang ochåterfick min livsglädje,” förklarar hon.

				- I kursen träffade jag för första gången svenskar som var villiga att lyssna på mig när jag pratade om mitt liv och mina framtidsutsikter. Alla på kursen var välkomnande och jag slutade känna mig ensam i Sverige.

				Chans att integreras 

				Att gå på Brand New-kursen var en chans för Muna att integreras i samhället och bygga upp sitt sociala nätverk med både kvinnor som var intresserade av företagande och som jobbar i kommunen.

				- I Brand New-kursen fann jag mitt mål med min framtid i Sverige. Jag gick på varje kurs tillfälle eftersom alla del-tagare gav mig mycket positiv energi och trevliga. Jag är tacksam för vad kursen har givit mig och därför går jag 

				nu ytterligare en kurs hos Sisters in Business. Med hjälp av Sisters in business utvecklade Muna sitt språk och fick sitt första jobb i Sverige.

				- Jag lärde mig att med en stark viljestyrka kan jag klara av det mesta. Det var tufft att hitta ett arbete men jag hade tålamod och kämpade. Det var genom Sisters in Business nätverk som jag kopplades ihop med rätt 

				personer, vilket resulterade i en anställning som person-lig assistent. Nu är jag gladare, bättre och starkare. Jag har ett mer öppet tankesätt och i framtiden hoppas jag kunna starta eget företag. 

				- Jag är en social person som brinner för att hjälpa andra människor. Jag tänker mig att jag kan använda mig av dessa styrkor i mitt framtida företag och som en framtida framgångsrik affärskvinna, säger Muna.

				Text: Roula Khamosia

				Bild: Veronica Birungi

			

		

		
			
				 

				 Fakta om Muna 

				
					
						Namn: Muna Saeed 

						Hemland: Eritrea

						Flyttade till Sverige: 2018

						Utbildning: Examen business administration från Riyadh

						Sysselsättning i 

						Sverige: Hemtjänst 

						sköter Sisters in Business löner och administration.

						Studerar matematik på högskola
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				Muna Saeed

			

		

		
			
				Skratt, gemenskap, självreflektion och stöd från kvinnor till kvinnor - allt detta var som en feministisk terapi för deltagarna på Sisters in Business kurser. För Muna Saeed var det första gången på länge som hon kände sig riktigt lycklig. 
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				Med ett öga för detaljer och en stark känsla för design kombinerar hon traditionellt hantverk med moderna inslag för att skapa väskor som inte bara är funktionella, utan också uttrycker personlighet och stil. 

				- Mitt företag heter Lilli purse. Jag tillverkar väskor av pärlor som en hobby. Jag gör det på min fritid och tycker att det är ett roligt sätt att spendera tiden. En väska kan ta mig minst 10 timmar att göra, berättar Layan. Innan hon påbörjar arbetet med varje väska planerar Layan noggrant antalet pärlor,

				storleken på pärlorna, tjockleken på tråden samt vilka andra tillbehör som behövs, som kedjor.

				Hon har byggt upp ett varumärke med speciella material som speglar hennes värderingar av kvali-tet, hållbarhet och kärlek till traditionellt hantverk. Hennes kollektioner finns tillgängliga online i hela Sverige.

				– När jag får hem pärlorna börjar jag planera vart jag ska börja och hur jag ska ta nästa steg. Jag för-söker vara så hållbar som möjligt genom att skapa väskan med ett enda långt snöre och sedan sy ihop sidorna i stället för att använda små delar som mås-te sys ihop. På så sätt sparar jag små snören som annars skulle klippas av och slängas säger hon.

				Vad inspirerade dig att starta ditt företag och fokusera på handväskor?

				– Min idé startade när jag såg en video av en tjej som visade en väska hon själv gjort av pärlor. Jag blev nyfiken på hur man tillverkade dem och bör-jade experimentera själv. Sedan skapade jag kon-ton på sociala medier som TikTok, Instagram och

				Facebook där jag delade mina inlägg och videor. Jag skapade olika designer för att visa mina följare hur olika stilar kunde se ut.
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				Hantverk bakom unika väskor

			

		

		
			
				Layan Albarakat är en inspirerande entreprenör och hantverkare som med passion och skicklighet skapar unika, handgjorda väskor i Eskilstuna. 
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				Hur ser du på hållbarhet och etiska frågor inom modeindustrin?

				– Jag är medveten om att plast inte är det mest hållbara materialet eftersom det tar lång tid att brytas ner i naturen. Men mina väskor är inte en-gångsartiklar som chipspåsar eller sugrör. De är något man vill behålla, kanske i flera år, och till och

				med ge vidare till sina barn. Det gör dem mer håll-bara i längden.

				Har du någon favorit väska eller design som du är extra stolt över?

				– Jag började min hobby med att tillverka miniväs-kor. Enligt den rådande trenden fick små väskor stor uppmärksamhet, vilket passade perfekt med en minimalistisk stil där kläderna kunde stå i centrum. En liten väska ger varje plagg och detalj möjlighet att lysa och skapa en distinkt helhet.

				Vad tycker du är den viktigaste aspekten av kundservice i din bransch?

				– Jag låter mina kunder ta över kreativiteten genom att själva välja design, färg och storlek på väskan. Mina väskor skiljer sig från andra eftersom kunderna har begränsade alternativ i vanliga bu-tiker, men hos Lilli_purse kan de designa sin väska på ett sätt som beskriver dem som person, oavsett om de föredrar en enkel eller färgglad stil.

				Vill du lägga till något i slutet av intervjun?

				– Valet av väska påverkar verkligen vilket tillfälle den passar för. En unik väska kan vara perfekt för fester och speciella tillfällen, medan en mer prak-tisk väska fungerar för dagligt bruk. Det är viktigt att tänka på både stil och funktionalitet när du väljer en väska för olika tillfällen.

				Text: Roula Khamosia 

				Bild: Veronica Birungi 
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						Fakta om Layan

						Namn: Layan Albarakat

						Hemland: Syrien, flyttade till Sverige 2014
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						Studier: Studerar teknik-programmet på Jensen Gymnasium
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				Layan Albarakat: Kunderna får designa sin egen väska
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				Framgång för mig är att se andra 

			

		

		
			
				Finns det någon viktig person som stöttar dig i din entreprenörsresa?

				-Inte på det sättet, utan det är snarare de personer jag arbe-tar med, som till exempel ni kvinnor här. Det är ni som pu-shar mig. Jag har inte någon specifik mentor eller rådgiva-re, men ibland diskuterar jag saker med personer som är duktiga inom olika områden om jag har ett problem. Om det är något som ni inte kan hjälpa mig med, kanske jag pratar med en revisor eller nå-gon annan expert. Jag är inte rädd för att kontakta personer jag inte känner för att få svar på något. Men i stort sett är det kvinnorna jag jobbar med idag som ger mig kraften och energin att göra det jag gör. 

				-Det är mina kunder eller klienter som stöttar mig mest. Till exempel har jag fått myck-et energi från att arbeta med ungdomar. När vi har jobbat mycket med ungdomar under vissa perioder har deras en-ergi verkligen gett mig kraft. Man behöver hela tiden nya personer som hjälper en att lära sig, kanske lär man sig av barn, kanske från familjen från en kompis.

				En av utmaningarna Annika mötte var att hon saknade praktisk erfarenhet av bokfö-ring och ekonomi. Hon fick dock värdefull hjälp av sin svärmor, som kunde ekonomi och lärde henne det praktiska. Utan den hjälpen hade hon kanske inte vågat starta sitt företag eftersom hon endast hade teoretisk kunskap.

				Under sin resa har Annika också mött också flera mot-gångar, särskilt i övergång-arna mellan att vara anställd och att starta eget företag. 

				Hon har ibland saknat trygg-heten som en anställning ger, men samtidigt längtat efter friheten som företagande innebär. Efter att ha lämnat sitt arbete på en bank där hon arbetade i tio år, studerade hon innovation och föränd-ringsledning på universitetet.

				- Med de nya kunskaperna startade jag mitt andra före-tag, Kreo, som fokuserade på att hjälpa andra företag att utveckla sina idéer tillfram-gångsrika produkter och tjänster, säger Annika.

				Finns det en specifik händelse som drev dig att bli företagare?

				-Ja, efter att jag hade startat Kreo och drivit företaget i några år, gick jag igenom en tuff period i mitt äktenskap och bestämde mig för att skil-ja mig. Som egenföretagare med tre små barn var det ett svårt beslut, särskilt eftersom min inkomst från företaget var osäker jämfört med min mans stabila inkomst. Sam-tidigt blev jag erbjuden en chefstjänst på universitetet i Eskilstuna. 

				För att skapa en tryggare si-tuation för mig själv och mina barn valde jag att ta jobbet, vilket innebar att jag behövde stanna i treår. Men när den treårsperioden var över kände jag igen att jag ville ha den här friheten tillbaka och kän-de mig lite mer modig igen att fortsätta med mitt företag,

				Vad är framgång för dig?

				-För mig är framgång när jag ser att andra utvecklas och blir glada av den kunskap de får genom det jag gör. Jag har utbildat många, bland andra lärare och studie- och

				 yrkesvägledare, i hur man le-der kreativa processer. När de känner att de behärskar detta och kan hjälpa sina elever att utvecklas, då känner jag att jag har lyckats. Jag arbetar praktiskt med människor, vil-ket gör att de kan använda de teorier jag lär ut i sitt arbete eller vardag. 

				- Genom åren har jag stöttat många, från unga med psy-kisk ohälsa till kvinnor från andra länder, och oavsett vad jag har gjort, har min drivkraft alltid varit att coacha och stöt-ta andra i deras utveckling- För mig handlar framgång inte om pengar eller att vara känd. Jag har inte varit med på TV, bara i lokal media, men det är inget jag strävar efter eftersom jag är lite blyg och inte trivs i stora sammanhang. Jag föredrar att arbeta nära människor och hjälpa dem direkt. förklarar Annika.

				Varför startade du Sisters in Business föreningen och varför har du valt att lämna den?

				- Jag startade Sisters in Bu-siness-föreningen 2013 efter att kvinnor från Eritrea kom 
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				Annika Löfgren är entreprenören som drivs av principerna om frihet och självständighet framgång för mig är att stötta människor och se att andra utvecklas, säger hon.

			

		

		
			
				Hon har en unik förmåga att stötta andra, särskilt kvinnor, i deras karriärutveckling. 

				För henne mäts framgång genom hur andra lyckas tack vare hennes insatser. Princi-perna om frihet och själv-ständighet har varit hennes främsta drivkrafter på den resa där hon har strävat efter att balansera familjeliv och affärsmål. Möt den inspire-rande entreprenören Annika Löfgren, som idag gästar tid-ningen ”Sisters in Business”.

				Vad inspirerade dig att bli företagare?

				-Sedan jag var liten har frihet 

				varit otroligt viktigt för mig, 

				särskilt att kunna påverka 

				mitt eget liv och göra me-ningsfulla saker. Jag har alltid drivits av att stötta människor 

				som är på väg någonstans, särskilt de som kanske inte har samma möjligheter som andra som exempelvis har mycket pengar eller är födda i Sverige. 

				Som 19-åring startade hon sitt första företag

				- Jag drev ett ekonomifö-retag där jag hjälpte små företag på landsbygden, som bönder, med bokföring och deklarationer. Dessa mindre företag hade ofta inte råd med stora konsultfir-mor, så jag ville ge dem bra rekommendationer och råd. Jag studerade ekonomi på gymnasiet, arbetade på bank och blev inspirerad av min fa-milj, som också drev företag, säger Annika.
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				till mig för hjälp. De hade många drömmar, men kände att de inte gjorde något konkret för att för-verkliga dem. Efter att ha deltagit i en av mina kurser och fått bra kontakt, bad en eritreansk kvinna mig att hjälpa till med att organi-sera ett event för andra kvinnor, där de skulle kunna få inspiration och känna sig uppmuntrade. Detta event blev så framgångs-rikt att det ledde till grundandet av föreningen, med syfte att stötta kvinnor i att utveckla sina affärsidéer och karriärer.

				- Under de elva år som gått har jag sett hur viktigt vårt arbete har varit, men jag har också insett att min styrka och passion ligger i att direkt hjälpa människor att växa och utvecklas, snarare än att hantera administrativa uppgifter, ansökningar om finansiering och ekonomisk rapportering. Trots att jag försökte delegera dessa uppgifter, blev det svårt när per-soner slutade efter kort tid, och jag blev tvungen att återigen ta på mig ansvaret. Detta ledde till att jag kände att jag behövde en förändring för att återfå energin och fokusera på det jag verkligen brinner för.

				Därför har jag beslutat att lämna min roll som chef för föreningen och istället fokusera på att starta ett nytt aktiebolag, Sisters of Sweden. Genom detta företag vill jag fortsätta stödja kvinnor, sär-skilt högutbildade kvinnor som har svårt att få arbete i Sverige, genom att erbjuda dem möjlig-heten att arbeta som konsulter. Detta kommer att sänka tröskeln för arbetsgivare att anställa kvin-nor från andra länder och samti-digt bidra till att integrera dessa kvinnor i det svenska samhället. På så sätt kan jag fortsätta arbeta med samma syfte som förening-en, men på ett sätt som bättre passar mina egna intressen och styrkor.

				Vad är syftet med företaget Sisters of Sweden?

				-Sisters of Sweden kommer att fungera som en bro mellan hög-utbildade kvinnor, särskilt inom områdena ekonomi, administration och ingenjörskonst, och arbetsgi-vare som vill öka jämställdheten och mångfalden på sina arbets-platser. Samtidigt vill vi bidra till ett socialt hållbart samhälle. Vi erbjuder företag möjligheten att hyra in kvinnor som vi har mött och känner väl, vilket gör att vi kan garantera att dessa kvinnor är kompetenta, motiverade och drivna.
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				- Vi fokuserar på att erbjuda tjänster inom administration på distans, ekonomitjänster-samt administrativa roller för ingenjörer. Det kan handla om att arbeta på inköpsav-delningar, säljavdelningar, eller hantera kundregister och liknande uppgifter.

				Vår vision är att vara en pålitlig partner för företag som vill an-lita kvalificerade kvinnor och samtidigt stödja jämställdhet och mångfald i arbetslivet.

				- I företaget kommer även andra kvinnor att vara med och leda verksamheten

				tillsammans med mig, så att jag inte hamnar i samma situ-ation som tidigare. Jag plane-rar att hålla mig borta från det mesta av det administrativa arbetet och i stället fokusera på utveckling, försäljning och kundrelationer. Jag kommer att ägna mer tid åt att stödja och utveckla de kvinnor som arbetar med oss, genom att erbjuda coaching och skapa roliga och meningsfulla ar-betsuppgifter. Det är såda-na saker som jag verkligen brinner för.

				Vad skulle du ge för råd till kvinnor som vill starta eget?

				- Börja med att ansluta dig till Sisters in Business och bli medlem. Delta i våra program, exempelvis de vi erbjuder tillsammans med Eskilstuna kommuns näringslivsavdel-ning. Dessa resurser kan hjälpa dig att utveckla din affärsidé och ge dig en grundlig förstå-else för retagsdrift. Det är vik-tigt också att känna sig trygg med sin affärsidé och att förstå hur företagsregler fungerar i Sverige. Ha stark tro på din idé och testa den på mång-människor för att säkerställa att det verkligen finns

				ett behov och att folk är villiga att betala för den. Många gånger kan vi vara entusias-tiska över en idé som kanske inte är lika intressant för andra, så det är avgörande att göra marknadsundersökningar.

				- Tänk på om du vill driva ett hobbyföretag, en enskild fir-ma, eller ett aktiebolag. Bero-ende på din ambition och mål kommer detta att påverka din företagsform.

				Vad är viktigast att tänka på?

				- Det viktigaste är att du verk-ligen tror på din idé, eftersom entreprenörskap innebär mot-stånd och utmaningar. För att klara av alla steg och hålla motivationen uppe, behöver 

				du ha ett genuint engage-mang och tro på din idé. Var tålmodig och var beredd på att det kan ta tid innan du ser resultat. Med uthållighet och självförtroende kan du lyckas på din entreprenörresa.

				- Kvinnor är mycket drivna och har potential att starta fö-retag i större omfattning idag. För att underlätta deras resa behövs mer uppmärksamhet på kvinnliga förebilder som kan inspirera andra kvinnor. Det behövs fler möten mellan kvinnor, där de som har kom-mit längre fram kan stötta och inspirera andra.

				- En annan viktig förändring är att öka finansieringen av kvinnors affärsidéer. Idag går en överväldigande majoritet av kapitalet till mäns affärsidé-er, vilket skapar en stor

				ojämlikhet. För att ändra detta behövs det fler kvinnor i makt-positioner och styrelser, samt en förändring av strukturer och fördomar i samhället. Mer mötesplatser, inspirations-evenemang och jämställd representation vid beslut om kapital är avgörande för att förbättra förutsättningarna för kvinnors företagande.

				Vilka är dina egna mål?

				- På företagsnivå har jag ett mål att omsätta fem miljoner kronor inom två år. Jag ser framför mig att vi då har cirka tio kvinnor som arbetar som konsulter, både på distans och ute på olika företag i Sverige. Det är viktigt för mig att skapa ett starkt Community där dessa kvinnor känner en stark samhörighet inom Sisters of Sweden, med en positiv arbetsmiljö där vi har roligt tillsammans.

				- Vi strävar också efter att sä-kerställa att dessa kvinnor 

				får möjlighet att utvecklas i sina karriärer, ta nästa steg och öka sina löner över tid. På personlig nivå är det viktigt för mig att upprätthålla de fina kompetenser vi har, då jag tror att denna energi och sammanhållning bidrar till både vår och våra kunders framgång. På ett personligt plan har jag som mål att fokusera på strategier och ut-veckling för företaget, medan andra personer tar ansvar för ekonomi och personalfrågor. 

				Jag vill satsa på kvinnor som har dessa kompetenser och som vill utvecklas tillsammans med oss.

				-Ett annat personligt mål 

				är att utveckla mitt hus i Dalarna. I somras tog jag med 

				en grupp kvinnor dit, och där föddes idén att organisera resor för kvinnor till denna plats. Målet är att erbjuda kvinnor som vill resa och upptäcka Sverige möjligheten att komma dit för att delta i olika aktiviteter, såsom att ro, fiska, laga mat på traditionellt sätt och lära sig om naturen. Jag vill skapa ett företag som 

				arrangerar ett mindre antal resor per år, där besökare kan uppleva och njuta av den svenska naturen och kulturen. Det ska bli spännande tror jag.

				.Text: Roula Khamosia

				Bild: Veronica Birungi
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				Global Win, en organisation som samlar kvinnliga entreprenörer och innovatörer från hela världen, delar årligen ut sitt prestigefyllda pris för att hylla ledare som bidrar till ett socialt hållbart samhälle och ökad jämställdhet. I år blev det Annika som fick ta emot detta hedersfyllda pris, en bekräftelse på hennes betydande insatser sedan starten av Sisters in Business 2013.

			

		

		
			
				 GlobalWIN

				Global Women Innovation Network

			

		

		
			
				Har ses Annika med sitt pris.

			

		

		
			
				”Det var fantastiskt att vara omgiven av så många inspirerande kvinnor,” säger Annika om konferensen. ”Att få ta emot ett pris i en miljö där vi alla firar varandras framgångar är en kraftfull påminnelse om styrkan i gemenskapen och samar-betet.

				 

				Konferens i London 

				Årets Global Win-konferens, som ägde rum i Queen Elizabeth Park i London, blev en samlingsplats för hundratals kvinnor från olika länder, kulturer och branscher. I en atmosfär präglad av in-spiration och samhörighet hölls föreläs-ningar, workshops och nätverksträffar där kvinnliga entreprenörer kunde utbyta erfarenheter och kunskap. Konferensen fokuserade på teman som social innova-tion, jämställdhet och hållbart företagan-de, områden där Annika har varit en ban-brytande kraft.Som grundare och ledare för Sisters in Business har hon byggt upp ett starkt nätverk som stödjer kvinnors entreprenörskap, med ett särskilt fokus på social innovation och hållbarhet.

				 

				Tacksam över priset

				Priset för Innovativt Ledarskap delades ut under en ceremoni på Gordon Ramsays välkända restaurang i London, en kväll fylld av glädje och firande. Annika var överväldigad av den uppskattning hon fick och uttryckte sin tack samhet inför den samlade publiken. Hon beskrev hur arbetet med Sisters in Business har format henne som ledare och hur detta erkännande inspirerar henne att fortsätta sin resa.

				 

				En förebild för social innovation och hållbart ledarskap

				Priset för innovativt ledarskap är inte bara ett erkännande för Annikas prestationer utan också en hyllning till hennes unika sätt att leda. Annika har genom åren utvecklat en ledarstil som kombinerar empati, beslutsamhet och en stark tro på kvinnors potential. ”Jag tror på att leda med hjärtat,” säger hon. ”Att våga lyssna, att stötta och att visa vägen genom att själv vara ett exempel.” Annikas ledarskap 

				bygger på hennes övertygelse om att varje kvinna har kapaciteten att förändra världen omkring sig. Genom att skapa en plattform där kvinnor kan dela sina erfarenheter och stötta varandra har Annika byggt upp ett hållbart nätverk som har haft en positiv inverkan både på individnivå och samhällsnivå.

				Elionora nominerade Annika till GlobalWin priset

				Elionora Sigurdsdottir är en av de personer som betytt mest för Annika och hennes arbete. Elionora Sigurdsdottir är en känd innovatör från Island som länge följt Sisters in Business. Det var Elionora som nomine-rade Annika för Global Win-priset, och hon har varit en nära vän och mentor under många år. 

				”Att ha Elionoras stöd har varit ovärderligt,” berättar Annika. ”Hon har alltid uppmunt-rat mig att tänka stort och våga ta risker. 

				Det är en enorm styrka att ha en men-tor som tror på en när man själv ibland tvivlar.” I sitt tacktal riktade Annika ett särskilt tack till Elionora och beskrev hur hon varit en inspirationskälla genom hela resan. Elionora i sin tur lyfte fram Annikas mod och uthållighet som några av hennefrämsta egenskaper. ”Annika är en sann ledare,” sa Elionora. 

				Så här löd nomineringen 

				”Hon skapar möjligheter för andra och banar väg för framtidens kvinnliga entre-prenörer.” Annika är noga med att lyfta fram att priset inte bara tillhör henne, utan alla kvinnor som är en del av Sisters in Business. ”Utan alla mina fantastiska systrar hade detta inte varit möjligt,” sa hon med stolthet. ”Ni inspirerar mig varje dag, och tillsammans skapar vi något som är större än oss själva.”
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				Starten av Yalla Nyköping växte fram som idé när Nyköpings kommun tillsammans med Nyföretagarcentrum och Coompani-on Sörmland drev ett projekt för att skapa jobb för utrikesfödda kvinnor. I Sverige finns idag ett flertal så kallade Yallaver-skamheter som drivs som arbetsintegrera-de sociala företag av och för utrikesfödda kvinnor. Den första Yallan växte fram i Malmö och konceptet finns nu i sex andra kommuner, där Yalla Nyköping är den mest nystartade. Tanken är att ge utrikes-födda kvinnor som är duktiga på att laga mat en möjlighet att vara med och lära 

				sig att driva en restaurang med målet att bli självförsörjande.  

				Leder verksamheten 

				Inom ramen för projektet i Nyköping

				rekryterades 12 kvinnor till ett affärspro-gram där de fick lära sig grunderna i företagande, ekonomi, teamarbete och att utveckla affärsidéer. I programmet ingick även life-coachning och personlig utveck-ling. När denna utbildningsdel var klar anställdes två verksamhetsledare, 

				Ingela Ljung - en av verksamhetsledarna på 

				Yalla Nyköpiping.

				Ingela Ljung och Sarah Sandberg för att tillsammans med kvinnorna arbeta vidare.  

				Då många av kvinnorna var både intres-serade av och duktiga på att laga mat så var idén om en egen restaurang inte långt borta.

				 

				Drömmen blir verklighet 

				För två år sedan blev Yalla Restaurang verklighet, efter att föreningen fått möjlig-het att ta över ett kontrakt för en lokal där det fanns möjlighet att starta en restau-rang.

				 

				 - Det som skiljer vår restaurang från andra är de hårt arbetande kvinnorna säger Ingela Ljung, de är engagerade, lagar un-derbara maträtter och utför sina uppgifter utmärkt. Restaurangen, har blivit en plats där människor kan äta och lära känna varandra.

				 - Jag blir ledsen när jag ser många som är kompetenta och vill arbeta, men som inte får jobb. Jag hoppas att vårt samhälle snart blir bättre på att ta tillvara dessa kvinnors kompetenser och stödjer dem 

				att bli självförsörjande.

				 

				 För dem som vill starta egna företag och projekt tror jag att det är väldigt viktigt att de tar kontakt med Nyföretagarcen-trum, de har ofta har kurser på olika språk. Detta kan vara en viktig start för dem. Det viktigaste är att inte ge upp, oavsett hur stora utmaningarna är. Investera i din idé så kommer andra att behöva den avslutar Ingela. 

				Text och bild: Roula Khamosia

			

		

		
			
				Vi lär oss genom att agera, ”Kunskap genom handen”, ”Lärande i görandet”. Möt några av de kvinnor som är med och driver Yalla Nyköping. Det är inte bara en restaurang utan även en mötesplats som förenar människor från olika kulturer och länder för att samtala, laga mat och äta tillsammans. Sisters in Business besökte Yalla för att lära känna de kvinnor som driver restaurangen. 

			

		

		
			
				Kvinnor driver restaurang tillsammans 
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				Fortsätta kämpa

				Jag heter Khadija Al-Haidari och kommer från Afghanistan. Jag har bott i Sverige i nio år. Tidigare arbetade jag inom städ-ning, men efter att ha gått en

				matlagningskurs på började vi laga och sälja mat. Detta ledde till att jag senare började arbeta på denna restaurang. 

				Jag älskar mitt arbete och är skicklig i matlagning, så jag uppmuntrar andra att prova på detta område och fortsätta kämpa tills hittar ett bra arbete.

			

		

		
			
				Passion för matlagning

				Jag heter Farida Al-Rayes och kommer från Syrien. Jag kom till Sverige för

				cirka nio år sedan. Tidigare började vi sälja mat på Nyköpings slott med hjälp

				av vänner som arbetar inom kommunen. Vårt arbete började i liten skala, men vi kunde senare flytta till restaurang Yalla. Här känner vi oss som en familj.Vi har två mycket trevliga chefer, Ingela och Sarah. Min dröm är att i framtiden öppna en egen restaurang, eftersom jag brinner för matlagning.
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				Vi gör allt själva

				Jag heter Masoumeh Husseini. Jag bor i Nyköping och studerade en matlag-ningskurs när jag gick på SFI. Det var en fantastisk möjlighet, men jag var lite rädd för att misslyckas. Jag funderade också på hur jag skulle kunna bli en professionell kock, men nu är jag mycket nöjd med mitt arbete. 

				Vi har många kunder som gärna kommer 

				till oss och berömmer kvaliteten på vår mat och vårt arbete i allmänhet. Här på Yalla gör vi allt själva: vi förbereder 

				huvudrätterna och desserterna, dekore-rar lokalen. Innan vi startade målade vi stolarna, hängde upp gardinerna, gjord-kuddarna och hängde upp tavlor och ljuskronor. Vi ansvarar också för att städa platsen. Jag vill uppmuntra andra att vara modiga och ge sig in i arbetet. Jobbmöj-ligheter finns, och med tiden kommer allt att ordna sig.
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				Fakta om 

				Yalla Nyköping

				Yalla Nyköping är en ideell förening som arbetar för att förbättra in-tegrationen och gemenskapen i Nyköping, med fokus på att skapa arbetstillf ällen och öka den ekono-miska självständigheten för utrikes-födda kvinnor som står långt ifrån arbetsmarknaden. 

				Föreningen har 100 medlemmar och drivs av principer som demokratiskt deltagande och lärande genom praktik. Idag har Yalla Nyköping sju deltids anställda kvinnor inom mat servering, catering och lokal vård. 

				Dessutom engagerar sig volontärer för att stödja kvinnorna och deras familjer genom studiecirklar och ett aktivitetscafé, där de får hjälp med bland annat körkortsteori, läxläsning och byråkrati.

			

		

		
			
				Gör praktik eller ta de jobb som finns

				Jag heter Aisha Khalifa Muhammad och har bott i Sverige i tolv år. När vi tog över denna restaurang fick vi ytterligare erfa-renhet av att förbereda platsen, eftersom vi alla var kvinnor och gjorde allt själva tills vi nådde den vackra form som res-taurangen har idag. Jag arbetar deltid på Yalla och kvällstid inom hemtjänsten. Jag tror att det finns många möjligheter att arbeta i Sverige, och att det är upp till oss invandrarkvinnor att hitta dem. Därför råder jag andra kvinnor att göra praktik eller ta de jobb som finns, istället för att bara studera utan att praktisera språket eller integrera sig på arbetsmarknaden. Med tiden kommer de säkert att uppnå det de strävar efter inom det svenska samhället. Investera i din idé så kommer andra att behöva den.

			

		

		
			
				Föreningen Yalla Nyköping 

				startades 2022 och matstället på Östra Kyrkogatan 30 i Nyköping öppnades 2023.
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				UF-företaget som vill stötta och stärka

				 kvinnnor i samhället.

			

		

		
			
				Venus 

			

		

		
			
				Bskriv affärsidén med Venus

				Venus är en app för kvinnor i alla åldrar som vill hitta gemen-skap, stöd och inspiration. Här kan du dela erfarenheter, prata om allt från vardagsutmaningar till skönhet, och knyta kontak-ter i en trygg samt respektfull miljö. Vi vill också kunna erbjuda en funktion i vår app som möjliggör vidare hänvisning till exem-pelvis UMO, kuratorer, psykologer, BRIS och kvinnojouren, där de kan få mer professionell hjälp och stöttning. Vår app ska även inkludera både offentliga och privata chattforum där användar-na kan hitta nya vänner och ha personliga konversationer.

				Hur kom ni på er affärsidé?

				Vi har själva i ung ålder haft frågor som vi inte alltid visste svaret på och inte kände oss bekväma att prata om med människor i vår närhet. Dessutom är det ett stort samhälls-problem att många känner sig ensamma i sina upplevelser, vilket gör att man inte vågar ta upp dem med andra. Vi vill visa att man inte är ensam i sina känslor, och genom vår app kan man hitta andra med liknande problem och frågor, vilket möjliggör diskussioner sinsemellan.

				Vilka resurser och stöd finns tillgängliga för era kunder?

				Via vår webbplats kan unga kvinnor hitta hjälp och stöd i frågor som rör puberteten. Det kan vara så enkelt som att någon inte vet hur man använder en binda och saknar någon i sin närhet som kan förklara det. Vi finns där för att hjälpa till. Det kan också handla om att man är mobbad eller utsatt i skolan och behöver någon att prata med, vilket Venus kan erbjuda. Det kan även vara något så simpelt som att vilja börja använda smink och 

				behöva råd om vilka produkter man ska välja och tips på hur man använder dem.och i gång.

				Vad är era framtida planer?

				Våra nuvarande mål är att nå ut till unga kvinnor i vårt samhäl-le och öka medvetenheten om att Venus-UF finns. Vi arbetar intensivt med att utveckla vår app för att kunna lansera den så snart som möjligt, och börja erbjuda stöd till alla kvinnor i sam-hället. Vi bidrar redan med viss förändring genom att föreläsa och visa upp oss, men den stora skillnaden kommer när vår hemsida är uppe och i gång.

				Finns det några speciella händelser eller evene-mang som ni planerar inom kort?

				Vi planerar att delta i mässor och marknader för att marknadsföra oss, men vi har ännu inte fått bekräftade datum. Vi ser fram emot att möta fler och sprida vårt budskap om stöd och gemenskap!

				Läs mer om Venus:

				https://ungforetagsamhet.se/company/venus-uf
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				Har ser ni två av de fyra entreprenörerna som driver Venus; Habsa Muhummed, Hawraz Kareemi, Johanna Vesterlin, Neda nurahmad

			

		

		
			
				Venus är ett UF-företag (Ung företagsamhet) som drivs av fyra unga tjejer på Jensens gymnasium i Eskilstuna. För de unga entreprenörerna är målet att stötta kvinnor i samhället genom en innovativ plattform som erbjuder rådgivning om skönhet och stöd i frågor som psykisk ohälsa. Genom Venus vill tjejerna skapa en trygg plats där kvinnor kan finna stöd och gemenskap. Vi har intervjuat teamet bakom Venus-UF för att få veta mer om deras arbete, mål och framtidsplaner.
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				Asma började sin karriär inom IT som administratör och projektledare, och det var här hennes drivkraft och ledarskapsförmåga snabbt uppmärksammades. Genom åren har hon sett hur digitala verktyg kan öppna möjlighe-ter och bidra till tillväxt, men även hur brist på resurser kan bli ett hinder för många företagare.

				Digital vägledning och hållbar tillväxt

				Som VD på MAQ Techs lägger Asma stor vikt vid att utveckla digitala lösningar som är sär-skilt anpassade för invandrar-företag. Med MAQ Techs vill hon bryta ned tekniska hinder och ge dessa företag tillgång till modern teknik och digitala strategier som kan hjälpa dem att växa på en alltmer di-gitaliserad marknad. Hon ser en möjlighet att skapa hållbar tillväxt genom att erbjuda digital innovation och utbild-ning. Hennes internationella bakgrund har gett henne en djup förståelse för de kulturel-la och språkli

				ga utmaningar som många-invandrarföretag står inför när de etablerar sig i ett nytt land. Genom att erbjuda skräddar

				sydda digitala verktyg och 

				strategisk vägledning vill hon 

				bidra till att fler företag når nya framgångar.

				Du har som mål att stödja invandrare inom det digitala och tekniska området. Vilken typ av stöd handlar det om?

				Vi fokuserar på att erbjuda skräddarsydda lösningar till överkomliga priser utan att tumma på kvaliteten, särskilt för invandrare. Det kan handla om att hjälpa nystartade före-tag med allt från Webplatsut-veckling till e-handelsplattfor-

				mar och molntjänster. För de som behöver teknisk support erbjuder vi olika alternativ, och vi har även konsulttjänster för att vägleda företag genom tekniska utmaningar och sä-kerställa långsiktig framgång. Målet är att göra högkvalitati-va tekniska lösningar tillgäng-liga för alla.

				Vad är det som särskiljer ditt företag från andra inom teknologilösningar?

				Vi erbjuder inte bara teknologi – vi skapar personliga strate-gier som är anpassade efter varje företags unika behov. Oavsett om det handlar om e-handelsplattformar, AI-driv-na verktyg eller skräddarsydd webbutveckling, ser vi till att varje lösning är designad för tillväxt och skalbarhet.

				Vilka är de mest unika pro-dukterna på företaget?

				En av våra mest spännande nyheter är vår AI-förstärkta webbplatsbyggare som vi lanserade den 16 september 2024. Detta verktyg hjälper företag att snabbt skapa pro-fessionella webbplatser med hjälp av artificiell intelligens, vilket gör processen både snabbare och mer effektiv. Vi erbjuder även anpassnings-bara webbhotellpaket och specialiserade e-handelslös-ningar för olika branscher. Snart kommer vi även att 

				lansera fler tjänster, inklusive avancerad teknikkonsultation 

				och molnbaserade lösningar.

				Planerar företaget att introducera nya teknologi-lösningar inom den närmaste framtiden?

				Absolut. Vi arbetar ständigt på att utöka vårt produktut-bud för att möta våra kunders föränderliga behov. Inom den närmaste framtiden planerar 

				vi att introducera avancerade molnbaserade lösningar och AI-drivna tjänster. Vårt mål är att ligga steget före och alltid erbjuda de mest banbrytande verktygen och lösningarna.

				Text: Roula Khamosia 

			

		

		
			
				Asma öppnar dörrar för 

				företag i en digital värld

			

		

		
			
				Genom sitt arbete på MAQ Techs visar Asma Mohammad hur målinriktad digitalisering och förståelse för kulturella utmaningar kan skapa en starkare och mer hållbar tillväxt för invandrarföretag på den digitala marknaden.

			

		

		
			
				 

				
					
						Fakta om Asma

						Namn: Asma Mohammad

						Hemland: 2019 

						Studier: Kandidat-examen i Datavetenskap 
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				Asma Mohammad har en unik bakgrund som spänner över flera kontinenter och kulturer. Hon har rötter i Eritrea, växte upp i Saudiarabien och tog en akademisk examen i Malaysia. Dessa erfarenheter har format hennes perspektiv och gett henne en bred förståelse för olika kulturella och tekniska utmaningar. I dag är hon VD för It-företaget MAQ Techs, där hon fokuserar på att stötta företagare, framför allt invandrare, att navigera och lyckas på en digital arena.
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				Lotusbollar
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				Ingredienser:

				350 g Lotuskex

				250 g Digestivekex 

				4 msk Lotussmör

				160 g grädde 

				3 msk sötad kondenserad mjölk

			

		

		
			
				FÖLJ OSS PÅ 

				SOCIALA MEDIER

				 

				ww.facebook.com/Sisbis

				www.instagram.com/sistersinbusiness1.0/

				 www.linkedin.com/company/sisbis/

				Adress

				Gamla Tullgatan 3

				63224, Eskilstuna

				SWEDEN 

				 

			

		

		
			
				Vill du bli medlem i Sisters in Business?

			

		

		
			
				Vill du kontakta oss, köpa tjänster 

				eller annonsera i tidningen?

			

		

		
			
				info@sistersinbusiness.se
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				Mixa 250 g Lotuskex och 250 g Digestivekex i en matberedare.

				Lägg de krossade kexen i en skål. Tillsätt sedan 160 g grädde.

				Tillsätt 3 msk sötad kondenserad mjölk.

				Tillsätt 2 msk Lotussmör.

				Blanda ingredienserna tills du får en deg och forma sedan till 	jämnstora bollar.

				Mixa 100 g Lotuskex i en matberedare.

				Rulla bollarna i de krossade Lotuskexen.

				För dekoration: smält 2 msk Lotussmör i mikrovågsugnen.

				Ringla det smälta Lotussmöret över bollarna på ett vackert sätt

			

		

		
			
				Gör så här:

			

		

		
			
				Tips!

			

		

		
			
				Ghufran Ahmad

			

		

		
			
				sugen på något gott?
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					For extra smak kan du lägga till nötter eller 

					pakistansk vermicelli. 
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