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11. Financieel

HERKOMST EN BESTEDING MIDDELEN PERIODE 2018 -2020

INKOMSTEN:

ONTVANGEN suBSIDIE 2018 GEMEENTE DEN Hang € 9.279,89
EINDAFREKENING SUBSIDIE GEMEENTE 2020 € 3.72011

TotaaL suBIDIE INKOMSTEN € 13.000,00

ONTVANGEN GIFTEN; PARTICULIEREN € 7.25000

TotaaL INkoMSTEN € 20.25000

UrrGaven:

SorrskiLs € 3.020,38

MEET EN GREETS € 693,04

Huur RuimTE €1.121,50

DraaiBoEk € 6.500,00
ComMMUNICATIE £ 1.780,36
Drukwerk € 303,33

ONKOSTEN VRUWILLIGERS € 371,39
OVERIGE ALGEMENE KOSTEN € 221,35
TotaaL Urcaven € 14.011,35

SaLpo € 6.238,65
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2. Nieuw bestuurssamenstelling brengt
extra expertise en dynamiek

Door carriere wisselingen van 2 bestuurders en de kwam daar ook nog mr. Dilek Guines bij, een sympathieke
gezondheid van een derde bestuurder bleek het vrouw van Turkse afkomst, die het bestuur aanzienlijk
noodzakelijk om op zoek te gaan naar, in ieder geval, versterkte met haar kennis van rechten en fiscale zaken.
een nieuwe penningmeester. Begin 2022 kwam daar ook dhr. Bert Bruin bij die veel

ervaring meebracht en de codrdinatie van de vrijwilligers
Die kon gelukkig snel worden ingevuld door dhr. Jack op zich heeft genomen. Het huidige bestuuris weer op
Gerrist, die veel kennis en ervaring meebracht op het volle sterkte en zeer ervaren op het gebied van financiéle
gebied van boekhouding en ondernemen. Begin 2021 zaken voor burgers en ondernemers.

Het bestuur

3. Voorzichtiger klantencontact

a. In 2018 zijn tientallen hulpvragers met succes begeleid
of van antwoord voorzien. In 2020 was er een
duidelijke daling van aanvragen door de Coronoacrisis,
die pas begin 2021 langzaam weer op gang kwam.
Een bijkomend gevolg was dat meer hulpvragen op
afstand zijn ingevuld.

b. Door de Coronocrisis besloot het bestuur om met de
vrijwilligers meer op afstand te trainen en te vergaderen.
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3. Investeren in opleidingen loont

a. NVVBS c. Google Classroom
i. Stichting Humentum heeft zich veel moeite getroost i. Alle lessen worden aan de vrijwilligers aangeboden
om samen met de NVVBS (Nederlandse Vereniging via Google Classroom, een online leeromgeving waar
van Budgetcoaches) een opleiding uit te werken ook ruimte is voor interactie en feedback Bovendien
en de samenwerking verder uit te ontwikkelen. Dit bleek het mogelijk te zijn om de individuele kennis te
heeft veel energie, tijd én geld gekost. Uiteindelijk toetsen middels geautomatiseerde vragen.
heeft de NVVBS zich niet aan de overeengekomen
intentie gehouden en bleek de organisatie niet in ii. Webinars via Zoom
staat om een opleiding aan te bieden die voldeed Teneinde de vrijwilligers te ondersteunen bij
aan de eisen van Stichting. Om die reden heeft de studie wordt de stof behandeld tijdens
Stichting Humentum de overeenkomst opgezegd tweewekelijkse webinars via het platform Zoom.
en zijn we op zoek gegaan naar een ander
opleidingsprogramma voor budgetcoaching. d. Intervisie met Alliantie en Stek.
Om de vrijwilligers verder te bekwamen in casuistiek heeft
b. Laudius Dilek GUnes-Yilmaz- zich aangesloten voor periodiek
i. Na veel onderzoek kwamen we terecht bij overleg met Stek en de AFO voor het bespreken van
Laudius, een landelijke en bekende aanbieder. elkaars praktijkervaringen. Deze vormen dan weer input
Deze organisatie was zo sympathiek om hun voor overleg met de vrijwilligers van Humentum.

trainingsmateriaal voor budgetcoaching om niet

ter beschikking te stellen. De cursus van Laudius
bestaat uit 24 hoofdstukken met alle informatie over
de theorie en plakband budgetcoaching.

ii. Certificering van vrijwilligers (blabla Jack)

—] Login: Online Campus

LAUDIUS
THUISSTUDIES Vragen? Bel: 088 - 93 93 900 m

STAP-budget

Zo werkt het

A-Z alle cursussen  Erkende kwaliteit Online Campus [EOYCIGEULITEE Contact

Informatiefolder Inschrijven >
gratis aanvragen 14 dagen proberen

Home > Over Laudius
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0. Meer samenwerkingen ten behoeve

van optimale ketenwerking

a. Burgers/Personen
i. Alliantie Financiéle Ondersteuning (AFO)

Stichting Humentum heeft zich gerealiseerd
dat financiéle problemen het beste kunnen
worden opgelost indien er zoveel mogelijk wordt
samengewerkt met.andere organisaties die zich
00k bezighouden met een aspect van financiéle
dienstverlening en ontzorging. Zoals andere
vrijwilligersorganisaties en de Gemeente. Vanuit
een ketengedachte kunnen burgers beter worden

bediend en eventueel door worden verwezen. Vanuit

die gedachte is aansluiting gezocht en gevonden
bij de Alliantie Financiéle Ondersteuning Den
Haag (AFQ). In deze Alliantie zitten de meeste
organisaties van Den Haag die zich bezighouden
met het ondersteunen van burgers met financiéle

hulpvragen: Schuldhulpmaatjes, Stek Budgetmaatjes
070, Xtra, Humanitas, Kompassie, Senioren collectief

Haaglanden, Over Rood en dus ook Stichting
Humentum.

ii. Andere organisaties. Haagse Hogeschool.

b. Ondernemers

Stichting Humentum begrijpt dat ondernemers, met
name de kleine(re), ook financiéle problemen en
uitdagingen kunnen hebben. Daarom is besloten om
ook deze ondernemers als een serieuze doelgroep

te gaan zien en te gaan onderzoeken hoe en op
welke manier deze mensen geholpen kunnen
worden. Het bestuur van Stichting Humentum is

zelf goed gekwalificeerd door hun aanwezige kennis
en competenties (juridisch, financieel, fiscaal,
ondernemerschap).

ii. In Den Haag is er, buiten commerciéle

organisaties en de Gemeente zelf, slechts één
vrijwilligersorganisatie die )kleine ondernemers en
Z/P-ers helpt, namelijk “Over Rood”. In dat kader
wordt nu verder onderzocht op welke manier samen
kan worden gewerkt.

ii. In het geval dat de mensen van Stichting Humentum
of Over Rood ondernemers niet kunnen helpen
wordt gekeken of er Sociale partners en specialisten
kunnen worden aangetrokken voor samenwerking.
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