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Gli artigiani: «La crescita passa dalla riforma delle regole»

Mattinzoli e Apostoli rispondono
al presidente Streparava

LA POSIZIONE

== BRESCIA. La riforma del-
I'artigianato arrivaa un passag-
gio decisivo, con l'attenzione
delleimprese puntatasul via li-
bera in Consiglio dei ministri.
Al centro del provvedimento -
ricordiamo - c’¢ la revisione
dei limiti dimensionali che de-
finiscono un’impresa artigia-
na, con l'ipotesidiinnalzare la
sogliafinoa 50 dipendenti.L’o-
biettivo & consentire alle azien-
dedi crescere senza perdere la
propria qualifica, mala propo-
staapre il confronto conil mon-
do della piccola industria sugli
effetti per la concorrenza e gli
equilibri del sistema produtti-
vo. In una lettera inviata nei
giorni scorsi ai parlamentari
bresciani, il presidente di Con-

findustria Brescia, Paolo Stre-
parava, ribadivaalcuni concet-
ti chiave: «un’impresacon pro-
cessi industrializzati e a struttu-
ra organizzata non puo essere
qualificata esclusivamente in
base al numero dei dipenden-
ti»; inoltre «pil1 del 74% delle
imprese associate a Confindu-
stria Brescia occupa meno di
50dipendenti»; non trascurabi-
li «gli effetti sui regimi contrat-
tuali e contributivi che potreb-
bero creare differenze di costo
tra aziende analoghe».

Gli artigiani. Nel confronto &
intervenutoieriil presidentedi
Artfidi Lombardia, Enrico Mat-
tinzolisecondo il qualelarifor-
ma «pone evidenzia una que-
stione decisiva: come accom-
pagnarela crescitadelle impre-
se». Su questo punto la valuta-

Cna. Giordano Apostoli

zione é chiara: «Un Artigianato
pit forte e strutturato rappre-
senta unvantaggio anche peril
sistema industriale». «Nessu-
nometteindiscussione le diffe-
renze traimpresaartigianae in-
dustriale. Sarebbe pero un er-
rore leggerel’economia di oggi
con categorie nate in unconte-
sto profondamente diverso.
Mercati, tecnologie e organiz-

Artfidi. Enrico Mattinzoli

zazione del lavoro si sono tra-
sformatie le norme devono es-
sere in grado di accompagnare
questi cambiamenti».
Secondo Mattinzoli, il punto
noné confondereruolieidenti-
ta, ma favorire lo sviluppo del-
le imprese. «In questi anni ab-
biamo visto molte aziende arti-
gianeinvestire in innovazione,
digitalizzazione, automazione

e internazionalizzazione. Im-
prese che assumono persona-
le qualificato, crescono e diven-
tano pill competitive. La forza
dellamanifatturabresciana na-
sce proprio dall'integrazione
traimpreseindustriali e impre-
seartigiane». Il verorischio, se-
condo Mattinzoli, e frenare le
aziende nel momento in cui
cercano di compiere un salto
dimensionale.

Cna. Sulla stessa linea Giorda-
no Apostoli, presidente Cna
Brescia: «Modernizzare una
normativadiquarant'annifasi-
gnifica prendere atto dell'evo-
luzione tecnologica e organiz-
zativa delle nostre imprese,
senza costi per i conti pubblici
né vantaggi competitiviimpro-
pri». Per il leader di Cna Bre-
scia «la riforma punta ad ag-
giornare i limiti dimensionali
attraverso criteri chiari e tra-
sparenti, tenendo conto delle
specificita dei diversi settori
produttivi. Non sitrattadi assi-
milare indistintamente tuttele

imprese sotto un'unica defini-
zione, ma diriconoscere che la
crescita occupazionale e orga-
nizzativanon determina neces-
sariamente la perdita delle ca-
ratteristiche artigiane».

«La riforma - prosegue Apo-
stoli -nasce per consentire alle
imprese artigiane di adottare
strumenti organizzativi e socie-
tari pitt adeguati alla loro cre-
scita. La forma giuridica non
dovrebbe rappresentare un
ostacolo allosviluppo diun’im-
presa che mantiene caratteri-
stiche dell'artigianato».

Infine, sul fronte di tutele del
lavoro e relazioni sindacali,
per Apostoli la riforma non ha
I'obiettivo di comprimere i di-
ritti delle lavoratrici e dei lavo-
ratori. Il sistemadell'artigiana-
tosifondasurelazionisindaca-
li consolidate, contratti colletti-
vi sottoscritti con le organizza-
zioni dei lavoratori e strumenti
dibilateralita che contribuisco-
no arafforzare welfare, sicurez-
za, formazione e qualita del-
l'occupazione. Accompagnare
lacrescita delle imprese signifi-
ca investire nelle competenze,
nella valorizzazione delle per-
sone e nellaqualita delle condi-
zioni di lavoro». RAGA.
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