CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Kapsam: Cahsan Adaylarinn Kisisel Verilerinin islenmesine Yonelik Aydinlatma Metni

1. Veri Sorumlusu

Isbu Calisan Adaylarmin Kisisel Verilerinin Islenmesine Yénelik Aydinlatma Metninin (“Aydinlatma Metni”)
amact, Tiirkiye Kooperatif Ticaret Egitim ve Biiro Iscileri Sendikas1 Iktisadi Isletmesi Istanbul Subesi (“izz Hotel
Kosuyolu”) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) madde 10’da 6ngoriilen aydinlatma
ylukimliligiimiiz gercevesinde, kisisel verilerinizin iglenme yontemlerini, islenme amaclar1, hukuki sebepleri,
islenen kigisel verilerinizin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri
bilgilendirmektir.

2. Kisisel Verilerin islenme Yontemleri ve Hukuki Sebepler

Kisisel Verileriniz,

» Is bagvurunuzda paylastiginiz belgeler, CV/Ozgegmis belgesi gibi fiziksel vasitalarla,

» E-posta kullanilarak veya yenibiris.com ve kariyer.net gibi platformlar kullanilmak suretiyle gesitli elektronik
ortamlarda tamamen veya kismen otomatik yolla veya otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

Asagidaki kisisel verileriniz, Kanun’un 5. Maddesi gergevesinde ve asagida belirtilen hukuki sebep dogrultusunda
islenmektedir:

2.1. Acik Rizamiz dahilinde islenen Kisisel verileriniz;
Kimlik Kategorisine Iliskin Verileriniz

Tletisim Kategorisine liskin Verileriniz

Ozliik Kategorisine [liskin Verileriniz

Mesleki Deneyim Kategorisine Iliskin Verileriniz
Gorsel ve Isitsel Kayitlara liskin Verileriniz
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3. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Kisisel Verileriniz;

Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklart siireclerinin planlanmasi gibi amaglarla
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen amaglar dahilinde iglenebilmekte ve isbu amag i¢in gerekli olan azami ve
kanuni siireler kadar muhafaza edilmektedir.

4. Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasi

4.1. Calisan adaylarina ait kisisel veriler yurt iginde yer alan herhangi bir alic1 grubuyla paylasilmamaktadir.

5. Haklarmz

Kanun’un 11. maddesi uyarinca izz Hotel Kosuyolu’na basvurarak;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 li¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan igslemin kigisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan igslemin kigisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme haklarina sahiptir.
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Yukarida belirtilen taleplerinizi i¢eren bagvurunuzu Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
uyarinca hazirlayarak asagidaki adreslerimiz {izerinden tarafimiza iletebilirsiniz. Liitfen giincel basvuru
yontemlerini bagvuru dncesinde mevzuattan teyit ediniz.

Posta Adresi : Actbadem Mahallesi Seyh Galip Sokak No:11 Kadikdy Istanbul
E- Posta Adresi : info@jizzhotelkosuyolu.com
Kep Adresi

Isbu Aydinlatma Metnini okudum ve anladim.

Aday Calisan
Ad Soyad

Tarih
Imza

REFERANS TAAHHUDU

Referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontrolii yapilmasi amaciyla iletisime gegilebilecegini, ilgili kisilere
iliskin Kisisel Verilerin Izz Hotel Kosuyolu ile paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin
yapildigini/izinlerin alindigin taahhiit ederim.

Aday Calisan
Ad Soyadi

Imza
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