
 

 
ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

 

İZ.İK.FR08 Rev.00 Tarih: 19.07.2025                                                                                                                      Sayfa 1 / 2 

 

Kapsam: Çalışan Adaylarının Kişisel Verilerinin İşlenmesine Yönelik Aydınlatma Metni 
 
 
1. Veri Sorumlusu 

İşbu Çalışan Adaylarının Kişisel Verilerinin İşlenmesine Yönelik Aydınlatma Metninin (“Aydınlatma Metni”) 
amacı, Türkiye Kooperatif Ticaret Eğitim ve Büro İşçileri Sendikası İktisadi İşletmesi İstanbul Şubesi (“İzz Hotel 
Koşuyolu”) olarak, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) madde 10’da öngörülen aydınlatma 
yükümlülüğümüz çerçevesinde, kişisel verilerinizin işlenme yöntemlerini, işlenme amaçları, hukuki sebepleri, 
işlenen kişisel verilerinizin kimlere ve hangi amaçlarla aktarılabileceği ve haklarınız konularında sizleri 
bilgilendirmektir.   
 

2. Kişisel Verilerin İşlenme Yöntemleri ve Hukuki Sebepler  

Kişisel Verileriniz,  
 İş başvurunuzda paylaştığınız belgeler, CV/Özgeçmiş belgesi gibi fiziksel vasıtalarla, 
 E-posta kullanılarak veya yenibiris.com ve kariyer.net gibi platformlar kullanılmak suretiyle çeşitli elektronik 

ortamlarda tamamen veya kısmen otomatik yolla veya otomatik olmayan yollarla işlenmektedir. 
 
Aşağıdaki kişisel verileriniz, Kanun’un 5. Maddesi çerçevesinde ve aşağıda belirtilen hukuki sebep doğrultusunda 
işlenmektedir: 
 
2.1. Açık Rızanız dahilinde işlenen kişisel verileriniz;  
 Kimlik Kategorisine İlişkin Verileriniz 
 İletişim Kategorisine İlişkin Verileriniz 
 Özlük Kategorisine İlişkin Verileriniz 
 Mesleki Deneyim Kategorisine İlişkin Verileriniz 
 Görsel ve İşitsel Kayıtlara İlişkin Verileriniz 
 

3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

Kişisel Verileriniz;  
Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması gibi amaçlarla 
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen amaçlar dahilinde işlenebilmekte ve işbu amaç için gerekli olan azami ve 
kanuni süreler kadar muhafaza edilmektedir. 
 
4. Kişisel Verilerin Üçüncü Kişilere Aktarılması 

4.1. Çalışan adaylarına ait kişisel veriler yurt içinde yer alan herhangi bir alıcı grubuyla paylaşılmamaktadır.  
 
5. Haklarınız 

Kanun’un 11. maddesi uyarınca İzz Hotel Koşuyolu’na başvurarak;   
 Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda 

yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
 Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 

sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda 
yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir 
sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep 
etme haklarına sahiptir.  
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Yukarıda belirtilen taleplerinizi içeren başvurunuzu Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ 
uyarınca hazırlayarak aşağıdaki adreslerimiz üzerinden tarafımıza iletebilirsiniz. Lütfen güncel başvuru 
yöntemlerini başvuru öncesinde mevzuattan teyit ediniz. 
 
Posta Adresi : Acıbadem Mahallesi Şeyh Galip Sokak No:11 Kadıköy İstanbul   
E- Posta Adresi : info@izzhotelkosuyolu.com  
Kep Adresi :  

 
İşbu Aydınlatma Metnini okudum ve anladım. 
 
Aday Çalışan 
Ad Soyad : 
Tarih  : 
İmza  : 
 
 
 
REFERANS TAAHHÜDÜ 
Referans olarak belirttiğim kişiler ile referans kontrolü yapılması amacıyla iletişime geçilebileceğini, ilgili kişilere 
ilişkin Kişisel Verilerin İzz Hotel Koşuyolu ile paylaşılabilmesine yönelik gerekli bilgilendirmenin 
yapıldığını/izinlerin alındığını taahhüt ederim. 
 
Aday Çalışan 
Ad Soyadı : 
İmza  : 
 
 
 
 
 


