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Kapsam: 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Uyarınca Çalışan Adayı Açık Rıza Metni 

 
Veri sorumlusu Türkiye Kooperatif Ticaret Eğitim ve Büro İşçileri Sendikası İktisadi İşletmesi İstanbul Şubesi (“İzz 
Hotel Koşuyolu”) tarafından işlenen kişisel verime ilişkin; 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
(“Kanun”) kapsamında, “Çalışan Adaylarının Kişisel Verilerinin İşlenmesine Yönelik Aydınlatma Metni” 
(“Aydınlatma Metni”) dokümanını okudum, inceledim, anladım.    

Aydınlatma Metninde yer alan bilgiler ışığında ve Kanun Kapsamında çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin 
yürütülmesi ve insan kaynakları süreçlerinin planlanması amaçlarıyla kişisel verilerim niteliğinde olan ve işe alım 
ve iş başvuru süreçlerinde işlenen; 
 

a) Kimlik Kategorisine İlişkin Verileriniz 
 
Evet, onay veriyorum   Hayır, onay vermiyorum   

 
b) İletişim Kategorisine İlişkin Verileriniz 

 
Evet, onay veriyorum   Hayır, onay vermiyorum   

 
c) Özlük Kategorisine İlişkin Verileriniz 

 
Evet, onay veriyorum   Hayır, onay vermiyorum   

 
d) Mesleki Deneyim Kategorisine İlişkin Verileriniz 

 
Evet, onay veriyorum   Hayır, onay vermiyorum   

 
e) Görsel ve İşitsel Kayıtlara İlişkin Verileriniz 

 
Evet, onay veriyorum   Hayır, onay vermiyorum   

 
Geri Alma Hakkı 
Vermiş olduğum açık rızamı her zaman geri alma hakkına sahibim. İşbu hususta, İzz Hotel Koşuyolu ile e-posta 
yolu ile iletişime geçmem gerektiği hususunda bilgilendim. Rızanın geri alınması, rızanın geri alınmasından önce 
gerçekleştirilen işlemenin kanuna uygunluğunu etkilemez. (Kanun madde 7) 
 
İşbu açık rıza metnine ilişkin “Açık rıza metnini okudum ve anladım. Kişisel verilerimin metinde belirtilen 
şekillerde işlenmesini onaylıyorum ve işbu şartlarda işlenmesine izin veriyorum.” 
 
Adı ve Soyadı : 
Tarih  : 
İmza   


