CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Kapsam: Calisan Adaylarimin Kisisel Verilerinin Islenmesine Yonelik Aydinlatma
Metni

1. Veri Sorumlusu

Isbu Aydinlatma Metninin amac; Tiirkiye Kooperatif Ticaret Egitim ve Biiro Iscileri
Sendikasi Iktisadi isletmesi Istanbul Subesi (“Isletme”) ve biinyesinde faaliyet gosteren
1ZZ Hotel Kosuyolu olarak, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”)
10. maddesinde 6ngoriilen aydinlatma ytlikiimliiliiglimiiz ¢cercevesinde; kisisel verilerinizin
islenme yontemlerini, islenme amaclarini, hukuki sebeplerini, islenen kisisel verilerinizin
kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegini ve haklarinizi agiklamaktir.

Adres: Acibadem Mahallesi, Seyh Galip Sokak No: 11, Kadikdy / Istanbul

2. Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik: Ad-soyad, dogum tarihi, uyruk, cinsiyet.

iletisim: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi.

Mesleki Deneyim: Onceki is yerleri ve gorevler, calisma siireleri, sertifika ve kurs bilgileri,
yabana dil bilgisi, referans kisi bilgileri.

Egitim: Mezun olunan okullar, diploma ve transkript bilgileri.

Gorsel Kayit: Yalnizca adayin kendi tercihiyle 6zgecmisine ekledigi fotograf. Otelimiz
basvuru asamasinda fotograf talep etmemekte ve fotografi degerlendirme kriteri olarak
kullanmamaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler: Otelimiz, basvuru siirecinde saghk durumu, engellilik, adli
sicil, sendika/dernek/vakif tiyeligi, din, irk, etnik koken, siyasi diisiince ve benzeri 6zel
nitelikli kisisel veriler talep etmez. Ozgecmisinize bu nitelikte bilgiler eklememenizi rica
ederiz. Buna ragmen iletilen 6zel nitelikli kisisel veriler degerlendirmeye alinmaz ve
gecikmeksizin imha edilir. Ise alim karar1 verilmesi halinde, mevzuatin zorunlu kildig1 6zel
nitelikli veriler ayrica bilgilendirme yapilarak talep edilecektir.

3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

o Isbasvurunuz kapsaminda paylastiginiz 6zgecmis, basvuru formu ve benzeri
belgeler araciligiyla fiziksel ortamda,

e  E-postayoluyla veya ¢evrimigi ise alim platformlari tizerinden elektronik ortamda,
e Yz yiize veya ¢evrimici olarak gerceklestirilen miilakatlar araciligiyla,
e  Beyan ettiginiz referans Kkisilerle yapilan goriismeler araciligiyla

tamamen veya kismen otomatik olan ya da otomatik olmayan yollarla toplanmaktadir.

4, Kisisel Verilerin islenme Amaclar



e  (Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin ytritiilmesi,

e  Basvurunun agik pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi ve miilakat
streglerinin yiiriitiilmesi,

e Beyan edilen bilgilerin dogrulugunun referans kontrolii yoluyla teyit edilmesi,
o Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

o Ise alim kararinin verilmesi ve is sézlesmesinin kurulmasina yénelik siireglerin
yurutilmesi,

o lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Basvurunuz, miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmek suretiyle
degerlendirilmemektedir.

5. Kisisel Verilerin Islenmesinin Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde diizenlenen asagidaki hukuki sebeplere
dayanilarak islenmektedir:

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi:
Kimlik, iletisim, mesleki deneyim ve egitim verileriniz, is s6zlesmesinin kurulmasina
yOnelik degerlendirme siirecinin yirttilebilmesi icin islenmektedir.

« Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi:
Basvurularin kayit altina alinmasi, referans kontrolii ve ise alim stireglerinin saghkl
yurutilmesi amaciyla islenmektedir.

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii yerine getirmesi: Mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi gereken hallerde islenmektedir.

Yukaridaki hukuki sebepler kapsamindaki isleme faaliyetleri i¢in a¢ik rizaniz
aranmamaktadir. Yalnizca bagvurunuzun sonuclanmasindan sonra verilerinizin aday
havuzunda saklanmasi ve grup bilinyesindeki diger otellerle paylasilmasi acik rizaniza tabi
olup, bu hususlar ayr bir belge olan Calisan Aday1 Acik Riza Metninde (1Z.IK.FR09)
diizenlenmistir. Acik riza vermeniz veya vermemeniz, basvurunuzun degerlendirilmesini
etkilemez.

6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Yurt icinde: Calisan adaylarina ait kisisel veriler kural olarak ticiincii kisilerle
paylasilmamaktadir. Ancak; beyan ettiginiz referans kisilerle referans kontroli
kapsaminda, hukuki bir uyusmazlik dogmasi1 halinde hukuk ve danismanlik hizmeti
aldigimiz gercek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileriyle yasal yiikiimliiltiklerin yerine
getirilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla, yalnmzca ilgili stiregle sinirh
olmak lizere paylasim yapilabilmektedir. Otelimizin Ankara ve Antalya’da bulunan



isletmeleri ayni tiizel kisiligin parc¢asi oldugundan, bagsvurunuzun bu isletmelerdeki
pozisyonlar bakimindan degerlendirilmesi liciincii kisiye aktarim niteligi tasimaz.

Yurt disina: Basvurunuzun e-posta veya ¢evrimigi ise alim platformlar tizerinden
iletilmesi ile ofis ve verimlilik uygulamalarinin kullanilmasi halinde, kisisel verileriniz
altyapisi yurt disinda bulunan sistemler lizerinde islenebilmektedir. Bu aktarimlar, 7499
sayili Kanun ile degisik Kanun’un 9. maddesi uyarinca yeterlilik karari, uygun giivenceler
(standart sozlesme, baglayici sirket kurallari vb.) veya Kanun’un 9. maddesinin altinci
fikrasinda diizenlenen arizi hallerden birinin varligi halinde gerceklestirilmektedir.

7. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Basvurunuzun olumsuz sonu¢lanmasi halinde Kisisel verileriniz, basvuru tarihinden
itibaren en fazla alt1 (6) ay siireyle saklanir ve bu siirenin sonunda Kisisel Verilerin
Saklanmasi ve imhasi Prosediirii cercevesinde imha edilir. Ise aliminiza karar verilmesi
halinde ise kisisel verileriniz 6zliik dosyaniza aktarilarak, calisanlara iliskin saklama
stireleri kapsaminda saklanir. Calisan Aday1 Agik Riza Metni (1Z.IK.FR09) ile acik riza
vermeniz halinde, verileriniz aday havuzunda saklanmaya devam eder.

8. Haklarimiz
Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sorumlusuna basvurarak;
e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 68renme,
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e  Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig ti¢linct kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildig ticiinct kisilere bildirilmesini isteme,

e  Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

9. Bagvuru Yontemi



Yukarida belirtilen taleplerinizi igeren basvurunuzu, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca hazirlayarak asagidaki adreslerimiz tizerinden
tarafimiza iletebilirsiniz. Liitfen giincel bagvuru yontemlerini basvuru 6ncesinde
mevzuattan teyit ediniz.

Posta Adresi: Acibadem Mahallesi, Seyh Galip Sokak No: 11, Kadikdy / Istanbul
E-Posta Adresi: kvkk@izzhotelkosuyolu.com

KEP Adresi: turkiyekoopisiktisadiisletmesi@hs01.kep.tr

Isbu Aydinlatma Metnini okudum ve anladim.
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REFERANS BiLGILENDIRMESI VE ADAY BEYANI

Beyan ettiginiz referans kisilere ait kisisel veriler bakimindan veri sorumlusu isletme’dir.
Bu kisilere yonelik aydinlatma ytikiimliiliigl, Otelimiz tarafindan referans kisiyle kurulacak
ilk iletisim sirasinda yerine getirilecektir. Referans kontrolii, yalnizca beyanlarinizin teyidi
amaciyla ve bu amagla sinirli olarak yapilir.

Referans olarak belirttigim kisilerle, beyanlarimin teyidi amaciyla iletisime gecilebilecegini;
bu kisilerin iletisim bilgilerini kendilerini bilgilendirerek paylastigimi beyan ederim.
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