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STATUTO

Axrticolo 1 - Denominazione & sede

Lo di sussidiariets e del riconoscimento del valore educativo,

1. sulla base del pring
socliale o di promaziocne del bhoenesseve psicofisico dell'atnivita sportiva in tutte
e sue forme di cui agli articoli 118 e 33 della Costituzione, in conformitd al
Codice Civile, alla legge 106/2016, ]l Deeoreto Legislabivoe 2 lualio 2017 n.117,
ali'art. 90 della legge 27 dicembre 20602 n.28%, per guanto compatibile, alla legge
86/2019, al hNecreto Legislative 28 febbraio 2021 n.36, al Decreto Legislativo 28
febbralo 2021 n.39, & costituita un’fssociazione Sportiva Dilettantistica o i
Promozione Scciale, che assume  la  denominazicne di “Azsoclazione sportiva
dilettantistica Lust AP3” , di sceguito indicata con il fermine “Assogciazione” con
sede legale in Modena.

2. Non «ostituisce wmodifica statutaria 1l trasferimento della sede nell’ambito del
medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo., I1 trasferimento della sede
legale in altra cibtd dovra invece essere disposito con delibera dellfAssembles
straordinaria di modifica dello statuto.

2. Lfacronimc “APS” potrad e dovra essere utilizzato dall’Assoclazione seltanto dal

momento della sua iscrizione nell’apposita sezione del Registre unice nazionale del

Terzo settoroe (RUNTS) .

I’ acronimo ASD e la denominazione Asscclazione sportiva dilettantistica possono essare
uzati solo se 1'Assoclazione & liscritta nel Registro nazionale delle attivita
sportive dileltantistiche (RASD). Negli atti, nella corrlspondenza e nelle
comunicazioni al pubblico & obbligatorico 17uso della locurzione “aAssociazione
Sportiva Dilettantistica” a dell’acronimo “ASD”, nornché t'indicazione
dell’iscrizicone nel RUNTS.

3. T/Assoclazione pud acquisire la personalita giuridica, con le medalita previste

dalla normativa vigente.

Articoleo 2 — Finalita

1. L’Assocliaziaone & autonoma, libera, apolitica e aconfessionale, non ha scopo di
lucro neanche indiretto e si propone di perseguire finalita civiche, sollidaristiche
@ di utilita sociale mediante lo svelgimento, delle attivita di interesse generale
di cuil al successivo comma 3 in favore del propri soci, del loro o di terzi, senza
discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni sociceconomiche.
L' ordinamente internco dell’asscociazione assicura 1l rispetto dei  principi
inderogebili di democrazia e di uguaglianza dei diritti di Ltubtti gli associati,

nonché di elettivitd delle cariche sociali.

2. AL fini dell’assenza di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di
eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, & ubilizzato per
le svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di

finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. B vietata all‘Associazione




la distribuzions anche indirebta, di utill ed avanzi di gestions, fondl 2 riserve

denominale a fondatori, soci, lavoratori, collahboratori, awministratori ed altod

componenti degli organi soclali, anche nel caso di reocesso ¢ dl ogni altra ipoles]

di scicglimento individuale del rapporto associativo.

Al sensi della normativa wvigente in materla di Terzo seltore, 1A azlons é

costituita per lo svolglmento, 1in via csclusiva o quanto meno principaie, delle

art. 5, comma 1, del Codice del terzo

at.Livi

i interesse generale i ocuil o oall

settore, e allfary., 2, comna 1, lett a) del D.lgs 36/2021.

in particolare, l'Asscclazione esercila, organizza ¢ gesiisce in via stabile le attivita
sportive dilettantistiche di cui all'avt.5 leltera 1) del suddetto decreto nei
sequenti sport o discipline sportive:
DANZA SPORTIVA
L DANAE ACCADEMICHE
. Danza Moderna e Conbtemporanea: Modern Jazz, Lyrical Jazz, Graham,
Cunninganm, Limon e generi derivati
° Danza Classica: Tecniche di Balletto, Variarzioni Libere, Pas de Deux,
Ropertorio Classicao
° Danze Freestyle: Synchro Dance, Choreographic Dance, Show Dance, DRisco
Dance
+ banze Freestyle: banze Caraibiche (Salsa, Mambo, Merengue, Bachatla,

Combrinata, Rueda), Danze Argentine (Tango, Vals, Milonga), Hustle, Show
Copple e Faorma=zioni

. Danze Jazz: Rock'n RolT, Rock Acrcbatico, Boogie Woogle, Swing Dance,
Lindy Hop, Mixing Blues, Comhinata, Show Copple e Formazioni

° Danze Standard e Danze Latine: Valzer Inglese, Tango, Valzer Viennese,
Slow Fextrot, Quick Step, Samba, Cha Cha Cha, Rumba, Paso Doble, Jive,
Combinata, Show Coppie e Formazioni

. Liscio Unificate e Sala: Mazurka, Valzer Viennese, Polka, Valzer Lento,

Tanga, Foxtrot, Combinata, Show Copple ¢ Formazioni

. Urhan Dance: Hip Hop, Break Dance, Electric Boogie, Funk, Hype,
Contaminazionl e stili derivati

T Jubno
M ARTI MARVTIALY

WUSHU KUNG MU TRADIZIONALE

ATTIVITA SPORTIVA GINNASTICA FINALIZZATA ALLA SALUTE ED AL FITNRSS

GINNASTICA PER TUTTIT

ivi comprese la formarione, la didattica, la preparazione e l'assistenza all'attivita
sporbiva dilettantistica. L'Associazione pud inoltre esercitare e organizzare tutte
le altre attivitd sportive dilettantistiche previste dal regolamento sulla tenuta,
conservazione e gestione del registro nazionale delle attivita sportive
dilettantistiche approvalo dal competenti organismi, sia nelle discipline olimpiche
sia nelle discipline paralimpiche.

Fsercita inoltre le seguenti attivita di interesse generale dl cui al suddetto articelo
5

Educazicne, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003 n.53 e successive modificazioni, nonché attivitd culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

Ll Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del wvolontariato e delle attivitd di interesse
generale di cul al presente articolo;

7] Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione




senlasitica o al succasso scolastico e Fovmativo, alla prevenzione del bullismo e
.

al contrasto della poverts edocativa;

| Accoglienza wranitaria ed integrazione sociale dei migrantl;
1 Promozione della cultura della legaiitda, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;

U promozione e del diritti umani, civili, sociali o politicl, nonché del

dgiritti dei consumatori e degli uten delle attivita di intevesse genevale di

cub al praesente articolo, promozione delle pari cpportunitd e delle iniziative

di aiuto reciproco, incluse le banche dei temnpi di cui allfarticolo 27 della
legge & marzo 2000 n.53, e 1 gruppl di acqguiste solidale di cud ail’articola 1,

comma 266, della legge 24 dicembre 2007 n. 244,

2. L'Associazione & Lenuta a svolgere la propria atbivita avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di  velontariate dei propri socl. Essa puo  assumere

iavoratori dipendenti o avvalersi di prestazloni di lavoro autonomo o di altra natura
solo quanda £1d sia necessario al finl dello svelgimento dell’attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero del lavoratorl
impiegali nellfattivitd dovra rispeltare quanta stabllite dall’ant . 36 del Codlica
del Terzo sebbora.

Per l'esercizio, l'organizzazione e gestiane delle atbivita sportive dilettantistiche,
1’ assoclazione pud ricorrere a tutte le prestazioni 4i lavore sportive previste dal
decreto legislative 36/2021 e successive modificazioni e integrazioni.

T wvolontari sona persone che per loro libera secelta svolgono, per 11 framite
dell’Associazione, atlivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro qualifica &
incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro suberdinato o autonomo & con
ogni altroe rapporto di lavorc retrihuito con 1'associazione. La loro attivita nen
pud essere retribuita in alcun modo, nemmenc dal beneficiario. Ai volontari possono
essere rimborsate le spese effettivamenie sostenute e documentate per ll'attivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizionl preventivamenta stabilite dal
Consiglio Direttivo dell’Associazione, anche con i criteri di cul allfarticolo 17
comma 4 del decreta legislativo 117/2017. 'Tranne che per le prestazioni sportive,
per le quali valgono le condizioni di cui all’articeolo 29 del decrcto legislative
36/2021 e successive modifiche e integrazieni, sono vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Secondo quanto previste dagli articoli 17 e 18 del d.lgs. 117/2017, con le modalita
d4i cui al decreto Ministerc delle Sviluppo economico 6 ottobre 2021 e successive
modificazioni e integrazioni, tutti i volontari devono essere assicurati contro le
matattie e gli infortuni connessi allo svolgimento delltattivita di voleontariato,
nonché per la responsabilitd civile verso terzi, e coloro che svolgono la loro
attivita in modo nen occasionale devono essere inollre iscritti in un apposito
ragistro.

3. L’associazione garantira la partecipazione dei propri atleti e dei propri
tecnici alle assemblee federalli per consentire lore 1'elezione del propri
rappresentanti in consiglio federale.

4. L’Associazione accetta incondizionatamente di  conformarsi alle norme e alle

direttive del Coni, nonché agli statuti e al regolamenti della federazione e/o

dell’Ente di promozione sportiva di appartenenza sia nazionale che interpnazionale e



ad  accettare eventual provvedimentl  discel che  gii organi

competaentl della federavions dovessero adoltare a sus cavico, nonché le decisioni

che fe antoritd federali dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere Lecnico

e disciplinare attinenri all’attivita sportiva. Costituiscono quindi  parte

integrants del presenle statuto le norme degli staluli e del vegolamenti federall

=

vione o alla gestione delle Socicta affiliate.

nella pavie relativa all’organizz

& Lfassociazione si lumpegna lnoltre a garantire 17attuazions e 11 pleno rispetto doij

provvedimenti del CONI e/o delle avioni, enti di promezions sporliva o

discipline sportive associale, e in gensrale di tutte le disposizionl emanate a

presidio della letta alla violenza di genere al senal dell’art. 16, B.1gs 39/2021.

Articolo 3 - Attivitd secondarie e strumeniali alle attiviid jstituzionali i
interesze generale

Per il raggiunglmento delle proprie finalitd, e al fine di finanziare e proprie alitivita

di interesse generale, 17Associazione inoltve pud esercitare o organizzare, a norma
dell'art. 6 del decrete legislative 117/2017, ulteriori atlivita, secondarie e
strumentali rilspetto alle attivitd di interesse generale di cui al presente statuto,
secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministero del Tavoro e delle
Politiche Sociali 1% maggio 2021 n.107 e successive modificazioni e integrazioni. In
particaolare, puo affettvare:

a) attivita commerciall slrettamente funzionall a raggiungere gli scopi statutari e ogni

altra attivita connessa e [funzionale al raggiungimento degli scopi assoclativi

consentita agli enti senza fini di lucre dalle disposizionl legislative vigenti.

L'individuavione di tali altlivita ¢ demandata al Consiglio direttive dell'associaziana;
b) la somministrazicne di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari
eventl o manifestazioni, per il pericdo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o
negli spazi dove tall manifestazioni si svolgono, alle condizioni previste dali’art.
M del decreto legislative 117/2017;

) in gquante affiliata.BISP, Ente ricompreso tra quelli di cui all'articolo 3, comma 6,
lettera e), della legge 25 agosto 1991, n.287, iscritto nell'apposito registro, le
cul finalitd assistenziali sone riconosciute dal Ministero dell'Interno, 1la
somministrazione di aliwenti e bevande nel confronti dei propri iscritti, dei propri
associatl e dei familiari conviventi degli stessi, nonché nei confronti di altre
associazioni di promozicne sociale che svolgono la medesima atlivitd e che per legge,
regolamento, atto costitutive o statuto fanno parte di un’unica organizzazione locale
¢ nazionale, del rispettivi associati o iscritti e dei tesserati dalle rispettive
organizzazioni nazionali, presso le sedi in cui viene svolta 1'attivita istituzionale,
a fronte di corrispettivi specifici, secondo la normativa vigente.

d) gestione e/o conduzione di dmpiantl, strutture e locali, propri o di terzi, pubblici
o privati, anche in collaborazione con soggetti terzi, e loro messa a disposizione
e/0o locazione ai propri associati e tesserati non associati, agli iscritti, ai
parteclpanti, ovverc ad altre associazioni che avolgone la medesima attivita e che
sono affiliate al medesimo Ente e/c Federazione nazionale a cui 1'associazione e
affiliata, al rispettivi assoclati, tesseratl o partecipanti e al tesserati delle
rispettive organizzazionl nazicnali.

Raccolta Fondi

Per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare le proprie atbtivita




di interessc generale, L7 assoclazions pud eservcltarve anche attivita di ra

fondi,

1L 1o

sccondo quanto previzto dagli art. 7 e 79 del decreto leglsl

4/2017, attraverso la richiesta a terzl di donazioni, lascitl o contributi di natora

non corrispettiva.

L'attivita di raceolia fondi pud essere realizzata sia occaslonalmente, anche madiante

2.

af Terte di he di modico valore o di oservixi al sovventori, in conrcomitanza di

celebrazioni, ricorrenze o campagne i sensibllizzazione, sia in ferma orgonizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cassione o
ervogazions ai beni o servizi di modico valore, implegando visorse proprie & di terzi,
inclusi volantari o dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
corretlezza nei rapporti con i soatenitori o con il pubblico, secondo le Linee Guida
adottate con Decreto Ministervo del Lavoro e delle Poliltiche Sociali 9 glugno 2027 e

successive modificazionl e integrazioni.

Articole 4 - Domanda di ammissiona
Possono presentare domanda dl ammissione all’Rssociazione tutte le persone fisiche
che ne condividono le finalita e che, mossc da spirito di solidarieta, si impegnano
concretamente per realizzarle e che siano dolati di una irveprensibile condctta
morale, civile e sportiva. Al fini sportivi per irreprensibile condotta deve
intendersi a Litolo esemplificative e non limitative una condobta conforme at
principl della lealta, della probita e della rettitudine sportiva in ogni rapporto
collegato all’attivita sportiva, con l'obblige di astenersi da ogni forma d’itlecito
sportivo e da gualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del
decoro e del prestigio dellfasscciazione, della Federazione, o Ente di promozione
sportiva e dei suol organi, & cui 1/Associazione ha aderito.
T ammissione alla Associazione @ deliberata dal Consiglio Direttivo non oltre
sessanta giorni dal giorno in cui & pervenuta la domanda di igserizione.
11 ¢Consiglio Pirettivo pud deliberare 1l7ammissione o rigettarla con comunicaziaone
motivata che deve essere trasmessa all’intercssato.
1L’ interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per
chiedere che si pronunci 17 Assemblea in occasione della prima convocazione utile.
T1 numero degli assoclatl & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore
al minimo stabilito dal Codice del Terzeo Settore.
Tn caso di domanda di ammissione a socic presentate da minorenni le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la potesta parentale. Il  genitore che
sottoscrive la domanda rappresenta 11 minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso 1a stessa per tutte le obbligazioni dell’assoctato

minorenne,

Articolo 5 — Diritti e doveri degli aderenti
L’ Asscciazione garantisce uguali diritti e doveri a cliascun socio escludendo ogni
forma di discriminazicne.
Clascun socio, purché iserittco nel libro soci da almeno tre mesl, ha diritto:
a. Di wotare per l'elexione degli organi sociali e di presentare la propria
candidatura agli stessi e comungue esprimere i1l propria voto in Assemblea;
h. Di essere informate sulle attivita dell’Associazione e controllarne

1 andamento;




di prendo

bl ee

prendere abte dell’ordine del gicrne delle g

el
=

del rendiconto economico-finanziario e di consultare i verbali e gli aliri
libri sociali richiedendolo per iscrilto con comunicazione diretta at
santa glorni dal suoe ricevimento;

essere rimborsati delle spese sffettivamante sosltenute o docuamentante

secondo i limiti o con le modalild predefinite dagli organi sociall.

3. Per 1 socl minori di etd, i1 divitto di vobare in Asscmblea & eserciftalo, sino al
compilmento del 18° anne di eta, dagli esercenti la responszabilita genitoriale sui
nedesini

4. Clascun socio ha il dovere di:

. Rispettare il presente staluto, lfeventuvale regolamento interno e, anche se

dissenziente, quanto deliberato dagli organi sociali;

. Attivarsi, compalibilmente con le proprie disponibilita perscnali, per 1l
consegquimento dello scopo sociale;

¢. bMNon arrecare danno all’Associarzione;

d. Versare la guota assaciativa, secondo i’importo eventualmente slabilito in
sede  di approvazione del bilancio preventive, o eventuali contributi
straordinari finalivwatl a supportare le atbivitd associative.

9. La quota saciale & annuale, non & Lrasferihile, non & restituibile in caso di
recesso, di sciloglimenta, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve
essere versata entro 1l termine stahilito annualmente dall’Aszemblea convocatsa per
L7approvazione del bhilancio consuntivo.

6. Le quote sociali o 1 contributi alle attivitd associative, qualora deliberati, non

hanne carattere patrimoniale.

Articolo 6 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si parde in caso di morte, per recesso o per esclusione.

2. IL7associato puo sempre recedore all’Assoclazione. Chi intende recederea
dall’Associazione deve comunicarleo in forma scritta al Consiglio Direttivo, 1l quale
provvederd ad aggiornare il libro seoci. La dichiarvazione di recesso ha effetto
immediato salvo il rispetto degli impegni precedentemente presi con 1’ Asscciaziona.

3. Tl socio, che contravviene ai doveri stabiliti dalio statuto o alle decisioni
deliberate dagli organi sociali, pud essere escluso dall’Rssociazione stessa.

4. L'esclusicne & deliberata dall’Bssemblea, su proposta del Consiglio Direttive, con

voto segrelo,

i

. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con 11 metodo del contraddittorio, gli

argomenti portatli a sua difesa dall’interessato.

Articolo 7 - Ordinamento dell’Associazione
1. L'Associazicne si & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la
partecipazione, il pluralismo e 1’uguaglianza tra i soci.
2. la struttura assoclativa & composta:
a, Da un’Assemblea
b. Da un Consiglio Direttivo
¢. Dal Presidente, con funzioni di legale rappresentanza
d. Dall’organc di controllo e/o dal revisore legale dei conti nei casi previsti

dalla legge.




caricho soclall sono aletiive o atuilbe. Articolo 8 -~ Assemblea

. Tulte 1

e od a1

1. L'Assenblea & composta da  Lultl gli aderenti all’Assoclaz)
sovrano, Ogni socio ha diritlo di esprimere 11 proprio voto.
7. L'Rsscmblea & preosieduta dal lresidente dell’associazione o, 1In sua asscnza, dal

Vicepresidente.

3. Gli aderentd possono fa rappresentare  in Assemblea solo de alfri aderenti,

wpresentare fino ad un

cor rendo loro delega scritta. Ciasoun assocclato puo
massimo di tre associati.

4. Non pud essere conferita la delega ad un components del Consiglio Direttivo o di
altro organao sociaic.

5. Lrassemblea pud essere convocata in forma ordinaria o :n forma straordinaria.

6. L' Assemblea dovra essere convocata pressc la sede dell’Associazione o, comunque, in

Inogo ideneo a garantire la massima partecipaxione degll associati .
Articolo 9 — Competenze dell’Assemblea
1. L'hAssemblea:

a. Womina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo eleggendoli tra i soci;

. Elegge e revoca, qualora ne ricorrane le condizioni previste dall’art. 30 e
31 dei D.Lgs. 117/2017, i componanti dell’Organc di  Controllo e/fo il
soggetto incaricato della revisione legale dei contl;

¢. Discute e approva il programma dell’attivitd dell’Associazione per l'annc in
corso assieme al bilancio preventivo dell’Associazione stessa;

d. Discute ¢ appreva il bilancio consuntivo e la relazione sull’atfivita svolta
che rappresenti quanto realizzate ed i risultati conseguiti;

=. Delibera in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivoe
ed a conseguenti azioni di responsahilita nel loro confronlti in caso di danni,
di gualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allec staltuto o

alla legge;

f. Delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto
della domanda di adesione all’Associazione, garantendo al ricorrente la pii
ampia garanzia di conlraddittorio;

g. Delibera, quando richiesta e, in ulfima istanza, sul provvedimenti di
esclusione del socio, garantendo ad ¢sso la pin  ampia garanzia di
contraddittorio;

h. Ratifica 1 provvedimentl di competenza dell’Assemblea adottati dal
Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

i. Bpprova eventuali regolamenti internt predisposti dal Consiglio Direttivo;

i. Delibera 17ammontare del contributo associlative proposto dal Consiglio
Direttivo;

k. Delibera sugli altri oggetti attribulti dalla legge, dall’atto costitutivo o
dallo statuto alla sua competenza,.

7. LfAssemblea straordinaria ha il compito di:

a. bDeliberare sulle modificazionl dello statuto;

b. Deliberare 17eventuale trasformazione, fusione, scissione, scloglimento e

ligquidazione dell’Assoclazione. Articolo 10 - Convocazlione dell’Assembliea

1. L'acsemblea & convocata dal presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno




106,

renda necessaria per le aesigenze

una volta 211lfanne, o comungue ognl gualvoita che
dell’associazions.

Lfassemblea s riundsce, aliresi, su convocazione del presidente o su richiesla
motivata e firmata da almeno un decimo (1710} degli associati, oppure da almenc un
Lorzo {1/3) del componenti del consigiio direllive.

L'assewmblea & convocata, almenc 10 {dieci) giorni prima della wiunione, madiante

comunicazions scritta dellfavvisoe di convoecazione inviata tramite letteora o con

4 camunicazionae da

altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricevione de

Fagr-0
1

parte dei destinatari, e medianle affissione, nelio sltesso termine, pressa la sede

Lrordine

deli’associazione, 1l avviso di convocazlone deve contenere 1/ indicazione de

del glorno, del luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

Articele 11 — Validitd dell’Assemblea o modalitd di voto
L7asscmblea ordinaria & regolarmente costituita, In prima convocazZicone, con la
presenza della meta pit uno degii associati presenti in proprio o per delega «, in
seconda convocarzione, qualungue sia 11 numero degli associatil presenti in proprio o
per delega.
Ogni assoclato ha diritto di voto.
L7asscmblea ordinaria delibera walidamente con il voto favorevole della
maggioranrza deglli associati presenti.
L'assemblea straardinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello
statuto o allo scloglimento e liquidazions dell’associaziona,
Fatlo salvo guanteo previsto dal comma successive, 17assemblea straordinaria delibera
con la presenza di oalmenc tre gquarti (3/4) dei socci e il voto favorsvole della
magglioranza del presenti.
In casec di trasformazione, fusione, scissione,  scloglimento e liquidazione,
1'assemblea stracordinaria delibera con 1l voto favorevole di almeno i tre quarti
{3/4) dei soel iscrittl nell’apposito libro dei soci.
I componenti del consiglio direttive non hanno diritte di voto nelle deliberazioni
di approvazione del hilancio preventive e consuntivo e della relazione sullfattivita
svolba e in guelle che riguardano la loro respensabilita.
G1li assoclatl che abbiano un interesse in conflitto con guelle della assoeciazione,
devono astenersi dalle relative deliberazioni.
I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel gual caso si potrd procedere,
previa decisione a maggioranza del presenti, a votazione seqreta,
D1 ogni riunione dell’assemblea viene redatto un verbale che, sottascritto dal
presidente ¢ dal segretario, € conservato presso la sede dell’associazicne per la
libera wvisione di tutti i scci e trascritito nel libro delle asscmblee dei soci. le

decisioni dell’assenblea sono impegnative per tutti 1 soci.

Articolo 12 - Consiglio direttivo

I1 consiglio direttive & l7organo di governo e di amministrazione dell’associazione.




%3]

6.

SR Te limitazioni del

71 potere di rappresentanza attribuilo ai

polere di rappresentanza non sono opponiblili a2 terzi ge non sono lacritte nel

regislre unico nazionale del Lerzo scttore.

Csso opera in altuvazicne degli indirizzi statutari nonché dellie volontd ¢ degli

indirizzi generall dell’assemblea alla guale risponde direitamente e dalla quale puo
essere revocato con il voto favorevoles della maggioranza asaoluta dei soci.

vo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 9 componentd,

i1 consiglic direttl

entl all’associazione. Egli

eletti  dall’assemblea  esclusivamente tra gll  ade
aminislratori si applicanc le cause di ineleggibilicad e decadenza previsie dall’art.
2387 cod. clv. I fatlo divieto agll amministratori di ricoprire gqualsiasi cavica in
ailro socield o associavioni sportive dilettantistiche nellfambilo della medesina

Federazione sportiva nazionale, disciplina sportiva associata o Enti dl promozlone
sportiva riconosciulbi dal Coni.
T1 consiglio divettivo nomina al suo internc il presidente, il vicepresidente, i

segraetario,.
I componenti del consiglio direttive rimangono in carica per la durata di 3 (tre)

escrcizi, sono rieleggibilli e svolgono la loro attivita gratultamente.

Articolo 13 - Competenze del Consiglio Dircttivo
11 consiglio direttivo sl riunisece, su convocazione del presidente, almenc quatiro
volte 17anno.
11 consiglio direltive:

a. amministra 1fassociazione, curando la realizzazione delle attivita sociall e
disponendo delle risorse economiche;

L. redige a bozza del bilancic preventivo e del programma di  attivita,
specificando per ogni attivitd le connessionl con le finalitd e l'oggetto
descritti nel presente statuto ed evidenziando 1 risultati attesi;

¢, propane, allfinterno della bouzza del bilancio preventivo, !fammontare della
quota sociale annuale;

d. gestisce la contabilita e redige la bozza del bilancio consuntivo nonché la
relazione sull’attivita svolta che rappresenti, in relazione al programma
di attivita deliberato 1’annc precedente dall’assemblea, quanto reallizzato ed

i risultati conseguiti;

I

approva o rigetta le domande di ammissione;

f. propone all’assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione
del soci;

g. svolge ogni altra altivita non espressamenle assegnata, dallo statuto o

dalla legge, all’assemblea o ad altra organo soclale.

Articolo 14 - Funzionamento del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Diretbivo & validamente costituito quando & presente la maggloranza
dei componenti ed & presleduto dal Presidente dell’Associazione.
Le deliberazioni sono assunte con 11 voto favorevole della maggioranza deil
presenti, In casc di paritad prevale il voto del Presidente.
Ii ogni riunione del Consiglio Direttivo & redabte verbale da parte del saegretario
dellfAssociazione.
Qualora unc dei consiglieri eletto cessi dalla carica, il Consiglio Direttivo ne

deliberera la surrogazione can il primo dei non eletti. Qualera non vi siano




o

1.

candidati non  eletii  disponihili, 1t Conziglio Direttivo provvederd

fuztons del consigliere pov cooptazione chiedendone all’kssembles la convalida

nella prima riunione wvalida. T componentl cosi nominati scadono con gli altri

componenti,

Qualaora si dimettano la maggiorvanza del consiglieri, il Consiglio Direttive deve

considerarsi docaduto e 1l Presidente deve convocare quanto prima 1/ Assenblea

ardinaria per procedere al suo rinnovo.

Axticole 15 -~ Il Presidente
Tl Presidenie & 11 legals vappreseniante dell’Associazione e compie tufti gli atti

che la impegnano verso l7esterno.

e

Il Presidente ¢ nominate dal Consigiio Direttiva tra propri  componenti, a

maggioranza del presenti.

't Presidente durs in carica quanto il Consiglio Diretiive & cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea con
deliberazione approvata con 11 voto favorcvole della wmaggioranza assolula dei soci.
Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio Direttive e sovraintende
alla realizzazione del programma di attivita deliberato dall’assemblea.

In caso di necessita ed urgenza, quande non sia possibile riunire tompeslivamente
il Consiglioc Direttive, il Presidente pud assumere le decisioni opportune al fine

di evitare un danno all’Assocliazione. Tali decisioni devono essere ratificate da)

Consiglic Direttivo nella prima riunione utile.

Articolo 16 - 11 Vicepresidente
Tl Vicepresidente sostituisge 11 Presidente in ogni sua funzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitato ad esercitarle.
I1 Vicepresidente:

a. gestisce, di concerto con il Presidente, la contabilitd, il conto corrente e
la cassa dell’aAssoclazione.

b. relaziona al Censiglio Direttive, in ogni sua riunione, sull’andamento delle
antrate e delle uscite econcmiche e  sullo stato del patrimonia
dell’Associazione.,

T compiti e le funzieni di cui al c. 2 del presente articolo possono essere assegnabil

dal Consiglio Direttivo ad altro consigliere che assumerd la funzione di tesoriere.

Articole 17 - Il Segretario
Il segretario verbalivza le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttivo, gestisce
la tenuta dei libri verbali e dell’elenceo dei soci garantendone libera visione al

socio che lo richieda, anche a seguito di semplice richiesta verbale.

Articolo 18 - Organe di Controllo e revisione legale

L7Assemblea nomina 1’organc di controllo, anche monocratico, qualora, per due

esercizi consecutivi, ricorrano le condizioni di cui all’art. 30 del d.1lgs.




ione e Lo funzioni dell’organe di contrallo sono quelic
117/2017:

L*Assenmblea nomina un revisore legale dei conil o ung

TLH/2017  La  composd

determinale dall’art. 30 del d.lua.

zocietd di revisione iscrittil

nell’apposite regislro, qualora, per due eserclai consecutivi  ricorranc le

condizioni di cud atlfart. 31 del d.igs. 117/2017. la composizione e le funvioni

o di Controlle sono quaelle determinale dall’art. 31 del d.lgs. 11772017,

articole 18 — Libri Sociall
Sono libri sociali dell’Assoclazione:
a. I1 libro soci, contenente l’'elenco dei zoci dell’Associazione;
h. Tl libro verballi dell’Assemblea, contenente gli passivi di convocazione ed i
verhali dell’Assemblea;

. T1 libro verhali del Consiglio Direttivo, contenente i verbali del Consiglio

Direttivo,

d. il registro dei volentari di cul all'articolo 17 del d.lgs. 137/2017, in cuil
vanno iscritti tutti 1 volontarli che svelgone la lore attivita in maniera
continuativa. Il registro pud essere anche tenuto in formalo eleottranico, con
te modalitd di aul al decrete 6 ottobre 2021 del Ministero dello Sviluppo
economico.

14 btenuta dei libri sociali e a cura del segretarlo dell’Associazione. Il Presidente,
ayu richiesta scritta, deve rendere disponibili, entro 10 giorni dal suo ricevimento,
i libri seciali affinché 1l socio richiedente ne possa prendere libera visione.

I verbali di Assembles e Consiglieo Direttivo devono contenere la data, 17ordine del
giorno, la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del glorno e i
risultati di eventuali votazioni,

Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal segretario.

Articolo 20 — Risorse Fconomiche

11 palrimonio dell’asscciazione sara rapprescntato dai beni immobhili o mobili
acquisiti dall’associazione nonché dai fondi accantonati per il conseguimento dello
scopo sociale.
Le entrate economiche dell’assoclazione sonc rapprescntate da:

a, quote sociali;

b, contributi pubblicl e privati;

c. donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

d. rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi;

e, ogli eventuali rimborsi delle spese effettivamenta sostenute

dall’associazione, purché adequatamente documentale, per 17attivita di

interesse genervale prestata;

h

proventi derivanti da attivita, svolte senza 1'implego di. mezzi organizzati
professicnalmente per fini di econcorrenza sul mercatoc, di vendita di beni
acquisiti da terzi a titelo gratuito, proventi derivanti dalla cessione di
beni prodotti dagli assistiti e da velontari purché la vendita sia curata
direttamente dall’assoclazionc senza intermediari, proventi derivanti da
somministrazioni di alimenti ¢ bevande in occasioni di raduni, manifestazioni,
celebrazioni e simili a carattere occasionale;

g. altre entrate espressamente previste dalla legge;

h. eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto del limitl imposti dalla




tegge o dal vegolamenti;
3. Proventi derivatl da servizi resi nei confrontl del soci per i ¢uali & vichiesto unc
speciiico corrispelrivo.la quota sociale, se 17 asacoblea ne delibera il pagamenta,

non & ripatibhile o

trasmiszibile se non nei casi imposti dalla legge.

Articolo 21 - Scritture contabili

ioclazione nel

1. L Consiglio Divettivo gestisce le saritture contabili dell”’

pienc spetto di guanto prescritio dallfart.13 e dali’art,87 del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 22 - ksercizio sociala
Lesarcizio sociale inizia il 17 seltembre di ogni anno per Lemminare il 31 agosto
SUCCEes8ivo.
2. Il bilancic consuntive deve essere redalio in conformita del decreto ministeriale

di eui all’art. 13, <. 3, del d.lgs. 117/20107 {d.m. 5.03.2020).

A

Al bilancio consuntivo deve essere obbligatorlamente allegata una zelazione di

missione che rappresenti le poste di bilanclo, 1’andamento economice e gesliocnale

dali’ente e ie modallta di perseguimento delle finalitd statutarie e che documenti

il caratterve secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

4. La bozza del bilancio consuntiva e della relazione sull’attivita svolta sono
predisposti dal Consiglio Direttive e devono essere approvati dall’Assemblea entro
1l mese di dicembre.

5. Il kilancio preventive deve essere redatto in contormita del decreto ministeriale
di cui all’art. 13, c. 3, del d.lgs. 117/2017, utilizzando lo stesse wmodello
utilizzato per 1l bilancio consuntivo e deve conltenere l’ammentare della quaota
socliale annua.

6. Al Dbilancio preventiva deve essers obbligatoriamente allegato il pragramma
dell’atrivita dell’associazione per 1'anno in corso, specificando per ogni attivita
te connessieni cen le finalita e lfoggetto descritti nel presente statubto ed
evidenziando 1 risultati attesi.

7. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal
Congigiio Direttive e devono essere discussi e approvati dall’assemblea entra il
mese di dicembre.

8. Il bilancio di esercizio dovra altresl esseras depositato nei tempi previsti dall’art.

48 comma 3 del Codice del Terzo Settore presso 11 Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore.
Articole 23 - Divieto di distribuzione degli utili

di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a meno che la
destinazione o la distribuzicne siano imposte per legge.

Z. L7Associazione ha l’obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione
per la realizzazione delle attivita istituzional: e di guelle ad esse direttamente

connessea .

Articolo 24 — Assicurazione del Volontari

1. Tutte le persone che prestano attivita di wvolontariate non occasicnale per




1’Associazione sono assicurate per malattia, infortunio e responsabilita civile.
2. L’Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni

derivanti da propria responsabilitd conlrattuale ed extracontrattmale.

Articolo 25 - Scioglimento e devoluzione del patrimonico

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea con il voto favorevole di
almeno i 3/4 degli associali.

Contestualmente 1/Assemblea deve nominare il liquidatore.

Tn caso di estinzione o scioglimento, il patrimenio residuo & devoluto, previo parere

positivo dell’Ufficio di cui all’articolec 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri FEnti del Terzo Settore che tra le
proprie attivita di interesse generale contemplano l'organizzazione e gestione delle attivita
sportive dilettantistiche di cui all'art.5 lettera t) del decreto legislativo 117/2017. A
tal fine 1’Assemblea nominera un Collegio dei Liquidateori. Per la nomina di eiascun membro

del Collegio & necessario il vote favorevole dei tre guarti degli associali.

Articoleo 26 — Clausola compromissoria
Tutte le controversie insorgenti tra 1’Associazione ed i soci e tra i soci medesimi saranno

devolute all’esclusiva competenza del Foro di Modena.

Articolo 27 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previslo dal presente statuto, si deve far riferimento alle
norme del Codice del terzo sebtore, del D.Lgs 36/2021 e del D.lgs 39/2021, e in subordine
ed in guanto compatibili ceon le prime, alle norme in materia di associazioni contenute nel

libro I del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.

Tutti gli organi sociali in carieca al momenlo dell’enLrata in vigore del presente statulo
resteranno in carica sino alla naturale scadenza del mandato casi’ come previso nello
statuto abrogato, salvo che la loro composizione si ponga in contrasto con le disposizioni
di legge applicabili.

11 presente statulo sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro

precedente testo di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’Associazione che

con esso si ponga in contrasto.

Firmato

La presidente N
G enen- fﬁﬂw?”‘)

la segretaria
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Articolo 1

1. sulla basc del principio

sociale o

le sue forme di cuil

Codice Civile, alla

alltarc., 90 della legge

86/2016, al Decreto Log

febbralie 2021 n.3%, &

Promozione  Socciale,
dilettantistica

sede legale in Medena.

agl

legge

che

Lust APS”

LUST ASD-APS

STATUTO

Denominazione e sede

di sussidiarieta ¢ del

arlicoli 118 & 33 della

106/2016, al Deacreto

27 dicombre 2002 n.289,

islativo 28 febhraio 2021

costituita un' Associazione

assume la  denoninazione

7. Non costitulsce modifica stalutaria il trasferimento
medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo.
logale in altra elttda dovrda invece esscore disposto
stracrdinaria di medifica delleo statulo,

7, L'acronima “APS” potrd e dovra essere utilizwzalo

rliconoacimento ded

Caostituzione,
Legiaslativo
per gquanto compabibile,
n. 34,

Sportiva

dall”Associazione

valore educativo,

di promozione del benesserc paicofisico dell'attivitad sportiva in Tutle

in conformitra al

3 Juglio 2017 Lh3T,

alia legge

al Decreto Legislative 28

Dilettantistica a di

di  “Assoclazione sportiva

di seguito indicata con 1l termine “Associazione” con

della scde nell’ambito del

I1 trasferimenio della sede

con delibera dell’hAssenblea

soltanto dal

momento della sua iscrilzione nell’apposita sezione del Registro unico nazicnale del

Terzo settore (RUNTS) .

L’ acronimng ASD e 1

a denominazione Associazione sportiva dilettantistica possona essere

usati solo se 1'Associazione ¢ iscritta nel Registro nazicnale delle attivita
sportive dilettantistiche ({(RASD}. Wegli atli, nella corrispondenza e nelle
cominicazioni al pubblico & obbligatorio 1’uso della locurzione “Assoclazione
Sportiva Dilettantistica” o dell’ acronimo “ASD”, nonché 17indicazione
dell’iacrizione nel RUNTS,

3. L'Associazione pud acquisire la personalita gluridica, con le modalita previste
dalla normativa vigente.

Articeolo 2 -~ Finalita

1. IL’Assoclazione ¢ autonoma, libera, apolitica e aconfessionale, non ha scopo di
itucro neanche indiretto e si propone di perseguire finalitd civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, delle attivitd di interesse generale
di cui al successivo comma 3 in favore dei propri soci, del loroc o di terzi, senza
discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni soccioeconcomiche.
L*ordinamento interno dell’assocliazione assicura 11  rispetto del principi
inderogabili di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associlati,
nonché di elettivita delle cariche sociali.

2. Al fini dell’assenza di lucro, il patrimenio dell’Associazione, comprensivo di

eventuall ricavi,

lo svolgimento dellfattivita statutaria ai

finalita civiche,

rendite,

proventi,

fini

solidaristiche e di utilita soclale.

entrate comunque denominate,

& utilizzato per

dell’esclusivo perseguimente di

¥ vietata all’Associazione

]




la distribuzions anche indiretta, di utili ed avanzi Jdi gestione, fondi e riserve

denominate o fondaltorl, soci, lavoralori, collaboralori, amministraloci ed
componenl.i degli organi sociall, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi

di sciloglimento individuale del rapporto associativo.

Al sensl della normativa vigente in matoria di Terzo settove, lrAssociazions &

cdelle

costituita per lo svolgimente, in via esclusiva o quanto meno principa
attivita di dnteressce generale di cui alllars. &, comaa 1, del Codice del terzo

~

selbbore, o all’art. 2, comma 1, lebi a) del D.lgs 36/2021,

In parbicolare, 1’Assocliizione ese
sportive dilettantistiche di ecui all'art.5 lette
seqgquentl sport e discipline spertive:

ita, organizza @ gestisce in via stabile le attivita
ra t) del suddetto decreto nei

DANAA SPORTIVA

i DANEZL ACCADEMICHE

® bDanza Moderna e Contemporanea: Modern Jazz, Lyrical Jazz, Graham,
Cunningam, Limon e generi derivali

= Danza Classica: Tecniche di Balletfo, Variazioni Libere, Pas de Deux,
Repertorio Classico

- Danze lFreestyle: Synchro Dance, Choreographic Dance, Show Dance, Disco
Dance

® Danze Freestyle: Danze Caraibiche ({Salsa, Mawbo, Merengue, Bachata,
Combinata, Rueda}, Danze Argentine (Tango, Vals, Milonga), Hustle, Show
Copplie & Formaziont

. Danze Jazz: Rock'n Rell, Rock Acrobaticeo, Boogile Woogie, Swing Dance,
Lindy Hop, Mixing Blues, Combinata, Show Cappie e Formazioni

. NDanze Standard e Danze Latine: Valzer Inglese, Tango, Valzer Viennese,
Slow Foxtrot, Quick Step, Samba, Cha Cha Cha, Rumba, PPase Dople, Jive,
Combinata, Show Coppie e Formazioni

. Liscio Unificato e Sala: Mazurka, Valzer Viennese, Polka, Valzer Lento,
Tango, Foxtrot, Combinata, Show Copple e Formazioni

*+ Urban Dance: Hip Hap, Break Dance, Electric Boogie, Funk, Hype,
Contaminazioni e stili derivati

JUDG
T BRTT MARZIAMLY
WUSHU KUNG FU TRADIZIOMALE
Tt ATTIVITA SPORTIVA GINWASTICA FINALIZZATA ALLA SALUTE ED AL FITNESS
GINNASTICA PER TUTTI

comprese la formazione, la didattica, la preparazione e 1'assistenza all'attivita
sportiva dilettantistica., L'Associazione pud inoltre esercitare e organizzare tutte
le altre attivitd sportive dilettantistiche previste dal regolamento sulla tenuta,
conservazione e gestione del registro nazicnale delle attivitd sportive
dilettantistiche approvato dai cempetenti organismi, sia nellc discipline olimpiche
sia nelle discipline paralimpiche.

ivi

Esercita inoltre le seguenti attivita di interesse gencrale di cul al suddelio articolo
5

Educazione, lstruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo
2003 n.53 e successive modificazioni, nonché attivitd culturali di interesse
sociale con finalitd educativa;

il Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato o delle attivitd di interesse
generale di cul al presente articolo;

‘1 Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenrzione della dispersione




L)

Per

I

S o

scolastica ¢ al suvococsso acolasitico e formativoe, alla prevenzione d bul

al contrasto deolla povertd educalivay

I hecoglisnza umanitaris ed integrazione sociale del migranti;

9 Promozione della ecuitura della legalita, della pace tra 1 popoll, de

nonviolaenza e della difcsa non armata;

Promozione o tutela deoi diritti umani, civili, seclali e politici, nonché ded
diritti dei consumatori e degii uvtenti delle attivita di intervecsse generale di

cui al presenle articolo, promozione delle parl opportunita e delle iniziative

di aiutoe reciproco, incluse le banche dei tempi di cul all’arvticolo 27 dalla

legge § marzo 2000 n.53, o i gruppi di acguisto solidale di cul all’articolo 1,
cowma 266, della legge 4 dicembre 2007 n.244.

LfAssociazione & teonuta & avolgere 1la propria atlivita avvalendosi in modo
prevalente dellfattivita di volontariato dei propri soci. Essa pud assumerc
lavorabori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoroe auvtonomo o di altra natura
solo guanda €id sia necessario al finl dello svolgimenlo dell’atitivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero deil lavoralorl
impiegati nelifattivita dovrd rispetlare quanto stabilito dall’art . 36 del Codice
del Terzo settore.

1’esercizio, l'organizzazione e gesbione delle attivitd spartive dilettantistiche,
1" Associazione pud ricorrere a tulbte le prestazioni di lavoro sportivo previste dal
decreto legislative 36/2021 e successive modificaxzioni e integraziont.
volantari sono persone che per loro libera scelta sveolgono, per il tramite
dell’Associazione, attivita in favore della comunita & del bene comune, mettendo a
disposizione 11 proprio tempo e le proprie capacita, La loro gqualifica &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con
ogni altro rapporto di lavare retribuito con l'associazione. Ta loro altivita non
pud essere retvibuita in alcun medo, nemmeno dal beneficiario. Al volontari possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per Lrattivita
prestata, entro limiti massiml e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttive dell’Assoclazione, anche con i criteri di cui all'articole 17
coma 4 del decrets legislative 117/2017. Tranne che per le prestazioni sportive,
per le quali valgonoe le condizioni di cul ali’articelo 29 del decrete legislativo
35/2021 e successive modifiche e integrazioni, sono vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Secondo quanto previsto daglli articoli 17 e 18 del d.lgs. 117/201%, con le modalita
di cui al decreto Ministero dello Sviluppo econemico 6 ottobre 2021 e successive
modificazioni e integrazioni, tutti i volontari devono essere asslicurati contro Le
malattie & gli infortuni connessi alle svolgimento dell'attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terwi, e coloro che sveolgono la loro
attivita in modo non occasionale devono essere inoltre iscritti in un apposito
registro.

3. L associazione garantird la partecipazione del propri atleti e dei propri
tecnici alle assemblee federall per consentire loro 1lfelezicne del propri
rappresentanti in consiglio federale,.

I’ Asscciazione accetta incondizionatamente di  conformarsi alle norme e alle
direttive del Coni, nonché agli statutl e al regolamenti della federazione efo

dell’Ente di promozione sportiva di appartenenza sia nazionale che internazionale e




s/ impegna  ad  accellare evantuali  provvedimenti  disciplinari, che gii  ocrgani

compatenti della federazione dovessero adoliare a suo carico, nonché le decisiani

che le autorita federall dovessero prendare in tutto le verlenze di caratlere tecnico

e di

W

ciplinare  attinenti all’attivitd sportiva. Costitulscono  quindi  parte

integrante del presente statuto le norme degli statuti e deoi regolamenti federali

nella parvie relative all’organizzazione ¢ alla geatione delle Socield affiliate.

8 L7associaziona si impegna inoltre a garantire 17attuazione o ii pieno rispcetto dei

provvedimenti del CONI e/o delle federawloni, enti di promozione spartiva o

discipline sportive associate, e 1n gencrale di tutte le disposizioni emanate a

presidio dalia lotta alla vielenzs di genere ai sensi deli’art. 16, D.lgs 39/2021.

Articclo 3 -~ Aftivild seceondarie e strumantali alle aritivitd istituzionsli di
interecsse generale

Per il ragglungimento delle propric finalita, ¢ al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse generale, l'Associazione inoltre pud esercitarc e organizzare, a norma
deil'art. & del decrete legislative 117/2017, ulteriori allivita, sccondarie o
strumentali rispetto alle attivita di interesse gencrale di cui al presente statuto,
secondo criteri ¢ limiti definitl con decreto del Ministere del Lavora e delle
Politiche Sociali 19 maggio 2021 n.107 e successive modificazioni e integrazioni. In
particolare, pud effettuare:

a) attivita commerciali strettamenle funziomali a raggiungere gli scopil statutarl e ogni
allra attivitd connessa e funzionale al ragglungimento degli scopi associativi
consentita agli enti senrza fini di lucre dalle disposizioni legislative vigenti.

L'individuazione di tali attivita & demandata al Consiglio direttive dell'associaziaone;
b} la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in cccasione di particolari
cventi o manifestazioni, per il periode di svolgimento delle astesse, nel locali e/o
negli spazi dove tall manifestazioni si svolgono, alle condizioni previste dall’art.
70 del decreto legislative 117/2017;

c) in guapto affiliata.UISP, Fnte ricompresc btra guelli di cui all'articolo 3, cowma 6,
lettera e), della legqge 25 agosto 1991, n.287, iscritbo nell'apposito registro, le
cui  finalitd asslstenzizli sone ricenosclute dal Ministero dell'Interno, la
somministrazione di alimenti e bevande nei confronti dei propri isecritti, dei propri
associati e del familiari conviventi degli stessi, nonché nei confronti di altre
asgoclazionl di promozione sociale che svolgono la medesima attivitd e che per legge,
regolamento, atto costitutive o statuto fanne parte di un’unica organizzazione locale
o nazionale, dei rispettivi associati o iscritti e dei tesseratl dalle rispettive
organizzazioni nazionali, presso le sedi in cui viene svolta 1'attivitad istiktuzionale,
a fronte di corrispettivi specifici, secondo la normativa vigente.

d) gestione e/e conduzione di impianti, strutture e locali, propri o di terzi, pubblici
o privati, anche in collahorazione con soggetti terzi, e loro messa a disposizione
e/0 locazione ai propri assoclati e tesserati non associati, agli iscritti, ai
partecipanti, ovverc ad altre associazioni che svolgono la wmedesima attivitd e che
sono affiliate al medesimo Ente e/c Federazione nazionale a cul 'associazione &
affiliata, ai rispettivi associati, tesserati o partecipanti e ai tesserati delle
rispetlive organizzaziaoni nazicnalii.

Raccolta Fondi

Per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare le proprie attivita
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T.!

ta Tondi,

rare ancne attiviva diox

di interesse genervale, l’assoclazions pud esenc

ancdo gquanto previate dagii art. 7 e 7% del decreto legislative

7/2017, atiraverso la richilesta a terzi di donazioni, lasciti e contribuni di natura

non corrispetitlva.

attivita di raccolta fondi pud essere reallzzata sia occcasicnalmenle, anche mediante

offerte di heni di wodics valore o ¢ servizi al sowvwentori, in cencomitanza di

celabrazionl, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia in forma ovganizzala e

azione al pubblico o altraverso la cessione o

continuativa, anche meadiante sollec

arcgazione di beni o servizi Jd3i modico valore, inpiegando risorse proprie o di Lerzi,

inclusi volontari e dipendenti, nel rispeaibo dei prinecipi di veritd, trasparonza e
correttezza nei rapporti con i soslenitori & con il pubblico, secondo leo Linee Guida
sdottate con Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 9 giugno 2022 e

successive modificazioeni e integrazioni.

Articolo 4 - Domanda di ammissione

Possone presentare domanda di ammissione all’Associavione tutte le personc fisiche
che ne condividono le finalitd e che, mosse da spirito di solidarietd, si impegnano
concretamente per realizzarle e che siapo dotatl di una irreprensibile condottia
morale, civile e sportiva. Ai fini spovtlvi per irreprensibile condotta deve
intendersi a titole esemplificative e non limitativo una condotta conforme ai
principi della lealta, della probita e della rettitudine sportiva in ognl rapporto
coilegato all’attivita sportiva, con 1'obbligo di astenersi da egni forma dfillecitao
sportivo e da qualsiveglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del
decoro e del prestigio dellf’Associazione, della Federazicne, o Ente di promozione
sportiva e dei sucl organi, a cul 1’Associazione ha aderito.

L’ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttive non oltre
sessanta giornl dal gilorno in cul & pervenuta la domanda di iscrizlaone.

11 Consiglio Direttivo pud deliberarce 1fammissione o rigettarla con comunicazions
motivata che deve essere trasmessa all’interessato.

I’ interessato, ricevuta la comunicazione di rigette, ha sessanta gqiorni per
chiedere che sl pronunci 17Assemblea in occasione della prima convocasione utile.
Ti numero degli associabi e illimitato ma, in ogni caso, non pud essere Lnferiore
al minime stabilito dal Codice del Terzo Settore.

Tn caso di domanda di ammissione a socio presentale da minorenni le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la potesta parentale. TI1 genitore che
sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effettl nei confronti

dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le chbligazioni dell’assocliate

minorenne,

Articolo 5 — Diriftri e doveri degli aderenti
I’ Associazione garantisce uguall diritti e doveri a clascun socic escludendo ogni
forma di discriminazione.
Ciascun sccio, purché iscritto nel libro soci da almenc tre mesi, ha diritto:
a. Di votare per l'eleziene degli organi sociali e di presentare la propria
candidatura agli stessi e comunque esprimere il proprio volo in Asscmblea;
L. Di essere informato sulle attivitd dell’assoclazicne e controllarne

1" andamento;




. D prendare atbo dell’ordine del gicrne delle assenblee, di prendere visione

del rendiconto economico-finanziavio e di consultare i verbali o gli aliri

libri sociali chiedendola per lscritio con comunicaziona dirvetta al
Presidente che dovida provvedere entro seé 810 ricevimento;

o
d. Di esacre rimborsatid delle spese effettivamente sostenute ¢ documentante

saania giorni da

seconda i limiti e con le wodalita predefinite dagli organi sociall.

Per i soci minori di eta, il divitte di veltare in Assemblesn & esercibabc, sine al
compimento del 18" annoe di eta, dagli esercenti la responsapllitd genitoriale sui
medes ol .

Clascun socio ha il dovere di:

a. Rispettare il prosente statute, I7cventusle regolamento inlerno e, anche so
dissenziente, quanto deliberato dagll organi sceciali;

b. Attivarsi, compatibilmente con le proprie disponiblilita personali, per il
conseguimento dello scopo sociale;

c. Non arrecare danno all’Associliazione;

d. Versare la quota associalbiva, secondo 17 lmporto eventualmenite stabilite in
sede di  approvazicne del bilancio preventiva, o eventuali contributi
stracrdinari finalizzati a supportare leo attivitd associative.

La quota soclale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di
recesso, di oscioglimento, di decessc o di perdita delia qualitd di associato e deve
eagere versata entro 11 termine stabilito annualmente dall’Assemblea convocata per
1’ approvazione del bilancie consuntive.

Le quote sociall o 1 contributi alle attivitd associative, qualora deliberati, non

hanno carattere patvimoniale,

Articole 6 — Perdita della qualifica di socio
La qualita di socic si perde in caso di morte, per recesso o per esclusione.
L”associato pud sempre recedere all’Assoclazione. Chi intende recedere
dall’Associazione deve comunicarlo in forma scritta al Consiglio Direttive, i1 quale
provvederd ad aggiornare 1l libro soci. Ta dichiarazione di recesse ha effettlo
immediato salvo 1l rispetto degli impegni precedentemente presi con 1/ Associazione.
Il socie, che contravviene ai dovari stabiliti dallo statute o alle decisioni
deliberate daglli organi sociali, pud essere escluse dall’Associazione stessa.
L'esclusione & deliberata dall’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, con
voto segreto.
L' Assomblea delibera solo dopo aver ascoltatao, con il metede del contraddittorio, gli

argomenti portati a sua difesa dall’ interessatc.

Articelo 7 ~ Ordinamento dell’Associazione
L’Associazione si & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la
partecipazione, 1l pluralisme ¢ 17uguaglianza tra 1 soci.
La struttura associativa & composta:
a. Da un’Assemblea

L. Da un Consiglio Direttivo

c. Dal Pre

idente, con funzioni di legale rappresentanza
d. Dall’organc di controllo efo dal revisore legale dei conti nei casi previsti

dalla legge.




1.

3. Tutte sono eletiive @ gratuite. Articolo 8 — Assemblea

I.* Azsen & composta da tutti gli  aderenti :sociavions ed @ 1L/ organo

sovrano. Ogni socio ha diritte di esprimere il proprio voto.
T

L' Asscomblea & presieduts dal Presidente dell’ Associazions ¢, 1in sua assonza, dal

Vicepresiderile.

Gli adercuti possonc faral rappresentare in  Assemnd golo da altri aderonti,

conferends lore delega scrilba. Ciascun associato pud rappresentare fina ad wun

P

massimo di bre associati.

3

Non pud essere conferita la delega ad un componente cdel Consigllic Direblbivo o di

altro organo soclale.
L assomblea pud essers convocata in forma ordinaria o in forma siraordinaria.
L' hasemblea dovra cssers convocala presso fa sede dell’Asscciarione o, comungue, in

luogo ideneo a garvantire la massima partecipaziona degli associatil.

Articolo 9 - Compelbenze dell’Assenblea
T Assemblea:

a. Nomina e ravoca i componenti del Consiglio Direttivo eleggendoll tra i1 soci;

L. Fiegge ¢ revoca, qualora ne ricorrano le condizioni previste dallfart. 30 e
31 del D.Lgs. 117/2017, 1 compenent: dell’Organo di Contrellioc e/fo il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

<. Discubte e approva il programma dellfattivita dell’ asscciarione per 17anno in
corso assieme al bilancio preventivo dell’Associazione stessa;

d. Discute e approva 1l bilancio consuntive e la relazione sull’attivitd svolta
che rappresentl quanto reallzzato ed i risultati consegulti;

e. Delibera in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo
ad a consegquenti azioni di responsabilita nel loro confronti in caso di danni,
di qualungue tipo, derivanti da loro comportamenti conftrari alle statuto o
alia legge;

f. Delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto
della domanda di adesione all’Associazicne, garantendo al ricorrente la pin
ampia garanzia di contraddittorio;

g. Delibera, gquando richieste e, in ultima 1istanza, sui provvedimenti di
esclusione del socio, garantendo ad esso la pid  ampia garanzia di
contraddittorio;

h. Ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal

Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

i. Approva eventuall regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;

3. Delibera 1’/ammontare del contributc associativoe proposto dal Consiglio
Direttivo;

k. Delibera sugli altri oggettl attribuiti dalla leyge, dall’atta costitutivo o
dallo statuto alla sua competenza.

L’ Assemblea straordinaria ha il compito di:

a. Deliberare sulle modificazioni dello statuto;

h. Deliberare l’eventuale trasformazione, fusione, scissione, scloglimento &

liguidazione dell’RAssociazione. Articolo 10 - Convocazione dell’Assemblea

L' assemblea & convocata dal presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno




10.

una volta all’anne, = comungue ogni qualvelta che si renda neccssaria par le esigenze

deli’associaziona.

Lrassemplea si riunisce, allresi, su convocazione del presidente o su richiesta
motivata e lfirmata da almeno un decime {(1/10) degli associati, eppure da almeno un

Lerza (1/3) dei componenti del consiglio dirvettive.

Lfassemblea & convocata, almeno 10 (dieci) glorni prima della riunione,

comunicazione scritta dellfavviso di convocazione inviata tramite lebbcra o con

altro mezzo anche cleltronico che certifichi la rvicerione della comunicazions da

parte del deostinatari, e mediante affissione, nellce stesso termine, opressa la sede
deli’associazione. Lavviso di convecaziong deve conlenere 17 indicazrione dell’ ordine

del giorne, del luogo, deli‘ora e della data dell’adunanza.

Articolo 11 ~ Validiltd dell’adssemblca e modalilad di voto
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convecazione, con ia
presenza della meta pid uno degli associati presenti in proprio o por delega ¢, in
seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprie o
per delega.
Qani associato ha diritto di voto.
L"assemblea ordinaria delibera validamente con il votao  favorevole della
maggioranza degli associati presenti.
L'assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello
statuto o alle scioglimento e liquidazione dell’associazione.
Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 17 assemblea stracrdinaria delibera
con la presenza di almeno tre gquarii {3/4) del soci e il vots favorevole della
nmaggioranza dei presenti,.
In casc di trasformazione, fusione, scissione, sciloglimento e liquidazione,
17assemblea straordinaria delibera con il voito favorevole di almeno 1 Lre quarti
(3/4) dei soci iscritii nell’apposito libro dei soci.
I componentl del consiglic direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni
di approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’atrivita
avolta e in guelle che riguardano la loro responsabilita.
Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione,
devono astenersi dalle relative deliberazioni.
I voti sono palesl Lranne che riguardine perscne, nel qual caso si potra procedere,
previa decisione a maggioranza del presenti, a votazione seqreta.
Di ogni riunione dell’assemblea viens redatto un verbale che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario, & conservato presso la sede dell’associazione per la

libera visione di Luttl { soci e trascritto nel libra delle assenblee dei soci. le

decisioni dell’assemblea sono impegnative per Lutti 1 soci.

Articolo 12 - Consiglio direttiivo

[1 consiglio direltive & 1’'organo di governo e di amministrazione dell’asscciaziona.




™2

limitazioni del

Yl opotere di ora g artribuito al consiglieri & gencrale.

presen (WA

e neal

potere di rappresentanza non sono opponibill 2l terwi =se non sono iscerit
registro unicoe nazionale del terzo settore.

Ksso opera in attuazione degli indirizzi statuta

i nonché delle volonta e degli
indiriszi generall dellfassemplea alla queie rvisponde diretlamente e dalla gquale pud
casere roevocalo con il wvolo favorevele della maggioranza asscluta dei soci.

11 consiglio diretiiveo & formate da un minimo di 3 ad un wassimo di 8 componenti,

‘amsembles  eaclusivamente tra gli  adersnll  allfesscclazione.  Agl:
Lcano le cause di ineleggibilitd e decadenza previsie dall’arl.

2382 cod. v. B Fatte divieto agli amministratorl di ricoprire qualsiasl carvica in

altre socield o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambita della nadesinag

vederazione sportiva nazionale, disciplinae sportiva assoclata o Ertd di promozions

sportiva riconosciuti dal Cond.

T1 consigliec direttive nomina al sue interno 1l presidents, il wvicepresidente, ii

elabttl

Amminds vl sl appl

segretario.
1 componenti del consiglio direttivo rimangono in carica per la durata di 3 (Lre}

esercizi, sono rieleggibili e svolgono la loro attivita gratultamenta.

Articole 13 — Competenze del Consiglio Direttivo
I1 consiglio direttiva si riunisce, su convocazione del presidente, almeno quattro
volte 17anno.
Il consiglio direttivo:
4. amministra 17associazione, curando la realizzazione delle attivita soclali e
disponende delle risorse econocmiche;
b. redige la bozza del Dbilancio preventive e del programma di attivita,
specificando per ognl attivita le connessioni can le finalita e 1’oggetto
descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi;

propone, all’interne della bozza del pilancio preventivo, l7ammentare della

9]

quota sociale annuale;

d. gestisce la contabilitd e redige la hozza del bilancio consuntivo nonchée la
relazione sull’attivita svolta che rappresenti, in relazione al programma
di abttivita deliberato 17anno precedente dall’assemblea, guanto realizzato ed
i risultati conseguiti;

e, approva o rigetta le domande di ammissionc;

f. propone all’assemblea ordinaria 1 provvedimentl disciplinari e di esclusione
dei soci;

q. svolge ogni altra attivita non espressamente 4assegnata, dallo staltuto o

dalla legge, all’assemblea o ad altro organo sociale.

Articolo 14 — Funziconamento del Consiglio Diretitivo
I1 Consiglio Direttlve & validamente costituito guando & presente la maggioranza
del componenti ed & presieduto dal Presidente dell’Associazione.
Le deliberazioni sono assunte con 11 voto favorevole della maggioranza dei
presenti. In caso di paritéd prevale il voto del Presidente.
Di ogni riunione del Consiglic Direttivo & redatto verbale da parte del segretario
dell’Associazlione.
Qualora unc dei consiglieri eletto cessl dalla carica, il Consiglio Direttivo ne

deliberera la surrogazione con il primo dei non eletti. Qualora non vi giano

b




i.

L alla

candidati non  alae dispenibili, il Consiglic Direltive provvec
sostituzione del consiglliers per cooplLazione chiedendone ail’Assemblea la convalica
nella wprima rivnione wvallida. | componenti cosl nominatl scadono con all altri

componeanii .

Qualora dimetiano la maggiorvanza del consiglieri, il Consigilio Direttivo deve

considerarsi decadulo e 1l Presidente deve convacare quanto prima 17 Assembleaa

ardinaria per procedere al suo rinnovo.

Articolo 15 —~ Il Presidente
L1 Presidente & il legale rappresentante dell’Associazicne o compie tutti gli atel
che la impegnano verso L' esterno.
il Presidente & nominate dal Consiglio Direttive tra 1 propri componenti, a

maggioranza dei presenti.

Tl Presidente dura in carica guanto il Consiglia Direttive e cessa por scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea con
deliberazione approvala con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci,
I1 rresidente convoca e presilede 1’Assemblea e il Consiglio Direttive ¢ sovraintendeo
alla realizzavione del programma di attivitd deliberato dallfassenblea.

In caso dl necessitd ad vrgenza, quando non sia possibile riunire tempestivamente
il Consiglio Direltivo, il Fresidente pud assumere le decisioni opportune al [ina

di evitare un danno all’Asscciazione. Tali decisioni devono essere ratificate dal

Consiglio Direttiwvo nella prima riunione utile.

Articolo 16 — 1] Vicepresidente
11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione ognigualvelta
questi sia impossibilitato ad esercitarle.
Il Vicepresidente:
a. gestisce, di concerto con i1l Presidente, la contabilitd, il conto corrente o
la cassa dell’BAssociaziane,
b. relaziona al Consiglic Direttiva, in ogni sua riunione, sull’andamento dellco
enfrate e delle uscite cconomiche e sullo state del patrimonio
dell’Associaziane,

I compiti e le funzioni di cul al ¢. 2 del presente articolo possang essere assegnati

dal Consiglio Direttivo ad altro consigliere che assumera la funzione di tesoricre.

Articolo 17 — Il Segretario
I1 segretario verbalizza le riunioni di Assemblea e di Consiglioc Rirettivo, gestisce
la tenuta dei libri wverbali e dell’elenco del soci garantendone libera wvisione al

socio che lo richieda, anche a seguito di semplice richiesta verbale.

Articolo 18 - Organo di Controllo e revisione legale

L*Assemblea neomina 1'organo di contralle, anche monocrvabica, qualora, per due

esercizi consecutivi, ricorrano le condizioni di cui allfart. 30 del d.lgs.




1.

117/2017 a2 composizions = lo funzioni dell’organo di controllc sona quclle
10 del d.lgs. 117/2017:

L' aszemblea nomina un revisore legale dei conti o una sociela di vevisiene dscritti

determinate dall’axvt.

nellfapposita  registro, qualora, per due esercizi conseculblvi  ricorrano le
condizioni di cui all’art. 31 del d.lgs. 117/2017. la composizione ¢ le funzioni
CH/2017.

dell’Organo di Contrells sonce quelle determinate dallfarvt. 31 del d.lgs.

Articolo 19 — Libri Sooiali
Sono libri sociall dellfAssccliazione:

2. 11 libro soci, contenento L'elenco dei soci dell’iAssociazions;

b, 1] libre verbali dellfAssembles, contenenle gli passivi di conveocazione ed 1
varkbal: dell’ Assemblea;
. Tl libro verbali del Consialic Diretiivo, contenente i verbali del Consiglio

Diyrettivo.

d. il registro dei volentari d¢i cul all’articole 17 del d.lgs. 117/2017, in cui
vanno iscritti tutti i volontari che svelgono la loro attivita in manlcra
continuativa. Il registro pud essere anche tenuto in formalo clettronico, con
le modalita di cul al decreto 6 ottobre 2021 del Ministero dello Sviluppo
eCOnomics.

La tenuta dei libri seciali & a cura del segretario dell’Assoclazione. I1 Presidente,
511 richiesta scritta, deve rendere disponibili, antro 10 gilorni dal suo ricevimento,
i libri sociali affinché i1 socio richiedente ne possa prendere libera visloneo.

I verbali di Assamblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, l'ardine del
giorna, la descrizicne della discussione di ogni punto all’ordine del giorno e i
risultati di eventuali votazioni.

Ogni verbaie deve essere firmatc da Presidente e dal segretario.

Articolo 20 ~ Risorse Fconomiche
1 patrimonio dell'associazione sara rappresentato dai beni immobili o mobili
acquisiti dall’associazlone nonché dai fondi accantonati per il conseguimento dello
scopo sociale.
Le entrate economiche dell’assoclaziones sono rappresentate da:
a. quobte soclali;
. contributi pubblici e privatl;

donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

[

d. rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi;

e. gli eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute
dall’associazione, purché adeguatamente documentatc, per 1l attivita di
interesse generale prestata;

£. proventi derivanti da attivita, svelte senza L’impiego di mezzi organizzatil
professionalmente per fini di concorrenza sul mercato, di wvendita di bheni
acquisiti da terzi a titole gratuito, proventi derivanti dalla cessione di
beni prodotti dagli assistitl e da veolentari purché la vendita sia curata
direttamente dall’associazione senza intermediari, proventi derivanti da
scmministrazioni di alimenti e bevande in coccasionl di raduni, manifestazioni,
celechrazioni e simili a carattere occasionale;

q. altre entrate espressamente previste dalla legge;

h. eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto del limiti imposti dalla




ey

legge o dal regolamenli;

Froventi derivati da servizi resi nel confronii dei soci per 1 cuali & richissto uno

o corrispettivo.la quota sociale, se 1/assemblea ne delibera il pagamento,

non e rvipetibile o
frasmisaibile se non nedi cosi imposti dalla logge,

Articole 21 - Scritture contahili

11 Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’Associazione nel

plenc rispetto di quanto prescritio dall’art.13 e dall’art.s87 del DoLgs, 117/206%7.

Articelo 22 ~ Esercizio sociale
Lresercizio seociale inizia 11 1° sellecmbre di ogni anno per Lerminare il 31 agoato
suceessivo.
Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del decrelo ministeriale
di cui all'art. 13, . 3, del d.igs. 117/2017 (d.m. 5.03.2020) .
A1 bilancio consuntive deve essere obbligatoriamenlte allegata una relazione di
missione che rappresenti le poste di bilancio, 17andamonto economico o gestionale
deli‘ente ¢ le modalita di perseguimento delle finalitd sltalutarie e che documenti
il carattere secondario o strumentale delle attivita diverse, se svolte,
La bozza del bilancio consuntive o della relazione sull’attivita svalta sono
predisposti dal Consiglio Diretlivo e dovono essere approvati dall’Assemblea entro

il mesgse di dicembre.
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I1 bilangio preventiva deve esscre redatfo in conformita del decreto ministeriale
di cui allfart. 13, <. 3, del d.lgs. 117/2017, utilizzando 1o stesso modella
utilizzato per il bilanclo consuntive e deve contenere 17 ammontare della quota
sociale annua.

Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegate 1l programma
dell’attivitd dell’associazione per 1'anno in corso, specificando per ogni attivita
le connessioni con le finalitd e 1foggetto descritti nel presente atatuboe ed
evidenziando i risultati attesi.

La bozza del bilancio preventive e del programma di attivita sono elaborati dal
Consiglio Direttivo e devono essere discussi e approvati dall’assemblea entro il
mese di dicembre.

Tl bilancioc di esercizio dovrad altresl essere depositato nei tempi previati dall’art.

48 comma 3 del Codice del Terzo Setlore presso 11 Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore.

Articolo 23 - Divieto di distribuzione degli utili
L’ Associazione ha il divieto di distribuire, aanche in modo indiretto, utili e avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a meno che la
destinarzione o la distribuzione siano imposte per legge.
L"Associazione ha 1l’obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente

connesze.

Articolo 24 - Assicurazione dei Volontari

Tutte le persone che prestano attivita di volontariato non occasionale per




1/ Associazione sano assicurs ROT ms nfortunic e responsahilita civile,

sione, previa delibera del Consiglic Direlttivo, pud assicurarss

derivanti da propria rosponsabilild contrattuale ed exlracontrattuale,

Articelo 25 - aglimanto e devoluzlone del patrimonio

ioglimente dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea con 11 wvoto Lavorevole

ati.

[ie]
almeno i 3/4 degil associ
Contestualmente 17 Assemblea deve nominare 1

In caso di estinzione o sciloglimente, 1l patrimonic residus & deoveluto, previo parere

1 liguidatore.

positivo dell/Ufficio di cui all’articolo 4%, comma 1, del decreto legislativo 117720170, @

salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti dol Terzo Settore che tra le
propris altivita di interesse generale contemplance 1'organizzazione & gestione delle atlivita
sportive dilettantistiche di cul all'art.5 letteras t) del decreto legizlativo 11772017, A
tal fine 1’'Assemblea nominera un Colleglo del Liguidatori. Per la nomina di ciascun membro

del Collegio @ necessario il voto favorevole del Lre quarti degli associati.

Articolo 26 - Clausola compromissoria
Tutte le controversie insorgenti tra 1‘Assoclazione ed i soci e tra 1 soci medesiml saranno

devolute all’esclusiva compotenza del Faoro di Modena.

Articolo 27 — Disposizioni finali
Per quanto non cspressamente previsto dal presente statuteo, si deve far riferimento alle
norme del Codice del terzo settore, del D.Lgs 36/2021 e del D.lgs 39/202%, e in subordine
ed in guanto compatibili con le prime, alle norme in materia di associazionl contenute nel

lihra 1 del Codice Civile e relative dispasizioni di attuazione.

Tutti gli organi sociall in carica al momento dell’entrata in vigore del presente statulo
resteranno in carica sino alla naturale scadenza del mandato cosl’ come previso nella
statuto abrogato, salve che la laro composizione si ponga in contrasto con le disposizion:
di legge applicabili.

I)] presente skatuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altrao
precedente teste di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’Associarzione che

con esso sl ponga in contrasto.

Firmato

La presidente

3

o
R

D oppse KT

la segretaria
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