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LES APPLICATIONS sllggle]

=

Audits des Talents Succession Planning

Evaluer le potentiel d'une Construire des pipelines plus solides de maniere

.\ : : equitable, objective et ciblee.
maniere rapide et dynamique.

= Comprendre oU vous étes actuellement : Identifier.les person'rjes qui sont prétes et
= Reconnaitre ce qui est nécessaire pour i gz'::]: r%‘:]' dﬁguc‘;egt: igzpte R ——— 7
arriver la ou vous devez etre changement de niveau de potentiel §i
= Mettre en ceuvre la strategie poury = Minimiser les risques de partialité
parvenir b

3

_. Identification precoce du potentiel \

M&A et Transformation

7 Prenez une longueur d'avance pour aligner les

Reussir a f. agonner unn ouvel avenir stars de demain sur la croissance future.

avec les bons dirigeants

= |dentifier les personnes dans lesquelles vous
devriez investir

= |dentifier de maniére proactive les talents pour
des opportunitées de déeveloppement precoce

= Créer des opportunités plus tét pour les hauts
potentiels et les employés performants.

= Comprendre le potentiel collectif d'une nouvelle
equipe

= Reconnaitre qui peut faconner le nouvel avenir de
I'organisation

= Deévelopper les individus et les équipes en
fonction de la nouvelle stratégie.




E-1 C’EST QUOI? o pman

Regardons difféeremment vos potentiels!
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Wave-i est une solution pour identifier et développer
stratégiguement les talents émergents.

<3>
Elle offre une nouvelle facon de mesurer le potentiel W a Ve I
afin de révéler avec précision les types de carriere ou
les rOles de direction dans lesquels les individus Saville Assessment

s'épanouiront.
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E-l1 - Le processus © piImMman

empowering for change

1. Chaque talent réepond au questionnaire Wave Style professionnel (40"

2. Le module Wave-| permet au gestionnaire talents de génerer des rapports
globaux (cf. Case Study)

3. Chaque collaborateur recoit au minimum sa fiche Wave-| et un rapport
développement, avec un retour a définir (cf. Case Study)

4. Les talents sélectionnés pour aller plus loin entrent dans un processus habituel

ou a définir ensemble A
<®>
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entiels selon WAVE-I 9 Pl

empowering for change

Potentiel Potentiel Potentiel
Professionnel People Pionnier
Amener de la performance, Fédérer et dynamiser les Amefngr de | energlle
de la structure, de la équipes, assurer un pc;]ur 2llis avanct_er &
compétence et des résultats climat positif et stimulant choses (innovations,
changements, Bus. Dey,
)
= 22
= 5
aYaYa)
Leaders Pioneering Leaders
professionnels People Leaders
Fort impact sur les dimensions
Fort impact sur la réalisation, For impact sur I'engagement, Nouveaux produits/narche, )
la maitrise des risques et la la dynamique des équipes et ~ transformation. <>
valorisation de I'expertise la communication organisationnelle et croissance W a V e I
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Wave-|

Professionals & Managers (UK, IA, 2021)
Group Size: 42

OVERVIEW
HISTOGRAM

PARTICIPANTS

:3:  HEATMAP

entiels selon WAVE-I

de Tableau de Bord

LOW MEDIUM HIGH
Sten <I)—+———
i-Potential @ e e

Career Indicators

Professional e

Pioneering

L
People 6 @
o O

®
= empowering f.o‘ﬁr'change

Indicateur global de
potentiel- Potentiel |

Indicateur de potentiel par
filiere de carriére

(modele Impact
Leadership)
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entlels seIOn WAVE-I = lepowering onr change

de Tableau de Bord : vue générale Potentiel

Wave-i
Professionals & Managers (UK, IA, 2021) P e O p I e = IE_::

Group Size: 42

OVERVIEW
HISTOGRAM

I-POTENTIAL

PROFESSIONAL

4
3 3
2
PEOPLE
1

PIONEERING -
PARTICIPANTS

Sten h + . |

‘et HEATMAP LOW MEDIUM HIGH

Number of Participants
N

Group (N=42)

&
<@>
Professionals & Managers (UK, IA, 2021) v
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E-l Vos compétences clefs

= empowering for change

de Tableau de Bord

Wave-i Par défaut WAVE-| propose

X L y 4 V 4
i Potential 1 [ Pursuing Goals 0 celles qui se sont avérées
I Fotentia ol Directing Peopl Y |
Professionals & Managers (UK, IA, 2021) recting Feople : I f f d
P—— Taking Action ————— clefs comme facteur de
— i i ] - as d Ta Atud
(Q Search Candidates > (® Low  (® Medium (® High Critical HegElopig Aisegls SUCCGS e Ca rrlere e u e
Embracing Change . | :
1y Favourites Sten by Participant Conveying Self-Confidence _ S 63 g IOba Ie Su r 35000
OVERVIEW .
S ) Producing Output I person nes)
Establishing Rapport (D
HISTOGRAM Orval Brown ] “
Akeem Runte ]
PARTICIPANTS NoberdZiomenn (S
Sincere Yost O ¥ s | Providing Insights .
I-POTENTIAL Neoma Swaniavski (RIS s Articulating Information (D
Hiram Larkin [ ¥ s | Making Decisions ]
PROFESSIONAL Frederic Skiles (M Highly Empowering Individuals ([ D
Nola Flatley O Desirable  Convincing People ——
PEOPLE
Robyn Parisian ] Impressing People —
PIONEERING Wilburn Lehner (R Inviting Feedback | ' 5
Cole Wuckert ] Checking Things /7
HEATMAP Fern Kuhic G
Shad Lind N
iyah Ni I
R Seizing Opportunities _
Boris Mill ]
orie e Showing Composure ;
- Developing Expertise —
Meamn {19) Desirabl Thinking Positively . o
i ]
Roselyn Hamill esirapile WaagTg Tasks — <‘)
Gi L]
ida Donnelly ET——— R — v
Dock Medhurst ] L
Resolving Conflict N
Velva Berhnard [ ] v
Understanding People : I

Saville Assessment
WillisTowers Watson LI*1I*l:l



&
Wa I

E-1 Le profil collaborateur

= empowering for change
: fiche WAVE-I de Orval Brown 1/2
Wave‘l . o @ Riifsiliig Gaats L
Professionals & Managers (UK, IA, 2021) S Directing People S
Taking Action ./ n
0 rva I B row n Developing Strategies —— “

Critical _
Embracing Change

i Potential n Conveying Self-Confidence
OVERVIEW

=
G
art

[

Producing Output G “
Establishing Rapport —
HISTOGRAM Group Average Group Breakdown
PARTICIPANTS 56 @
Providing Insights [ “
I-POTENTIAL Caw Meditirn High Articulating Information n
Making Decisions =
PROFESSIONAL H igh Iy Empowering Individuals [EE———)
PEOPLE Professional (D Desirable Convincing People a5
Impressing People E——

PIONEERING Inviting Feedback

A
0w
*

o
I§

People — Checking Things C—
HEATMAP
Pioneering (R n Seizing Opportunities “
‘ A
Showing Composure 9 < ‘ )
Developing Expertise G n v
: Thinking Positivel — 4
Experience 6 @ Key Development Desirable ’ ’ -
= D
Level Tips Managing Tasks
Documenting Facts e
Resolving Conflict ! - {—T]j
< Next Participant @ Understanding People - ¥ 3
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E-l1 Le profil collaborateur _ P| Al

: Rapport developpement de Orval Brown

Points Forts (Top 8)
Génére des idées : Extrémement haut
Produit des idées; Développe des approches ' potentiel supérieur a environ 99 %
innovantes, Adopte des solutions radicales du groupe de référence

Exemple de Rapport

* Assurez-vous que vos idées reposent sur un raisonnement logique et sur une vision juste
du marcheé.

» Impliquez-vous des les premiers stades d'un projet. C'est a ce moment-la que les Dévelo ppement I C I

suggestions sont les bienvenues.

» Pour résoudre les problemes inextricables, réunissez des experts de différents domaines
au sein d'un groupe de créativité.

» Présentez un large éventail d'idées, qui offre différents niveaux de changement par
rapport a I'état actuel des choses.

Gérer les effets liés a ses points forts

* Ne générez-vous pas trop d'idées au lieu de passer a I'action 7 ACTION : Faites attention a
ne pas trop vous disperser.

A
« Quand on a autant d'idées, il peut é&tre difficile de sélectionner et de développer les plus <>
importantes. ACTION : Identifiez les idées importantes. Mettez-les en avant et évitez d'en b

présenter trop a la fois.
» \Votre recherche de créativité ne se fait-elle pas aux dépens de la prise en compte

d'éléments essentiels 7 ACTION : Identifiez les exigences de |a mission qui vous est
confiée et respectez-les.

« Les principales parties prenantes ne risquent-elles pas de se montrer dubitatives face 3 Sa\[i"e Assessme nt

des approches trop radicales ? ACTION : Demandez toujours un retour aux personnes

concernées et gardez a l'esprit ce qu'elles recherchent. WillisTowers Watson 1:1*1°1:)




Wave-i

Professionals & Managers (UK, IA, 2021)
Group Size: 42

OVERVIEW
HISTOGRAM
PARTICIPANTS
HEATMAP
I-POTENTIAL

PROFESSIONAL

PEOPLE

PIONEERING

entiels selon WAVE-I

de Tableau de Bord - votre Heat Map

Overview

(Q search Gandidates

Sten by Participant

¥ Favourites
Orval Brown
Akeem Runte
Norbert Ziemann
Sincere Yost
Neoma Swaniawski
Hiram Larkin
Frederic Skiles
Nola Flatley
Robyn Parisian
Wilburn Lehner
Cole Wuckert
Fern Kuhic
Shad Lind
Aliyah Nicolas
Boris Miller
Roselyn Hamill
Gilda Donnelly
Dock Medhurst
Velva Bernhard

Bo Kessler Sr.

1 TN NE..

Sten Score

5
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E-1 C’EST VIVANT 9 piman

=

—@ Libérez-vous des définitions traditionnelles du potentiel

La liberté de eny intégrant les nuances propres a votre organisation.
s'adapter

Réduisez le risque de prendre les mauvaises
décisions grace a l'indicateur le plus puissant du

Soutenu par une potentiel professionnel.
recherche et des

données puissantes

9N
O-—0 - i+ 4 R
MDA Créer des opportunités pour un >
\&/ vivier de talents plus large et plus ¥
. . diversifie, avec des prestations I
Evolutif et : . .
- clusif efficaces et un éventall plus large de .
possibilités de progression. Saville Assessment
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