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Audits des Talents

§ Comprendre où vous êtes actuellement
§ Reconnaître ce qui est nécessaire pour 

arriver là où vous devez être
§ Mettre en œuvre la stratégie pour y 

parvenir 

Évaluer le potentiel d'une 
manière rapide et dynamique. 

Succession Planning

§ Identifier les personnes qui sont prêtes et 
celles qui peuvent l'être. 

§ Comprendre ce qui compte le plus lors d'un 
changement de niveau de potentiel

§ Minimiser les risques de partialité 

Construire des pipelines plus solides de manière 
équitable, objective et ciblée. 

M&A et Transformation

§ Comprendre le potentiel collectif d'une nouvelle 
équipe

§ Reconnaître qui peut façonner le nouvel avenir de 
l'organisation

§ Développer les individus et les équipes en 
fonction de la nouvelle stratégie.

Réussir à façonner un nouvel avenir 
avec les bons dirigeants

Identification précoce du potentiel

§ Identifier les personnes dans lesquelles vous 
devriez investir

§ Identifier de manière proactive les talents pour 
des opportunités de développement précoce 

§ Créer des opportunités plus tôt pour les hauts 
potentiels et les employés performants. 

Prenez une longueur d'avance pour aligner les 
stars de demain sur la croissance future.



WAVE-I C’EST QUOI?

Wave-i est une solution pour identifier et développer 
stratégiquement les talents émergents. 

Elle offre une nouvelle façon de mesurer le potentiel 
afin de révéler avec précision les types de carrière ou 
les rôles de direction dans lesquels les individus 
s'épanouiront. 

Regardons différemment vos potentiels!



WAVE-I – Le processus

1. Chaque talent répond au questionnaire Wave Style professionnel (40')

2. Le module Wave-I permet au gestionnaire talents de générer des rapports 
globaux (cf. Case Study)

3. Chaque collaborateur reçoit au minimum sa fiche Wave-I et un rapport 
développement, avec un retour à définir (cf. Case Study)

4. Les talents sélectionnés pour aller plus loin entrent dans un processus habituel 
ou à définir ensemble



3 potentiels selon WAVE-I

Potentiel 
Professionnel
Amener de la performance, 

de la structure, de la 
compétence et des résultats

Potentiel 
People

Fédérer et dynamiser les 
équipes, assurer un 

climat positif et stimulant

Potentiel 
Pionnier

Amener de l'énergie 
pour faire avancer les 
choses (innovations, 

changements, Bus. Dev, 
…)

Leaders 
professionnels

Fort impact sur la réalisation, 
la maîtrise des risques et la 
valorisation de l'expertise

People Leaders

For impact sur l'engagement, 
la dynamique des équipes et 

la communication 

Pioneering Leaders

Fort impact sur les dimensions 
Nouveaux produits/narché, 

transformation 
organisationnelle et croissance



3 potentiels selon WAVE-I
Exemple de Tableau de Bord

Indicateur global de 
potentiel– Potentiel I

Indicateur de potentiel par 
filière de carrière 
(modèle Impact 
Leadership)



3 potentiels selon WAVE-I
Exemple de Tableau de Bord : vue générale Potentiel 

People



WAVE-I Vos compétences clefs
Exemple de Tableau de Bord

Par défaut WAVE-I propose 
celles qui se sont avérées 
clefs comme facteur de 
succès de carrière (étude 
globale sur 35000 
personnes)



WAVE-I Le profil collaborateur
Exemple : fiche WAVE-I de Orval Brown 1/2



WAVE-I Le profil collaborateur
Exemple : Rapport développement de Orval Brown 

Exemple de Rapport 
Développement ICI



3 potentiels selon WAVE-I
Exemple de Tableau de Bord – votre Heat Map



WAVE-I C’EST VIVANT

Libérez-vous des définitions traditionnelles du potentiel 
en y intégrant les nuances propres à votre organisation.La liberté de 

s'adapter

Réduisez le risque de prendre les mauvaises 
décisions grâce à l'indicateur le plus puissant du 
potentiel professionnel.

Créer des opportunités pour un 
vivier de talents plus large et plus 
diversifié, avec des prestations 
efficaces et un éventail plus large de 
possibilités de progression. 

Soutenu par une 
recherche et des 

données puissantes

Évolutif et 
inclusif


