Verhaltensprofil
Chris Schulz
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Work

Strengths



o0 000

Verhaltensprofil

In dem nachfolgenden Bericht werden Bereiche hoheren und niedrigeren Potenzials von
Chris Schulz zusammengefasst. Die Zustimmungstendenz von Chris Schulz liegt bei Sten 5,
sowie bei Sten 9 bezliglich der Konsistenz der Rangordnung.

Bereich

Potenzial

Probleme evaluieren
Informationen prifen (7); Fakten
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Durchschnittlich

hoheres Potenzial als etwa 40%
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dokumentieren (5); Daten interpretieren (4) der Vergleichsgruppe
Sachverhalte untersuchen Relativ Hoch

Expertise entwickeln (6); Praxisorientierung MDOO hoheres Potenzial als etwa 75%
zeigen (3); Einblick gewinnen (10) der Vergleichsgruppe
Innovation schaffen Hoch

Ideen generieren (9); Méglichkeiten erkunden M![j@ hoheres Potenzial als etwa 90%
(6); Strategien entwickeln (7) der Vergleichsgruppe
Beziehungen aufbauen Relativ Hoch

Interaktion férdern (7); Beziehungen knipfen MDOO hoheres Potenzial als etwa 75%
(4); Menschen beeindrucken (8) der Vergleichsgruppe

Informationen kommunizieren

Uberzeugungskraft zeigen (8); Information
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Extrem Hoch
hoheres Potenzial als etwa 99%

Einfluss nehmen

darstellen (7); Ideen hinterfragen (10) der Vergleichsgruppe
Menschen fuhren Sehr Hoch

Entscheidungen treffen (10); Menschen mm hoheres Potenzial als etwa 95%
lenken (8); Personen bestarken (7) der Vergleichsgruppe
Belastbarkeit zeigen Relativ Hoch
Selbstvertrauen ausstrahlen (9); Gelassenheit MDOO hoheres Potenzial als etwa 75%
zeigen (7); Konflikte lésen (3) der Vergleichsgruppe

Veranderungen annehmen

Positiv denken (8); Veranderungen begriBen
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Durchschnittlich

hoheres Potenzial als etwa 60%

(6); Feedback erbitten (4) der Vergleichsgruppe
Unterstltzung geben Sehr Niedrig

Menschen verstehen (2); Zusammenarbeiten [EDOOOODOO hoheres Potenzial als etwa 5%
im Team (3); Individuen wertschatzen (4) der Vergleichsgruppe

Details verarbeiten

Ablaufe befolgen (1)

Zeitplane einhalten (1); Details prufen (2);
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Extrem Niedrig
hdéheres Potenzial als etwa 1%
der Vergleichsgruppe

Aufgaben strukturieren
Ressourcen organisieren (2); Standards
aufrechterhalten (1); Dinge erledigen (4)
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Extrem Niedrig
hdéheres Potenzial als etwa 1%
der Vergleichsgruppe
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Erfolg vorantreiben
Entschlossen handeln (9); Gelegenheiten
ergreifen (8); Ziele verfolgen (10)
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Extrem Hoch
hoheres Potenzial als etwa 99%
der Vergleichsgruppe
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Uber diesen Bericht

Dieser Bericht basiert auf dem Fragebogen Work Strengths, welcher die Starken einer
Person in kritischen Arbeitsbereichen untersucht.

Die Ergebnisse basieren auf einem Vergleich mit einer internationalen Gruppe von mehr
als 14.000 Fachkraften und Managern.

Die Ergebnisse des Fragebogens als Messinstrument der Selbsteinschdtzung spiegeln die
individuelle Selbstwahrnehmung wider. Obwohl der Fragebogen ein guter Indikator fur das
Verhalten am Arbeitsplatz ist, wie unsere umfassende Forschung gezeigt hat, muss bei
der Auswertung die Subjektivitat der individuellen Selbstwahrnehmung bericksichtigt
werden.

Die in diesem Bericht enthaltenen Informationen sind potentiell sensibel und es sollten
jegliche Bemuhungen unternommen werden, sie an einem sicheren Ort aufzubewahren.

Die in diesem Bericht enthaltenen Informationen spiegeln voraussichtlich - abhdngig von
den jeweiligen Umstanden - die individuelle Selbstwahrnehmung flr einen Zeitraum von
12-24 Monaten wider.

Der Bericht wurde von Saville Assessment unter Nutzung von Softwaresystemen erstellt.
Er leitet sich aus den Ergebnissen des Fragebogens ab, der von der befragten Person
bearbeitet wurde und spiegelt die gegebenen Antworten wider.

Dieser Bericht wurde elektronisch erstellt. Saville Assessment kann nicht dafur
garantieren, dass er nicht geandert oder bearbeitet wurde. Wir kdnnen keine
Verantwortung fur die Konsequenzen der Nutzung dieses Berichtes tibernehmen, wie
auch immer diese auftreten sollten.

Die Anwendung dieses Beurteilungsinstrumentes beschrankt sich auf Angestellte und
Bevollmachtigte von Saville Assessment, sowie Klienten, die von Saville Assessment
befugt worden sind.
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