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FERCART SRL nasce nel 2005 dall’esperienza più che trentennale della famiglia Paolieri nel settore del recupero e della 

lavorazione dei rottami ferrosi e metallici.  

Da sempre, la Direzione Generale della FERCART SRL effettua continui investimenti, sempre nel rispetto 

dell’ambiente, volti all’ottimizzazione dei processi, per mantenere un’elevata qualità del materiale prodotto, una maggiore 

dinamicità, una riduzione delle tempistiche di lavorazione del rottame ed una maggiore disponibilità per i ritiri. 

I principi cardine su cui si basa la politica di FERCART sono la tutela dell’ambiente, il contributo alla lotta al 

cambiamento climatico, il totale e pieno rispetto delle normative vigenti nello svolgere in maniera responsabile la propria 

attività di recupero e commercio di rottami metallici nonché di autodemolizione. 

Consapevoli che i metalli sono materiali totalmente riciclabili e quindi fonte inesauribile di sviluppo per FERCART, è 

stato implementato e mantenuto attivo un Sistema di Gestione Ambientale (SGA) conforme ai requisiti della norma 

internazionale UNI EN ISO 14001:2015, integrato con il Reg. 333/2011/UE ed il Reg. 715/2013/UE, quale strumento basilare 

per lo sviluppo dell'azienda.  

FERCART SRL si prefigge di conseguire i seguenti obiettivi principali: 

• Proteggere l’ambiente e prevenire, ove possibile, l’inquinamento e le emissioni di gas serra causa del cambiamento 

climatico svolgendo attività eco-compatibili, evitando gli sprechi di energia e delle risorse energetiche naturali; 

• Migliorare le condizioni operative preservando il sito dall’impatto ambientale dell’attività di centro di recupero rottami 

metallici e di autodemolizione evitando ad esempio gli sversamenti accidentali di sostanze pericolose; 

• Privilegiare logiche di recupero, riutilizzo e riciclo; 

• Operare nella massima trasparenza, assicurando la cooperazione con Enti locali, pubbliche autorità e perseguendo un 

dialogo aperto con la popolazione; 

• Soddisfare le aspettative ambientali di tutte le parti interessate, dai clienti ai dipendenti, ai fornitori alla comunità sociale; 

• Stimolare il senso di responsabilità di tutti i dipendenti e fornitori verso l’ambiente e la sicurezza sul lavoro, cercando di 

trasmettere l’importanza del contributo di ogni singolo operatore per l’efficacia del Sistema di Gestione ed in particolare il 

rispetto dei comportamenti da osservare all’interno dell’impianto; 

• Coinvolgere il proprio personale nella responsabilità verso l'ambiente, conducendo inoltre programmi periodici di 

addestramento e formazione/sensibilizzazione; 

• Incrementare il vantaggio competitivo dell’azienda seguendo logiche di gestione ambientale di carattere europeo. 

Al fine del raggiungimento dei suddetti obiettivi, la Direzione Generale si impegna a: 

• attuare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale efficiente, garantendo la disponibilità delle risorse 

necessarie per il raggiungimento degli obiettivi, nell’ottica della prevenzione dell’inquinamento, della lotta al 

cambiamento climatico e del miglioramento continuo; 

• soddisfare sempre tutti gli obblighi di conformità applicabili; 

• gestire le attività ivi comprese la manutenzione, le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro, macchine e impianti, in modo 

da prevenire impatti ambientali negativi ed incidenti; 

• comunicare i rischi aziendali ed i possibili impatti ambientali a tutti i lavoratori ed effettuare la formazione degli stessi con 

specifico riferimento alla mansione svolta; 

• coinvolgere e sensibilizzare tutta la struttura aziendale, secondo le proprie attribuzioni e competenze, nonché le parti 

interessate esterne al rispetto dell’ambiente e delle procedure del sistema di gestione; 

• promuovere la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con le organizzazioni imprenditoriali e con 

Enti esterni preposti. 

La presente Politica Ambientale, quale espressione della responsabilità dell'azienda verso l’ambiente, risulta essere 

vincolante per tutte le persone che lavorano per conto della FERCART SRL; pertanto la stessa viene COMUNICATA all’interno 

di Fercart Srl e RESA DISPONIBILE alle parti interessate, attraverso l’esposizione in bacheca e la pubblicazione sul sito web 

aziendale www.fercart.it. 

 

Montagnana, 14/01/2025              La Direzione Generale 

                        Tiziano Paolieri 


