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ข้อบังคบัเกี่ยวกับการประชุม 
 

ข้อ 37  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ให้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็น
ของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนั 
ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ข้อ  38  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีสิ่บห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดแลว้แต่จ านวนใดจะน้อย
กวา่ และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบ
เป็นองคป์ระชุม   

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง
จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อ
หุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมนั้นเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่
เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อ
หุน้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ข้อ  39    (1)   ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ประชุม
และออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือช่ือของ
ผูถื้อหุ้นที่มอบฉันทะและเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด ซ่ึงอยา่งน้อยตอ้งมีรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

    1.  จ  านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู ่
    2.  ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
    3.  คร้ังที่ของการประชุมที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

               (2)  ผูรั้บมอบฉันทะที่ปรากฏช่ือในใบมอบฉันทะจะตอ้งน าตราสารแต่งตั้งผูรั้บมอบฉนัทะไปวาง
ต่อผูเ้ป็นประธานหรือบุคคลที่คณะกรรมการก าหนด 

(3)  ในกรณีที่ผูรั้บมอบฉันทะเป็นผูถื้อหุ้นอยูแ่ลว้หรือมิไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั แต่ไดรั้บมอบ
ฉันทะจากผูถื้อหุ้นเกินกว่าหน่ึง (1) ราย ผูรั้บมอบฉันทะนั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้
เท่ากบัคะแนนเสียงของผูท้ี่แต่งตั้งตนนอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีที่เป็น
ผูถื้อหุน้ 

ข้อ 40 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุ้น แต่ถ้าประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่

ข้อบังคบับริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
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ประชุมแต่ถา้รองประธานกรรมการไม่มี หรือถา้มีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชุมแต่งตั้ง
ผูถื้อหุน้หน่ึง (1) คนขึ้นเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ในคราวนั้น  

ข้อ  41    มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยให้นับ

หุ้นหน่ึงเป็นหน่ึงเสียง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมมีเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง
เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมา  ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หน่ึงเป็นหน่ึงเสียง           
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั   

ง. การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
จ. การเพิม่ทุนหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
ฉ. การควบหรือเลิกบริษทั     

 

ข้อบังคบัเกี่ยวกับการเลือกต้ังกรรมการ 
ข้อ 16   คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกวา่หา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ย

กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร และจะตอ้งมีคุณสมบติั
ตามที่กฎหมายก าหนด  

  ใหท้ี่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ข้อ 17     ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

  (1)   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 (2)   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
 (3)  บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า  

จ  านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพงึเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดเพิม่อีกหน่ึงเสียง          

ข้อ 18   ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอยา่งน้อยหน่ึงในสาม 
(1/3) เป็นอตัรา ถา้ จ  านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สุดกับหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจด

2

/ 
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ทะเบียนบริษัทนั้ นให้ใช้จับฉลากกันว่าผูใ้ดจะออกส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการที่จะออกจากวาระน้ีอาจถูกเลือกเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได ้  

 
 


