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La C.C. Antincendio Srl è un’azienda che svolge le attività di: 

 Commercio, manutenzione e ricarica estintori antincendio; 

 Installazione e manutenzione impianti antincendio, rilevazione ed estrazione fumi, porte tagliafuoco; 

 Commercializzazione di materiali e prodotti antincendio, antinfortunistica e segnaletica stradale; 

 Installazione e manutenzione di impianti per la climatizzazione. 

 

La Politica per la qualità della C.C. Antincendio S.r.l. è focalizzata sul perseguimento della soddisfazione del 

cliente e delle parti interessate rilevanti e sulla piena conformità rispetto alle normative/leggi cogenti. Per 

conseguire ciò, l’organizzazione aziendale si impegna al conseguimento ed al mantenimento di specifici 

obiettivi che, nel loro complesso, devono determinare il raggiungimento della strategia per la qualità. Tale 

politica è considerata come un mezzo fondamentale per guidare l’azienda al miglioramento delle proprie 

prestazioni.  

La Direzione promuove il pensiero basato sul rischio, la valutazione delle opportunità e il miglioramento 

continuo dei processi aziendali. L’azienda, nell’ottica di dotarsi di un Sistema di Gestione della Qualità, allineato 

alla UNI EN ISO 9001:2015, che gli consenta, in modo più sistematico di: 

 raggiungere i requisiti contrattuali e perseguire la soddisfazione dei clienti 

 rispettare le leggi/normative applicabili alle attività aziendali 

 crescere in termini economici 

esprime la propria politica per la qualità indirizzandosi specificamente a quegli aspetti aziendali necessari per 

garantirne il successo, e cioè: 

 a tutti i processi aziendali per i quali vanno definiti i tipi ed i livelli di miglioramenti futuri, individuandone 

gli indicatori idonei alla loro gestione; 

 alla soddisfazione del cliente, definendo il livello atteso e le azioni da intraprendere per il suo 

raggiungimento; 

 al personale dell’azienda che, sentendosi parte di una squadra tesa al perseguimento del successo 

aziendale, deve trovare l’atmosfera e gli stimoli più opportuni per il suo sviluppo, la sua sicurezza ed il suo 

appagamento; 

 alle aspettative della proprietà in relazione al raggiungimento del livello di ritorno desiderato rispetto alle 

risorse impegnate; 

 ai fornitori e partner commerciali onde raggiungere elevati livelli di contributi e collaborazione al fine della 

crescita comune; 

 alla gestione delle risorse (finanziarie, infrastrutturali, umane ed ambientali) al fine di garantire un 

supporto efficace e continuativo per la crescita ed il successo dell’azienda. 

La DIREZIONE definisce periodicamente obiettivi per la qualità coerenti con la presente politica, ne verifica il 

raggiungimento e assicura la disponibilità delle risorse necessarie per l’attuazione e il miglioramento del 

Sistema di Gestione per la Qualità. La presente Politica della Qualità è comunicata, compresa e condivisa a 

tutti i livelli dell’organizzazione ed è resa disponibile alle parti interessate, quale espressione dell’impegno 

dell’azienda verso la qualità, la sicurezza, la sostenibilità e il rispetto delle persone. 

La C.C. Antincendio S.r.l., si è proposta, inoltre, di favorire il raggiungimento degli obiettivi posti dal Protocollo 

di Kyoto, obiettivi europei e nazionali di sostenibilità ambientale e riduzione delle emissioni climalteranti ossia 

la diminuzione dell’emissione di gas fluorurati in atmosfera al fine di contenere il riscaldamento globale da 
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effetto serra, come previsto dai Regolamenti europei e dalle relative Direttive italiane. A tale scopo opera nel 

rispetto della normativa vigente in materia F-Gas, con personale certificato e qualificato ai sensi del 

Regolamento (UE) 2024/573 e delle disposizioni nazionali applicabili, si impegna a:  

- impiegare personale certificato e/o formato per tale attività e comunicare i nominativi e il numero 

di certificato del suddetto personale;  

- avere a disposizione gli strumenti controllati e le procedure necessarie. 

 

L’azienda C.C. Antincendio S.r.l. vede il cambiamento climatico come un fattore che può influenzare le 

attività e il contesto in cui opera. Per questo l’azienda si impegna a ridurre gli impatti ambientali derivanti 

dalle proprie attività.  

In particolare, l’organizzazione promuove: 

 l’utilizzo consapevole delle risorse energetiche;  

 l’utilizzo di automezzi a basso impatto ambientale;  

 la riduzione delle emissioni climalteranti, anche attraverso una corretta gestione dei gas fluorurati.  

Tali impegni sono coerenti con le normative europee e nazionali vigenti.   

 


