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1. AMAC

Bu politikanin amaci, igletme biinyesinde caligan personel, misafir, tedarikgi ve tiim iiciincii taraflarin her tiirlii

fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik istismar ve tacizden korunmasini saglamak, ¢ocuk is¢iligini nlemek ve

6zel korumali gruplarin giivenligini garanti altina almaktir.

2. KAPSAM

Bu politika, isletmenin tiim calisanlarini, misafirlerini, tedarikgilerini ve igletme ile iliskili tiim kisi ve kurumlari

kapsar.

3. TANIMLAR:

istismar: Bir kisinin baska bir kisi iizerinde fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik agidan baski kurma
Taciz: Istenmeyen, rahatsiz edici, kisiyi kiiciik diisiiriicii veya giivenligini tehdit eden davrans.

Gocuk isciligi: ILO standartlarina gére 18 yas alh bireylerin galistiriimasi.

Ozel Korumali Gruplar: Cocuklar, kadinlar, engelliler, yashlar ve sosyal acidan dezavantajli bireyler.

4. UYGULAMA / PROSEDUR

Galisanlara yilda en az bir kez “istismar ve Taciz Onleme Egitimi” verilir.

Tiim calisanlarin yas kayitlari tutulur, cocuk isciligi kesinlikle engellenir. -

istismar veya taciz siiphesi durumunda olay derhal insan Kaynaklari ve Yénetim’e bildirilir.
Magdur korunur, gerekli durumlarda giivenlik birimleri ve resmi makamlarla iletisime gecilir.

Politika diizenli araliklarla gézden gecirilir ve giincellenir.

5. SORUMLULUKLAR®

Yénetim: Politikanin uygulanmasi icin gerekli kaynaklari saglar.:

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Bu dokiiman, Meltem Lojistik ve Otelcilik A.S.'ne aittir ve acik yazili izin olmaksizin cogaltilamaz, dagitilamaz,
disariya ifsa edilemez; iiretim veya satis igin kullanilamaz. Basildiginda kontrolsiiz kopyadir.
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insan Kaynaklari: Egitim, kayit tutma, sikayet mekanizmasi ySnetimi.
Departman Miidiirleri: Caliganlarin bilgilendirilmesini saglar.:

Tiim Caliganlar: Politikanin gereklerine uyar, ihlalleri bildirir.

6. KAYITLAR:

Egitim Kahlim Listeleri

‘Calisan Yas ve Personel Kayitlari
‘Sikayet ve Olay Bildirim Formlar

Denetim Raporlari

7. DAGITIM

Bu politika;

Tiim departman yéneticilerine,
insan Kaynaklari'na.

Caligan el kitapgigina.

Misafir bilgilendirme panolarina dagilir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Bu dokiiman, Meltem Lojistik ve Otelcilik A.S.'ne aittir ve acik yazili izin olmaksizin cogaltilamaz, dagitilamaz,
disaniya ifsa edilemez; iiretim veya satis igin kullanilamaz. Basildiginda kontrolsiiz kopyadir.




