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Bienvenido!

Nos complace anunciar...

el lanzamiento de nuestro programa anual de beneficios, un momento en el que
Nos reunimos para revisar y seleccionar las opciones de beneficios para el
proximo ano.

Como lideres, entendemos la importancia de brindar beneficios integrales y
competitivos que respalden el bienestar y la seguridad financiera de nuestros
valiosos empleados. Esta guia ha sido disenada para ayudarlo a tomar decisiones
informadas sobre sus beneficios.

Lo alentamos a que se tome el tiempo para explorar los diversos beneficios
disponibles, compartir con los miembros de su familia en su hogar y tomar
decisiones que se alineen con sus metas y prioridades personales. Su bienestar
es nuestra prioridad y estamos comprometidos a brindarle un paquete de
beneficios que respalde su salud, felicidad y éxito en general.

Sinceramente

Fred Smith Compania
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Elegibilidad y Recursos de Beneficios

¢Quién es elegible para recibir beneficios?

Los empleados de tiempo completo que trabajan 30 horas o mas por semana y sus dependientes elegibles son
elegibles para inscribirse en los beneficios descritos en esta guia.

Los dependientes elegibles pueden incluir:
e Suconyuge legal
e Sus hijos hasta los 26 anos

¢Puedo hacer un cambio después de enviar mis elecciones de
beneficios?

La mayoria de sus beneficios se pagaran a través de deducciones de ndmina antes de impuestos bajo un plan de
cafeteria de la Seccion 125. Debido a las reglas del plan de cafeteria, es importante tener en cuenta que no puede
realizar cambios en sus elecciones de beneficios hasta el proximo periodo de inscripcion abierta, a menos que
experimente un evento de vida calificado.

Estos eventos pueden incluir, pero no se limitan a, matrimonio, divorcio o el nacimiento de un hijo. En caso de que
experimente un evento de vida calificado y desee modificar sus elecciones de beneficios, es crucial que notifique
de inmediato a su administrador de beneficios, ya que se aplicaran algunos plazos. Tenga en cuenta que los
cambios en las elecciones solicitados después del periodo designado o sin un evento de vida calificado no seran
aprobados.

Equipo de Servicios de Beneficios para Empleados

Su dedicado Equipo de Servicios de Beneficios para Empleados es su recurso de beneficios durante todo el ano. A
diferencia de un centro de llamadas, este equipo de especialistas experimentados en beneficios para el cliente
tiene el conocimiento y las habilidades para brindarle apoyo personal con respecto a sus planes de beneficios
grupales. EL Equipo de Servicios de Beneficios para Empleados puede ayudarle con consultas sobre sus planes
medicos, dentales, oftalmologicos, de discapacidad a corto plazo y de beneficios voluntarios.

Llame cuando tenga preguntas sobre:
e Preocupaciones o problemas con reclamos
« Como obtener tarjetas de identificacion
e Cobertura de beneficios generales

El equipo de Servicios de Beneficios para Empleados esta disponible de lunes a viernes de 8 am. a 5 p.m. EST.

Contactar por teléfono o correo electronico:
e Numero gratuito: 855-313-1075
o EBServices@marshmma.com

¢Tiene preguntas?

Si tiene alguna pregunta sobre las ofertas de beneficios o el proceso de inscripcion, puede comunicarse con su
equipo de Recursos Humanos al FSCBenefits@fredsmithcompany.net.
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Inscripcion

¢Cuando me inscribo?

Si se inscribe durante el periodo de inscripcion abierta, esta es una inscripcion activa, lo que significa que debe
realizar elecciones de beneficios para inscribirse en la cobertura este ano.

El periodo anual de inscripcion abierta es de Noviembre 3, 2025 — Noviembre 14, 2025.

Si lo contratan después del periodo de inscripcion abierta, tendra 30 dias a partir de su fecha de contratacion para
realizar elecciones de beneficios y sus beneficios comenzaran el 1 del mes siguiente a los 30 dias de empleo.

Los beneficios que elija durante la inscripcion abierta o el nuevo periodo de contratacion entraran en vigencia
hasta diciembre 31, 2026.

¢Como me inscribo?

1. Inicie sesion en https://benefits.plansource.com con su nombre de usuario y contrasena.
e Su nombre de usuario es la primera letra de su nombre + las primeras 6 letras de su apellido + los ultimos 4
digitos de su SSN. *

o Tenga en cuenta que si trabajo para un empleador anterior que uso plansource, es posible que se
tome su nombre de usuario. Plansource agregara un numero al final de su nombre de usuario. Por
ejemplo, Sam Jones con los ultimos 4 del SSN 1234, seria sjones1234, o sjones1234_1. Pongase en
contacto con su equipo de RRHH para confirmar.

Su contrasena es su fecha de nacimiento en el formato AAAAMMD.

2. Hagaclic en el boton "Comenzar" para comenzar su inscripcion.

3. Agregue a sus dependientes al principio para ajustar sus ofertas de beneficios y ver las opciones de
cobertura para ellos.

4. Recuerde elegir "Actualizar carrito” mientras navega por cada beneficio para capturar sus cambios, nuevos
beneficios o beneficios rechazados.

5. Encontraras un total del periodo de pago en la esquina superior derecha de la pantalla para tu comodidad.

6. Antes de terminar, no olvide "Revisar y pagar" para guardar sus cambios o nuevas elecciones.

Plansource Plansource
sitioweb Instrucciones de
inscripcion
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Planes Médicos

BlueCross BlueShield
of North Carolina

Deducible
Individual / Familia

Coaseguro
El Plan Paga / Usted Paga

Desembolso Maximo
Individual / Familia

Servicios Preventivos

Atencion Primaria
Visita al Especialista
Telemedicina de Teladoc

Atencion Urgente
Sala de Emergencia
Hospitalizacion

Centro para Pacientes
Ambulatorios

Deducible
Individual / Familia

Coaseguro
El Plan Paga / Usted Paga

Desembolso Maximo
Individual / Familia

HSA

Blue Options

Incorporado
$3.400/$5,000

100% / 0%
$3,400 / $5,000

0%, no deductible

Deductible, then 0%
Deductible, then 0%
Copago de $0
Deductible, then 0%

Deductible, then 0%
Deductible, then 0%

Deductible, then 0%

Incorporado
$5,000/$10,000

70% / 30%

$7,500/%$12,500

PPO
Blue Options

Incorporado
$2,000/%$4,000

80% / 20%
$4,000 / $8,000

$0 copago

$30 copay
$60 copay
Copago de $0

Copago de $75
Copago de $500
Deductible, then 20%

Deductible, then 20%

Incorporado
$5,000 / $10,000

70% / 30%

$10,000 / $20,000

PPO Buy Up
Blue Options

Incorporado
$500 /$1,000

00% / 10%
$2,000 / $4.,000

$0 copago

$25 copay

$50 copay
Copago de $0
Copago de $50

Copago de $300
Deductible, then 20%

Deductible, then 20%

Incorporado
$1,000 / $2,000

80% / 20%

$2,000 / $4,000

Su Costo: Deducciones Semanal de los Empleados

HSA $13.79 $86.00 $81.59 $123.48
PPO $30.87 $150.82 $142.97 $182.25
PPO Buy Up $44.10 $182.57 $173.07 $220.62

“Deducible incorporado: Todos los montos deducibles individuales contaran para cumplir con el deducible familiar, pero una
persona no tendra que pagar mas que el monto del deducible individual™*Maximo de desembolso incorporado: Todos los
montos del limite de desembolso individual contaran para cumplir con el limite de desembolso familiar, pero una persona no
tendra que pagar mas que el monto del limite de desembolso individual
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Informacion de Farmacia @

La inscripcion en una cobertura meédica proporciona cobertura de medicamentos recetados a traves del Blue Cross
Blue Shield of North Carolina. iA continuacion se destaca informacion sobre el plan de medicamentos recetados que

se ofrece!
HSA ____PPO |  PPOBuyUp
Nivel 1 Deducible, luego 0% Copago de $15 Copago de $10
Nivel 2 Deducible, luego 0% Copago de $45 Copago de $30
Nivel 3 Deducible, luego 0% Copago de $60 Copago de $50
Nivel 4 Deducible, luego 0% 25% a $100 max. Copago de $50

$4.00 por suministro de 30 dias, $10 por suministro de 90 dias - Programa de Medicamentos Genéricos
Wal-Mart, Sam's Club y CVS actualmente ofrecen medicamentos genéricos en sus listas "aprobadas" por tan solo $ 4.00 por
receta por mes 0 $ 10 por un suministro de 9o dias. Esta lista esta disponible en cada uno de sus respectivos sitios web:
www.walmart.com , www.samsclub.com y www.cvs.com.

Doénde Encontrar Detalles
Los beneficios de medicamentos recetados bajo el plan médico BCBS of NC utilizan un formulario para determinar
como estan cubiertos los medicamentos. Nuestro plan utiliza el plan del Formulario Enhanced 4 Nivel C. Para
determinar como un medicamento especifico esta cubierto por el plan:
1. Ve awww.myprime.com.
2. En el menu desplegable Medicamentos, seleccione Buscar medicamentos.
3. En la ventana emergente Iniciar sesion, desplacese hasta la parte inferior y seleccione Continuar sin iniciar
sesion.
4. Cuando se le promueva para seleccionar su plan de salud, elija BCBSNC en el menu desplegable. Seleccione
No a la pregunta de la Parte D de Medicare, luego Continuar.
5. En Elijja su lista de medicamentos, seleccione Enhanced 4 Nivel C en el menu desplegable y, a continuacion,
Aplicar.
6. Ingrese su medicamento o elija buscar por condicion médica. También puede ver o imprimir un pdf con el
formulario Enhanced 4 Nivel C.
Si su medicamento no esta en la lista, preguntele a su médico acerca de un medicamento equivalente que figura en
el formulario. @

Amazon Farmacia

BCBS of NC ofrece acceso a Amazon Pharmacy, que le permite ordenar facilmente y recibir
rapidamente medicamentos no especializados en casa. También tendra acceso a los precios de la
tarjeta de descuento para medicamentos recetados MedsYour\¥ay. Esta tarjeta de descuento para p
medicamentos recetados le brinda hasta un 80% de ahorro en medicamentos de marca y genéricos @
y esta perfectamente integrada en la experiencia de Amazon Pharmacy. El uso de la tarjeta de descuento
MedsYourWay no es un seguro; sin embargo, usarla para medicamentos cubiertos contara para su desembolso
maximo de Blue Cross NC.

Llame al servicio de atencion de Amazon Pharmacy al 866-963-4546 o en www.Amazon.com/BlueCrossNC.

GoodRx

También puede ahorrar en costos de medicamentos recetados usando GoodRx. GoodRx es un sitio de ahorros
(www.goodrx.com) y una aplicacion que le permite comprar al mejor costo, ofrece ahorros adicionales con una
tarjeta de descuento para medicamentos y encuentra los precios y descuentos mas bajos comparando precios en
diferentes farmacias. Recibe acceso instantaneo a los precios mas bajos de medicamentos recetados en mas de
75,000 farmacias, ademas de horarios y ubicaciones de farmacia, imagenes de pildoras, promociones y
descuentos, y consejos de ahorro que pueden reducir sus costos de medicamentos recetados!
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Cuenta de Gastos HealthEquity

Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA)

Una HSA es una cuenta con ventajas impositivas en la que usted y su empleador pueden depositar dinero para
ahorrar para gastos medicos futuros. Los fondos de la HSA se pueden utilizar para pagar gastos meédicos, dentales
y de la vista elegibles. El dinero no utilizado crece libre de impuestos y se puede invertir con un saldo minimo. ELl
plan HSA Blue Options es el HDHP ofrecido por Fred Smith.

¢Cuales son los detalles?

¢Quien es elegible? Cualquiera que sea:

e Cubierto por un Plan de Salud con Deducible Alto (HDHP)
‘ v e No esta cubierto otro plan médico que no sea un HDHP

« No tiene derecho a los beneficios de Medicare
e Noinscrito en Tricare
e No es elegible para ser reclamado en la declaracion de impuestos de otra persona

Sus contribuciones

Su contribucion a una HSA es completamente voluntaria y puede ajustarse segun sus
necesidades individuales y objetivos financieros. Las contribuciones se realizan antes de

impuestos y el IRS impone limites a la cantidad que puede contribuir.

Para 2026, los limites de contribucion del IRS son:
e $4,400 individual y $8,750 familiar
« Una Contribucion de recuperacion de $1,000 para los > 55 afios

¢Cuales son los gastos elegibles?

incluyen acupuntura, servicios de ambulancia, tratamiento dental, lentes de contacto,

ELIRS mantiene una lista de todos los gastos elegibles; los gastos calificados comunes
E honorarios medicos y audifonos.

Vea la lista completa de gastos calificados en:
https://www.irs.gov/publications/p502/index.html.

¢A quién pertenece la cuenta?

La cuenta es suya y permanece con usted incluso si deja la empresa. Ademas, una de las
mejores caracteristicas de una HSA es que el dinero que sobra al final del ano permanece en
la cuenta para que puedas usarlo en cualquier momento en el futuro.

Los empleados que se inscriban en el HDHP y contribuyan a su HSA recibiran una tarjeta de débito de equidad en
salud para pagar los gastos elegibles.
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Recursos de Salud

BCBS es un proveedor de atencion médica confiable y de buena reputacion, comprometido a brindar servicios
medicos excepcionales y priorizar el bienestar de sus miembros. Con su plan médico, obtiene acceso a una amplia
gama de recursos valiosos, lo que garantiza una atencion integral para usted y su familia.

Estos son algunos de los recursos adicionales disponibles para usted:

BlueConnect - BCBS Acceso para Miembros

Cuando se registra para obtener su cuenta BlueConnect, puede ver los detalles de su cuenta y encontrar
informacion sobre beneficios.

v Un cédigo gr sobre fondo blanco Descripciéon generada automaticamente
v" Ver sus beneficios de salud y medicamentos recetados

v" Verifique el estado del reclamo, acceda a la Explicacion de beneficios (EOB) digital y
vea las acumulaciones hacia los limites deducibles y de bolsillo.

v" Localice proveedores dentro de la red

Visite www.BlueConnectNC.com o descargue la aplicacion moévil para comenzar.

Teladoc Salud

Pagado al 100% por Fred Smith. Este es un servicio gratuito para todos los empleados que estan inscritos en un
plan médico y puede ser utilizado por sus dependientes incluso si el dependiente no esta cubierto por el plan
méedico.

Teladoc brinda a los miembros acceso telefonico y por correo electronico a pedido, las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, a médicos con licencia con sede en EE. UU. Usted y los miembros de su familia pueden conectarse
instantaneamente con su red de médicos para obtener informacion, asesoramiento y tratamiento, incluidos los
medicamentos recetados cuando corresponda.

iComience con Teladoc!
Una vez que su cuenta esté configurada, puede ver a un médico certificado por la junta o un especialista en salud
conductual a través de un video o teléfono seguro en linea desde su dispositivo movil o computadora. Los
médicos de Teladoc pueden diagnosticar sintomas, recetar medicamentos no narcoticos y enviar recetas a su
farmacia.
1. Descargue la aplicacion, conéctese en linea o llame a Teladoc para configurar su cuenta @
o iniciar sesion :
2. Completar o actualizar un breve historial médico
3. Solicite una visita y hable con un médico en cuestion de minutos
Obtenga mas informacion en www.Teladoc.com o llamando a 1-855-549-2214.

b

Utilice el codigo QR para iniciar sesion o registrar su cuenta de miembro.

Bienestar - WakeMed

Priorizar su bienestar es esencial para llevar una vida mas saludable y feliz. Le permite estar mas comprometido en
el trabajo, reduce la cantidad de dias de enfermedad y mejora su rendimiento general. Nuestra empresa se
compromete a invertir en su bienestar, fomentando un ambiente de trabajo positivo donde realmente pueda
prosperar. La participacion en el Programa de Bienestar es voluntaria. Los empleados que participan pueden
ganar hasta $36 por periodo de pago. El programa incluye un examen fisico que evalua su salud general. Segun su
desempeno en comparacion con los objetivos que se describen a continuacion, puede ahorrar dinero en sus
primas de seguro semanales.
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LA EMPRESA FRED SMITH CAMINO HACIA EL BIENESTAR 2026

Vive mas sano, ahorre dinero, siéntete mejor

RECOMPENSA ANUAL DE BIENESTAR: 51,872
¢CUAL ES EL CAMINO EL BIENESTAR?

El programa Road to Wellness de Fred Smith Company esta disefiado B
para alentar a los empleados a ser lo mas saludables posible. FRED SMITH CLINICA

= A
El programa inchuye un examen fisico anual que evalia su salud PRESENCIAL ~
rseneral utilizando cuatro objetives principales de bienestar, _ -
incluyende: indice de masa corporal (IMC) o circunferencia de TDd(}S |05 martes °
la cintura, presion arterial. glucosa v consume de tabaco. Segin de 6:30 am a |45 pm - B
su desemperioc en comparacion con estos objetives de bienestar, - : : 4 = -
puede ahorrar hasta § 36 por pericdo de pago. Compama FI'E{I- Smith i
6105 Chapel Hill Road, Raleigh
PASOS PARA CONENZAR | BIENESTAR ANUALI FRED SMITH PHYSICAL
@ Programe Su Cita Fisica WakeMed Fred Smith
Haga una Cita a través de WakeMed MyChart: GUIDADO_S AGuDos * Afecciones de la piel
* Inicie sesién en WakeMed MyChart > seleccione: Programar " alergias + Sintomas urinarios
unacita® Servicios de bienestar corporativo * Problemas digestives LESIONES LEVES
* Seleccionar empleador’ Fred Smith * Irritaciones oculares . ) i
* Seleccione cualquier ubicacion de atencion primaria o * Pruehas de ETS * Sintomas respiratorios
MyCare365 o Mobile Wellness (en el lugar en Fred Smith) . Cefaleas * Quemaduras leves
Haga una Cita por teléfono: PARA CITAS O PREGLUNTAS:

* Para hlobile Wellness, llame o envie un mensaje de texto

al 984-789-0915. Llame o envie un mensaje de texto al

* Para todas las demas ubicaciones de Wakeled, llame a la 984-788-0215 o envie un correo electrénico
programacion central al 919-350-9100 y solicite la cita como mobilewellness@wakemed.org.
“ Fred Smith Physical™

@ Complete Su Examen Fisico o

Su examen fisico debe completarse entre el 1 de enero 3) Notificacién de Resultados

de 2026 v el 31 de diciembre de 2026*. Los examenes fisicos Cuando se informa un examen fisico, la comunicacion

anuales se pueden hacer en se enviara al empleado de las siguientes maneras:

* Bienestar Movil emplazado en Fred Smith * Una carta enviada por correo a su domicilio

» Atencién Primaria de Wake Med * Uncorreo electronico, 51 se proporciona uno

* Wake Med MyCare 365 * Mensaje de Mychart de Wakeled, s1se completa

* Proveedor que no ez de WakeMed® (s debe enviar el formulario @4 en una instalacion de WakeMed

fisico del empleado para el proveedor que no es de WakeMed) Cumplir con Estindares Alternativos Razonables
51 no cumplio con una o mas de las metas, puede
completar una opcion de Estandar Alternativo

‘Las evaluaciones de nuevas contrataciones Razonable.
satizfacen el requisito de un examen fisico en el
primer afio calendario de empleo.

Los formularics se pueden obtener a través de un _ ﬁ \‘ﬂ-’f&lkd\f’k}(_l }::{
codigo @R o un enlace en la parte posterior 1 ( WakeMed Health & Hospitals
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LA EMPRESA FRED SMITH CAMINO HACIA EL BIENESTAR 2026
OBJETIVOS DEL PROGRAMA CAMINO AL BIENESTAR

MEDIDAS OBJETIVOS RECOMPENSA
POR PERIODO DE PAGO

Presién Arterial (mm Hg) <130/85 37

)

Reduccién de la presion sistémica o diastélica en 5 mm Hg con respecto al afio anterior

IMC (kg/m?) <30

o

La circunferencia de la cintura (pulgadas) Mujer <35; Hombre <40 511
)

Reduccion en el IMC en 2 puntos con respecto al afio anterior

Glucosa (mg/dL) <105; diabético <130

o

Al1C (% <5.7; diabético <7.0 37
0

Reduccién en 10 mg/dL, 0 0.3%. a partir del afio anterior

Uso de Productos de Tabaco No usa tabaco 311
OPCIONES DE ESTANDARES ALTERNATIVOS fisico antes del 31 de diciembre de 2026, se aplicara
RAZONABLES (RAS) s semanl de 203 1a s il s

Las recompensas por participar en un programa de bienestar
estan disponibles para todos los empleados cubiertos por los APELACIONES

planes médicos de Fred Smith. Los empleados pueden apelar los resultados o los

S1 no puede cumplir con un estandar para una recompensa, componentes del programa utilizando el formulario
puede calificar cumpliendo con una de las siguientes opciones de apelacion de Fred Smith?.
estandar alternativas razonables:
* 3 sesiones en el Centro de Bienestar Fred Smith FORMULARIOS
* 3 Sesiones de coaching de salud o asesoramiento nutricional Todos los formularios se pueden obtener
* 4 sesiones de asesoramiento para dejar de fumar escaneando el cédigo QR o yendo a:

(NC Quitline 0 WakeMed Coaching) https-//www.wakemed.org/
« Piilitacon dad P 3o Conitral 3o 1a Presidn Avterial community-health/fredsmith-wellness
* Formulario estindar alermativo frmadoporelproveedr — [NFORMACION DE CONTACTO

e atencion primaria e i

Si tiene problemas para alcanzar los objetivos de bienestar, 9:;’3:;'?846 N e

WakeMed puede trabajar con usted para encontrar formas

alternativas de calificar para los ahorros semanales completos. FSCBenefits@FredSmithCompany.net

WakeMed Corporate & Community Health

REQUISITOS FISICOS DEL CONYUGE Liza MacDonald, Especialista en Salud Comunitaria

Los conyuges en el plan de seguro de Fred Smith debeq 3:‘3)131:::1?3:3 sowalisinadong

completar un examen fisico anual y enviar un formulario

de conyuge. El conyuge puede obtener su examen fisico de

cualquier proveedor de atencion primaria o en la Clinica &

Fred Smith Onsite. Si un cényuge no recibe su examen FRED SMITH COMPANY \X/akeMedQ::d
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Dental Ameritasjm

A continuacion se proporciona una descripcion general de sus planes dentales disponibles. EL uso de un proveedor
dentro de la red le ofrecera el precio de servicio mas bajo. Es posible que se apliquen limites de edad y frecuencia
a algunos servicios. Consulte el documento de su plan para obtener detalles especificos y tenga en cuenta que los
proveedores fuera de la red pueden facturarle la diferencia entre lo que cobran y el monto razonable y habitual

del proveedor.

Ano Calendario

Individual / Familiar $50 / $150 $50 / $150

Beneficio maximo del Afo Calendario $1,500 $2,000

SEEtes [Prevenves Cubierto al 100% de lo habitual

Examenes, limpiezas, tratamiento con Cubierto al 100% de lo habitual y hab?tual Y

fluqr. maptenedqres gle espacio, habitualble No aplica deducible

radiografias de diagnostico, selladores

Eerwc;oscl?as?os . l Cubierto al 80% del deducible Cubierto al 80% del deducible
mpastes ae rutina, cirlgia oras, habitual y habitual se aplica habitual y habitual se aplica

extracciones simples

Servicios Principales

Coronas, .EndodonC|a, Periodoncia, ' Cubierto al 50% del deducible

Incrustaciones, Onlays, Puentes, No cubierto

Dentaduras Postizas, Reparaciones y relbiidel el 50 alpLea

Ajustes, Implantes

Ortodoncia . . o
Hijos dependientes hasta la edad 19 No cubierto Culsteno &l 5o
Ortodoncia Lifetime Maximo N/A $1,500

Su Costo: Deducciones Semanal para Empleados

Plan Base $5.18 $10.34 $12.54 $19.22

Plan Buy-Up $6.29 $12.53 $16.52 $24.80

Para obtener mas informacion sobre sus beneficios y el programa Dental Rewards, iescanee el
codigo QR!
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Vision Ameritasm

A continuacion se proporciona una descripcion general de sus planes de vision disponibles. El uso de un proveedor
dentro de la red le ofrecera el precio de servicio mas bajo. Es posible que se apliquen limites de frecuencia a
algunos servicios. Consulte el documento de su plan para obtener detalles especificos y tenga en cuenta que los
proveedores fuera de la red pueden facturarle la diferencia entre lo que cobran y el monto razonable y habitual
del proveedor. Ameritas usa la red EyeMed.

Plan de Vision

Examen Copago de $10

Armazones Asignacion de $130

Lentes Copago de $25

Contactos Electivos Asignacion de $130

S [ reciencadeserves

Examenes Una vez cada 12 meses

Armazones Una vez cada 12 meses

Lentes de Contacto Una vez cada 12 meses

Su Costo: Deducciones Semanal para Empleados

Plan de Vision $1.14 $2.28 $2.01 $3.15

Para obtener mas informacion sobre como acceder a su cuenta de Ameritas EyeMed, escanee el
codigo QR!
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Seguro de Vida y Discapacidad  {g) Lincoln

Financial”

Lincoln Seguro de Vida Voluntario y AD&D

Tiene la opcion de comprar un seguro de vida voluntario y AD&D en los incrementos que se enumeran a
continuacion a traves de la conveniencia de la deduccion de ndmina. Para la inscripcion del afio del plan 2026, los
empleados activos pueden optar por la Emisiéon Garantizada (Gl) tanto para usted como para sus dependientes sin
completar una Explicacion de Asegurabilidad (EOI). Si elige cuando es elegible por primera vez, puede elegir la
cobertura hasta el monto de la emision garantizada sin tener que responder ninguna pregunta médica. Los
beneficios para empleados y conyuges comienzan a reducirse a los 65 anos de edad; Las tarifas de conyuges se
basan en la edad del conyuge. Los empleados deben estar inscritos para inscribir a los dependientes. Ademas, ino
olvides mantener actualizados a tus beneficiarios!

Seguro voluntario de vida y AD&D

Emision Empleado Coényuge Hijo(s) dependiente(s)
Garantizada $300,000 $50,000 $10,000
Puede elegir la cobertura en incrementos de $10,000 hasta un maximo de 5 veces sus
Empleado .
ingresos anuales base o $500,000, lo que sea menor.

. Puede elegir la cobertura para su cényuge en incrementos de $10,000 hasta un maximo

Codnyuge
de $500,000 o el monto del empleado, lo que sea menos.

Nifio(s) Puede elegir la cobertura para su(s) hijo(s) dependiente(s) de 6 meses a 26 afos por un

monto de $10,000. Beneficio de $1,000 desde nacidos vivos hasta 6 meses.

Calcula los montos de vida voluntaria:
e Monto de la eleccion del seguro de vida + 1000 X tarifa por $1,000 = Prima mensual
o Multiplique la prima mensual por 12, luego divida por 52 para obtener la prima semanal

Tarifas mensuales de vida voluntaria y AD&D

Las tarifas son por $1,000 de .
beneficio Empleado / Conyuge
<25 $0.092
25-29 $0.080
30-34 $0.100
35-39 $0.110
40-44 $0.142
45-49 $0.226

O- 0.382
50-54 %03 "A la edad de 65 anos, los beneficios se
55-59 $0.593 reducen en un 35% de la cantidad
60-64 $0.713 elegida/aprobada.
65-69° $1.290 _ .

— “A los 70 anos, los beneficios se reducen al

70-74 $2.080 50% de la cantidad elegida/aprobada.
75-85+ $2.080
Prima mensual para nifios $0.22
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Vida y Discapacidad \3) Lincoln

Lincoln Voluntaria Discapacidad

Fred Smith Company brinda a los empleados de tiempo completo la oportunidad de comprar cobertura por
discapacidad a corto y largo plazo. En caso de que quede discapacitado por una lesion o enfermedad, los
beneficios de ingresos por discapacidad se proporcionan como fuente de ingresos.

Discapacidad a Corto Plazo (STD) Discapacidad a Largo Plazo (LTD)

Porcentaje de Ingresos

8th dia accidente o enfermedad Despuées de 90 dias
Reemplazados
Comienzo de Hasta 13 semanas Edad Normal de Jubilacion Seguro Social
Beneficios SSNRA
Duracion de Beneficios 60% de los ingresos semanales 60% de los ingresos mensuales
Beneficio Maximo Hasta $1,000 semanales Hasta $10,000 mensuales
Limitacion de Esta limitacion se aplica a las condiciones por las cuales un empleado recibe servicios
condiciones medicos en los 3 meses anteriores a la fecha de vigencia de la cobertura. Para esas
preexistentes condiciones, tendra un periodo de espera de 12 meses.

Este beneficio no es una deduccién antes de impuestos. Puede usar las instrucciones a continuacion para calcular
su deduccion de némina.

Calculo voluntario de discapacidad a corto plazo:
e Salario anual x .60 + 52 +10 (por beneficio de $10) x Tasa = Prima mensual
o Multiplique la prima mensual por 12, luego divida por 52 para obtener la prima semanal

Calculo voluntario de discapacidad a largo plazo:
e Salario anual + 12 meses + 100 x Tarifa = Prima mensual
o Multiplique la prima mensual por 12, luego divida por 52 para obtener la prima semanal

Tarifas mensuales voluntarias por discapacidad a Tarifas mensuales voluntarias por discapacidad a largo
corto plazo plazo

Tarifa por $10 de beneficio Tarifa por $100 de salario cubierto

<24 $0.302 <25 $0.161
25-29 $0.219 25-29 $0.134
30-34 $0.341 30-34 $0.143
35-39 $0.293 35-39 $0.230
40-44 $0.305 40-44 $0.343
45-49 $0.370 45-49 $0.734
50-54 $0.436 50-54 $1.112

55-59 $0.540 55-59 $0.976
60-64 $0.650 60-64 $0.971
65-75+ $0.804 65-75* $1.760
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Beneficios de Salud Suplementarios{g) Ln<o\"

Las opciones de beneficios de salud suplementarios que aparecen a continuacion se pueden utilizar para
personalizar su cobertura y complementar las opciones de su plan médico. Si elige cualquiera de las opciones
voluntarias a continuacion, sera responsable del costo del beneficio.

Los beneficios de bienestar proporcionan un pago directamente a usted cuando usted o un miembro cubierto
reciben examenes de salud o examenes preventivos. iEs una excelente manera de asegurarse de que no solo esta
protegido financieramente, sino también apoyado en el mantenimiento de un estilo de vida saludable!

Seguro de Accidentes

El seguro contra accidentes le paga un beneficio global directamente segun el tipo de lesion sufrida y el
tratamiento necesario. Esta poliza tiene cobertura fuera del trabajo e incluye un monto de beneficio de bienestar
de $50 por persona cubierta por afio calendario.

La cobertura contra accidentes puede ayudarle a reembolsarle gastos como:

Transporte en ambulancia . . :
- : . . Lo Beneficio de Bienestar:
Cobertura de gastos médicos, estancias hospitalarias y cirugias.

Cargos de terapia y costos de rehabilitacion.
Proteccion de ingresos en caso de incapacidad temporal o permanente
No se requiere examen medico para una cobertura rapida y facil

. Deducciones semanales de
Nivel .
nomina

Fuera del trabajo

$50

AN N N NN

Individual $3.01
Empleado + Conyuge $ 4.99
Empleado + Hijo(s) $5.49
Familia $7.43

Seguro de Indemnizacion Hospitalaria

Este plan funciona como un plan de seguro complementario disenado para pagar los costos de una admision
hospitalaria que puede no estar cubierto por otro seguro. Este plan le paga en efectivo directamente a usted para
cubrir los gastos de bolsillo. Los pagos se pueden utilizar para cualquier proposito, incluidos copagos medicos,

deducibles o gastos regulares (comida, alquiler, servicios publicos).
Beneficio de Bienestar:
. Deducciones semanales de
Nivel et $50
némina

Individual $ 4.64
Empleado + Conyuge $9.90
Empleado + Hijo(s) $7.04
Familia $12.81
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Beneficios de Salud Suplementarios{g) Ln<o\"

Seguro de Enfermedades Criticas

Enfermedades Criticas le paga un beneficio de suma global directamente al momento del diagndstico de una
enfermedad cubierta después de la fecha de vigencia de la cobertura del plan. Hay multiples pagos incluidos
automaticamente y se puede pagar un beneficio por cada condicion cubierta. La cobertura se puede llevar con
usted cuando deja Fred Smith Company e incluye un monto de beneficio de bienestar para usted y su
coényuge/dependientes.

La cobertura de enfermedades criticas ayuda a cubrir los gastos relacionados con el diagnostico de:

v Cancer
V' Infarto Beneficio de Bienestar:
v"Insuficiencia renal
v" Ceguera $50
v" Coma
Quién puede tenerlo Beneficio
Empleados que estan activamente en el Puede optar por comprar $10,000, $20,000 0 $30,000 de

trabajo cobertura
Puede optar por comprar $10,000, $20,000 0 $30,000 de
cobertura que no exceda el monto del empleado.
Hijos dependientes : recién nacidos hasta | Puede elegir $5,000, $10,000 0 $15,000 sin exceder el 100%
que cumplan 26 anos del monto del empleado.

Coényuges

Enfermedad Critica Voluntaria Tarifa Semanal

Tarifa por $1,000 de beneficio

<24 $0.056
25-29 $0.078
30-34 $0.107
35-39 $0.158
40-44 $0.237
45-49 $0.347
50-54 $0.495
55-59 $0.660
60-64 $0.936
65-69" $1.324

70+ $2.280

Monto de la eleccién del seguro + 1000 X tarifa por $1,000 = Prima semanal
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Program de Salud A LA

Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

Revive & Thrive le ofrece a usted y a los miembros de su familia ayuda gratuita y confidencial con sus problemas,
inquietudes o dificultades personales o profesionales que le impiden vivir plenamente o rendir al maximo.

Los servicios de EAP incluyen hasta cinco consultas, referencias y recursos en persona.

Los EAP pueden ayudar con problemas como:
e« ansiedad

Los estudios muestran que los
empleados que utilizaron los servicios
de EAP informaron niveles mas altos de
equilibrio entre el trabajo y la vida
personal y niveles mas bajos de
conflicto entre el trabajo y la familia.”

e depresion

e abuso de sustancias
e dolory pérdida

e enredos financieros
e« eventos de lavida

e asuntos legales

« otros asuntos personales * Revista de Psicologia de la Salud Ocupacional

Para registrarse en el portal Revive & Thrive, visite

0 )) Comuniquese con Revive and Thrive las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, al +1800-327-2251.
https://member.myrevive.health/selfsignup?code=zC2b7a7ZTC

Para iniciar sesion en su portal Revive & Thrive existente, visite member.myrevive.health
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Beneficios Adicionales o Principal

Jubilacion

Ahorrar para la jubilacion ofrece ventajas significativas, incluida la seguridad financiera, los beneficios fiscales y el
potencial de crecimiento del interés compuesto. Al ahorrar diligentemente para la jubilacion, las personas pueden
garantizar un estilo de vida comodo y sin preocupaciones durante sus anos posteriores al trabajo. Ademas, las
contribuciones del empleador pueden proporcionar un impulso sustancial a los ahorros para la jubilacién, mejorando
aun mas el bienestar financiero.

Todos los empleados de tiempo completo de Fred Smith Company son elegibles para participar en el 401 (k) de la
compania el primer dia del mes siguiente a 6 meses completos de empleo. Cada empleado elegible puede optar
por contribuir o no al Plan de Jubilacion 401(k) ("Plan") ofrecido por Fred Smith Company a traves del Grupo Financiero
Principal. Si elige contribuir, puede contribuir al Plan antes de impuestos (Regular) y/o después de impuestos (Roth).
Fred Smith Company igualara el 100% del primer 3% y el 50% del siguiente 2% de cualquier contribucion 401 (k)
realizada por un empleado elegible. Si elige contribuir al Plan, se le dara la oportunidad de elegir sus selecciones
de inversién en un momento posterior y aceptara que sus contribuciones estan sujetas a los términos de las
disposiciones del Plan.

Para prepararse para su futuro financiero, uno de los beneficios que ofrece Fred Smith Company es que se inscriba
en el plan de ahorro para la jubilacion de Fred Smith Company, conocido como el Plan CPI 401 (k). Este plan es
administrado por Principal Financial Group. Como parte de los servicios del Plan, Principal ofrece:

e Un programa de inversion de primer nivel que ofrece nuevas y diversas opciones de inversion

e Acceso telefonico y en linea las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana a la informacion de la cuenta de

jubilacion
¢ Declaraciones completas e informativas del plan de jubilacion
¢ Una revista trimestral informativa para ayudarlo a planificar la jubilacion y otros esfuerzos financieros

Los empleados regulares de tiempo completo son elegibles para unirse al plan de ahorro para la jubilacion si:
e Tener al menos 18 afnos;
e Haber completado 6 meses con Fred Smith Company y
¢ Ingrese al plan el primer dia del mes siguiente al periodo de espera de 6 meses.
¢ Los empleados elegibles se inscribiran automaticamente con una deduccion regular del 3%, a menos que
el empleado se niegue personalmente a contribuir.

Este plan es administrado por el director. Comuniquese con FSCBenefits@fredsmithcompany.net si tiene preguntas.
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Portal del Empleado Fred Smith

Instrucciones de inscripcion en el portal del empleado

A continuacion encontrara las instrucciones para inscribirse en el Portal del empleado de la empresa Fred Smith. A
través del portal podras:

Ver y descargar sus recibos de pago y

formularios W-2

Realiza cambios en tu informacion

(Direccion, correo electronico, beneficiarios, contac-
tos de emergencia)

Actualice su informacion de deposito directo

Envie cambios a su informacion de retencion de im-
puestos (formularios W-4 o NC-4 disponibles)

Ver el Manual del FSC y la Guia de Beneficios del FSC

Acceda a los formularios de inscripcion de beneficios
y a los formularios de bienestar para empleados y
conyuges

Obtenga informacion sobre el Plan de Compra de
Acciones para Empleados del FSC (ESPP)

Ver su resumen de compensacion annual

Escanee el codigo QR para obtener instrucciones mas detallados:

19 | Guia de Beneficios 2026 Fred Smith Company




T WIREGRASS ' = = N \!
}'ﬁ CONSTRUCTION % C%R FRED SMITH COMPANY m ]j I@' LONE STAR

COMPANTKINE
=mroeinson MAC
RUPAVINGCO. Asahalt

PLAN DE COMPRA DE ACCIONES PARA EMPLEADOS

TIENES LA OPORTUNIDAD DE COMPRAR ACCIONES DE PARTNERS DE
CONSTRUCCION CON DESCUENTO A TRAVES DE DEDUCCIONES
CONVENIENTES DE NOMINA (NASDAD: ROAD)

PLAN DE COMPRA VENTANA DE INSCRIPCION PERIODO DE OFERTA
Descuento del 15%
1 De Diciembre - 15 De Diciembre 1 0e Enero - 3
| De Marzo - 15 De Marzo 1 De Abri

1 De Junio - 15 De Junio 1 De Julio - 30

iEscanea el codigo
QR para ver las

COMO CREAR UNA CUENTA preguntas

frecuentes!
% PASO 1- CREAR IDENTIFICACION DE USUARIO: Visita benefits.ml.com (si yo tienes uno L’
' Identificacidn de Usuario pora otro plan de Merrill, no necesitas crear una nueva). Para crear i i)
tu Identificacion de Usuario, debes tener tu nimero de seguro social.

b PASO 2 - INSCRIBIRSE: Después de iniciar sesidn, busca el nombre del plan y haz clic en el

enlace para inscribirte. Sigue las instrucciones para completar el proceso de inscripcion.

PASO 3 - ABRIR CUENTA Y COMPLETAR LA VERIFICACION FISCAL: Inicia sesién en tu cuenta ¥
sigue las instrucciones para abrir tu Cuenta de Inversor Individual Limitada. Luego, puedes
sequir las indicaciones para completar tu certificacion fiscal, o estaras sujeto a retencion en
la fuente de respaldo en tus transacciones de acciones.

» PASO &4 - INSTRUCCIONES PARA DEPOSITO DIRECTO Y TRANSFERENCIA BANCARIA: Se
necesitaran el nimero de tu cuenta bancaria y el nimero de ruta ABA. Los fondos
procedentes de transacciones de acciones pueden depositarse en una cuenta corriente o de
ahorros con base en EE.UU. 0 puedes configurar instrucciones de transferencia para mover
fondos desde tu cuenta de corretaje de Merrill a otra cuenta.

PASO 5 - CONFIGURAR LA ENTREGA EN LINEA: Puedes configurar |2 entrega en linea de
todas las comunicaciones del Plan de Compra de Acciones para Empleados. También puedes
inscribirte para recibir educacion financiera personalizada que ayude a mejorar tu
bienestar financiero. Ve a Preferencias de Correo Electrdnico bajo el menu de Perfil y
Configuracidn.

¢NECESITAS AYUDA?

CARLSON, MERKEL, AND DINSMORE ASSOCIATES
Tu equipo de asesores financieros de Merrill esta listo para ayudarte. Llama al 855-969-2382 o al 214-969-2382
de B8 AM a 4 PM. hora central, cualquier dia que el Nasdaq esté abierto.

Representantes de servicio al participante y sistema de respuesta de voz: 800-729-0850 (virtualmente 24/7)
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Contactos Claves @

Beneficio A Quién Llamar Num'ero 2 Correo Electronico o Sitio Web
Teléfono

Blue Cross & Blue
Shield of NC
. Medical Network: Blue
Medical SmEE 1877-258-3334 www.BCBSNC.com
Pharmacy Network:
Enhanced 4 Nivel C

Dental ATEES +1800-487- www.ameritas.com
Network: Classic Plus 487-5553 : :
- Ameritas .
Vision +1855-487-5553 www.ameritas.com

Network: EyeMed
Health Savings

Account HealthEquity +1866-346-5800 www.healthequity.com

Para registrarse en el portal Revive &
Thrive, visite
member.myrevive.health/selfsignup

Employee Assistance

Revive & Thrive +1800-327-2251
Program s L !
Para iniciar sesién en su portal Revive
& Thrive existente, visite
member.myrevive.health
Life & Disability Lincoln +1800-487-1485 www.lincoln.com
seetelens & Cifiesl Lincoln +1800-487-1485 www.lincoln.com
Illness
Principal Financial o
401(k) +1800-547-7754 wWWwW.principal.com
Group
Teladoc Teladoc +1800-835-2362 www.teladoc.com
Wellness WakeMed +1919-350-2888 il I (Releis

krobins@wakemed.org

Avisos requeridos

Para asegurarse de mantenerse informado sobre actualizaciones importantes y sus derechos, es esencial revisar
todos los avisos requeridos relacionados con sus beneficios. Estos avisos contienen informacion vital sobre
cambios de plan, derechos legales y otros detalles clave. Para su comodidad, escanee el codigo QR a continuacion
para acceder a la coleccidén completa de avisos requeridos en cualquier momento y en cualquier lugar.
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Notas
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