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Door wie?

LS PRONK

Zij is gedreven om de talenten
van kinderen te laten groeien,
enthousiaste samenwerker en
meetrekker als het de Blij met mij!-
training betreft.

Samen met Elke Busschots schreef zij
3 boeken, waaronder Blij met mij!

NATASCHA MEEUSEN

Zij is een verbinder,
talentenfluisteraar, positivoloog,
nieuwsgierig en vooral een mensen
mens.

ANNETTE DAMMAN

Van nature licht van hart, visionair
met passie voor oplossingsgericht
begeleiden.

— Aanmelden voor het oriéntatiegesprek kan:

. . els@blijmetmijacademie.nl
Blij met mij!
Academie Meer informatie over de training? Kijk op:
www.blijmetmij.nu of

Blii rmet miil www.blijmetmijacademie.nl
ij mij!
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Wy de kaus ow

Al 17 jaar is Blij met mij! een succesvolle training

voor kinderen en ouders. Dat komt door een heel eigen
benadering: vanuit talent en kracht, gericht op veerkracht
en zelfvertrouwen en dat allemaal samen met de kring om
het kind heen.

hd

De training helpt zowel kinderen die v

goed in hun vel zitten, als kinderen @ Zin in een volgende stap als

die die niet zo lekker gaan een stapje begeleider van kinderen en hun
verder. Kinderen, ouders, leerkrachten ouders?

en hulpverleners zijn enthousiast. @ Wil je op jouw school een

Maar dit traject valt of staat natuurlijk training voor meer

met de mensen die het begeleiden: zelfvertrouwen gaan aanbieden?
@ Wil jij je eigen kindertraining

tten?
DE XRAINERS ® EEZiJ:Cakgenoten waarmee je

samen een netwerk hebt?

We breiden het netwerk van Blij met
mij! trainers opnieuw uit. We zijn op
zoek naar mensen die samen met ons
het gedachtegoed van Blij met mij! in
de wereld willen zetten.

Benje ook eqrepen
door 2e+
talentgedreven werken?

Dan is het misschien

iets voorjOuJ




Blij met mijt is een training
voor het versterken

van veerkracht en *
zelfvertrouwen

De talentgedreven en waarderende
aanpak maakt de training krachtig
en herkenbaar. Elementen uit

de oplossingsgerichte therapie,
cognitieve gedragstherapie en de
theorie van Carol Dweck over mindset
versterken deze aanpak. Centraal
staat talent, eigen kracht en het
zoeken naar die momenten waarop
het goed gaat. Want dat is waar we
voor de kinderen meer van willen:

DLEKTEMEN VAN ]
ONTWIKKELING WELLEN WE
VOLOP LATEN GROETEN.

In de Blij met mij!-training wordt
intensief samengewerkt met de
ouders van de kinderen.

De opleiding tot Blij met mij!-trainer
geeft de mogelijkheid om onder

de vlag van Blij met mij! zelfstandig
de training op te zetten, in je eigen
praktijk of organisatie. Daarnaast
maak je onderdeel uit van het
netwerk van Blij met mij!-trainers in
Nederland en Belgié.

Voor wie?

De opleiding tot Blij met mij! trainer is
bedoeld voor mensen die werkzaam
zijn in de begeleiding van kinderen
en/of ouders, in het onderwijs of de
jeugd-hulpverlening en die in hun
eigen praktijk of organisatie

Blij met mij! trainingen willen
opzetten. We gaan uit van een
gedegen basis op gebied van je eigen
persoonlijke ontwikkeling. En van
ervaring met individuele begeleiding
en het werken met groepen.

Een grote motivatie
is vereist omdat
het de bedoeling

is dat je na onze
opleiding zelf de
training helemaal
opzet.

Wij reiken je aan wat je daar op
persoonlijk vlak en qua werkwijze
voor nodig hebt. In Blij met mij!
kiezen we nadrukkelijk voor een
waarderende en talentgedreven
aanpak.

De opleiding

Het is de bedoeling dat je vooraf
aan de tweedaagse workshop
Talentgedreven Werken met
Kinderen hebt deelgenomen. Dit
is een voorwaarde is om aan de
opleiding deel te nemen.

De opleiding kenmerkt zich door een
onderdompeling in de Blij met mij!
denk- en werkwijze, op een actieve
manier zelf ervaren en toepassen,
door verdieping van theorie en
uitgangspunten en aanscherping van
jouw eigen wijze van werken met
kinderen en ouders.

De opleiding tot Blij met mij! trainer

bestaat uit drie blokken van twee
dagen. We voeren voorafgaand aan de
opleiding oriéntatiegesprekken met

de deelnemers. Daarin onderzoeken
we of jij, wij en Blij met mij! bij elkaar

passen.

we werken met elkaar aan
deze onderwerpen:

g

@ De methodiek van Blij met mij!

@® Wie ben je als trainer en wat is
jouw kracht?

@ Hoe ben je een voorbeeld?

® De rol van overtuigingen,
Groeidenken en verhalen in het
gedrag van kinderen en ouders

@ Hoe zijn de kindermiddagen en
ouderavonden van de Blij met
mij! training opgezet?

@ Wat zijn de kernpunten van

de Waarderende Benadering
en het Talentdenken en hoe
vertaal jij die in jouw handelen?

@ Hoe zorg je voor een echte
samenwerking met de ouders?

@ Hoe ben je als trainer blijvend
waarderend en kijk je achter
het gedrag van kinderen en
ouders?

@ Hoe zet je de training zelf op in
jouw praktijk of organisatie?




