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Prix d’indépendance Craig Noble  
 
Renseignements personnels 
 
Nom : _____________________________________________ 
 
Adresse postale : ____________________________________ 
 
Téléphone : ________________________________________ 
 
Adresse courriel : ____________________________________ 
 
Date de naissance : ______________________  Handicap (optionnel) : ____________________ 
 
Questions pour la candidature 
 
1. Buts d’indépendance 
Décris tes buts et ce que tu fais pour atteindre une plus grande indépendance. 
 
 
 
 
2. Esprit communautaire 
Décris les activités ou le bénévolat que tu fais pour aider les autres et tes rôles de leadership. 
 
 
 
 
3. Objectifs pour l'avenir 
Quels sont tes objectifs d’études et de carrière? 
 
 
 
 
4. Bon modèle et attitude positive  
Décris une situation où tu as adopté une attitude positive, utilisé tes qualités de leader ou donné 
un bon exemple à d’autres. 
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5. Autres renseignements 
Aimerais-tu partager autre chose avec le comité de sélection à ton sujet? 
 
 
 
 
6. Lettre de recommandation 
Joins une lettre de recommandation de ton directeur ou ta directrice d’école, d'un(e) 
enseignant(e), de l'orienteur(-trice), d'un(e) thérapeute ou d'un(e) représentant(e) officiel(le) de 
la communauté, comme un prêtre, un ministre, un chef de groupes de jeunes, une entraîneuse 
ou une superviseure de bénévoles. 
 
 
 
Confirmation 
Je confirme que, autant que je sache, les renseignements fournis dans ce formulaire sont exacts. 
 
☐ Je présente ma candidature et j’ai au moins 18 ans 
☐ Je suis le parent ou le(a) tuteur(-trice) légal(e) de la personne susmentionnée 
 
 
Date : _____________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Une fois terminé, veuillez envoyer par courriel à executive.assistant@ican-cerd.com en 
incluant la lettre de référence. 
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