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GPL MARKETING EVENTOS S.A.S.
POLITICA PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL — PEAS

Version: 01
Fecha de aprobacion: 02 de octubre de 2026
Aprobo: Gerencia General

1. OBJETIVO

GPL MARKETING EVENTOS S.A.S., en adelante GPL, establece la presente Politica para la Prevencion
de la Explotacién y el Abuso Sexual — PEAS, con el propdsito de prevenir, identificar, reportar y gestionar
cualquier conducta de explotacion o abuso sexual que pueda presentarse directa o indirectamente con
ocasion de los servicios contratados, coordinados o ejecutados por la compadia.

La presente politica establece lineamientos de actuacion durante todas las fases de la prestacién del
servicio, desde la recepcion de una solicitud y elaboracién de la cotizacion, pasando por la contratacion,
planeacion, seleccion y vinculacion de proveedores y personal, ejecucion del servicio, hasta su cierre
administrativo y facturacion.

GPL adopta un principio de cero tolerancia frente a cualquier forma de explotacion y abuso sexual,
promoviendo relaciones profesionales basadas en el respeto por la dignidad humana, la integridad, la
igualdad, la proteccion de las personas y el rechazo de cualquier conducta sexual abusiva, coercitiva,
intimidatoria o basada en el aprovechamiento de una situacion de vulnerabilidad o desigualdad de poder.

2. ALCANCE

La presente politica es aplicable a todas las personas que intervengan directa o indirectamente en
actividades desarrolladas por GPL, incluyendo:

e Trabajadores de GPL, independientemente de su cargo o modalidad de vinculacion.
e Contratistas y personal temporal.

e Freelance y personal logistico, técnico, operativo y de produccién.

e Proveedores y subcontratistas.

o Aliados comerciales.

e Transportadores.

e Personal de hoteles, establecimientos, operadores y demas terceros vinculados a la prestacion
del servicio, cuando corresponda.

o Clientes y sus representantes durante la interaccion con GPL.
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e Participantes, asistentes, invitados, beneficiarios y comunidades relacionadas con los eventos o
actividades ejecutadas.

e Cualquier tercero que actue en nombre de GPL o participe en la ejecucion de sus servicios.

La politica sera aplicable tanto en las instalaciones de GPL como en los lugares donde se desarrollen
eventos, reuniones, desplazamientos, actividades logisticas, visitas técnicas, alojamientos, transportes
y demas espacios relacionados con la ejecucion contractual.

3. PRINCIPIOS

La actuacion de GPL en materia de Prevencion de la Explotacion y el Abuso Sexual se orientara por
los siguientes principios:

Cero tolerancia: GPL no tolerara actos de explotacion o abuso sexual relacionados con sus operaciones
0 servicios.

Dignidad y respeto: Todas las personas deberan ser tratadas con respeto, independientemente de su
sexo, edad, nacionalidad, condicion econdmica, social o cualquier otra circunstancia.

Prevencién: GPL implementara medidas destinadas a reducir los riesgos de explotacién y abuso sexual
durante las diferentes etapas de sus servicios.

Confidencialidad: La informacion relacionada con reportes o denuncias sera manejada de manera
reservada y unicamente sera conocida por quienes deban intervenir en su gestion, sin perjuicio de las
obligaciones legales de reporte.

Proteccion: La atencion de los reportes debera evitar exposiciones innecesarias, revictimizacion o
actuaciones que puedan incrementar el riesgo para las personas involucradas.

No represalias: Se prohibe cualquier forma de retaliacion contra quien, actuando de buena fe,
comunique una situacion, sospecha o posible incumplimiento de esta politica.

Debida diligencia: GPL analizara los reportes recibidos y adoptara las actuaciones que correspondan
dentro del ambito de sus competencias, sin sustituir las funciones de las autoridades competentes.

4. CONDUCTAS PROHIBIDAS

GPL prohibe a sus trabajadores, contratistas, proveedores, aliados y demas personas que actuen en
su nombre:

a) Realizar cualquier acto de explotacion o abuso sexual.

b) Utilizar una posicion laboral, contractual, econémica, logistica, jerarquica o de poder para obtener
favores, actos o interacciones de naturaleza sexual.

0 Calle 49a #65a-13 Medellin - Colombia
¢, (+57) 604 582 3851 (L) (+57) 310 464 8627

© gplmarketingeventos @) gplmarketingeventos &) www.gplmarketingeventos.com

« Operador Profesional de Eventos  « Ferias  « Congresos  « Experiencias BTL



“Nmarketing

N
<

c¢) Condicionar la contratacién, prestacion de un servicio, pago, beneficio, ayuda, acceso a un evento,
transporte, alojamiento, alimentacion, contratacion laboral o cualquier otro beneficio a la aceptacion de
conductas de naturaleza sexual.

d) Realizar acercamientos sexuales mediante amenazas, presion, intimidacion, engano, coercion o
aprovechamiento de una condicién de vulnerabilidad.

e) Solicitar o aceptar favores sexuales como contraprestacion por dinero, bienes, servicios, beneficios,
oportunidades laborales o contractuales.

f) Facilitar, promover, encubrir o participar en situaciones de explotacién sexual relacionadas con la
ejecucion de servicios contratados por GPL.

g) Realizar conductas sexuales con nifios, nifias o adolescentes contrarias a la legislacion aplicable. La
creencia equivocada respecto de la edad de una persona no constituye justificacion.

h) Utilizar informacién, imagenes, fotografias o material de contenido sexual obtenido sin autorizacion o
aprovechandose de una situaciéon de vulnerabilidad.

i) Tomar represalias contra una persona que presente de buena fe un reporte relacionado con posibles
conductas de explotacion o abuso sexual.

5. APLICACION DE LA POLITICA DURANTE EL CICLO DE PRESTACION DEL SERVICIO

GPL incorporara la prevencion de la explotacion y el abuso sexual de manera transversal durante el ciclo
de sus servicios.

5.1. Recepcion del requerimiento y cotizacion

Desde la recepcion de una solicitud comercial, GPL identificara, cuando corresponda, caracteristicas
del servicio que puedan representar riesgos particulares relacionados con PEAS, teniendo en cuenta
aspectos como:

e Tipo de poblacion participante o beneficiaria.

e Participacion de nifios, nifias, adolescentes o poblaciéon en condicion de vulnerabilidad.
e Lugar de ejecucion.

e Jornadas nocturnas o prolongadas.

e Servicios de transporte y alojamiento.

o Cantidad y caracteristicas del personal requerido.

e Interaccion directa con comunidades o beneficiarios.

e Subcontratacion de servicios.
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Cuando las caracteristicas del proyecto lo requieran, las medidas de prevencion necesarias deberan ser
consideradas desde la estructuracion técnica y econdmica de la propuesta.

5.2. Contratacion del servicio

Durante la formalizacion del servicio, GPL podra incorporar compromisos relacionados con el
cumplimiento de la presente politica y de las condiciones PEAS exigidas por el cliente.

Cuando el contrato, orden de compra, términos de referencia o documentos del cliente establezcan
obligaciones especificas sobre PEAS, estas deberan ser identificadas y comunicadas a las areas
responsables de la ejecucion.

5.3. Planeacién y preparacion

Durante la planeacion del servicio, el productor, coordinador o responsable designado debera identificar
las medidas PEAS aplicables de acuerdo con las caracteristicas del evento o actividad.

Cuando resulte necesario, se realizara socializacion previa con el personal involucrado y se
determinaran los mecanismos disponibles para comunicar situaciones o incidentes.

La planeacion debera procurar que las actividades se desarrollen en espacios seguros y bajo
condiciones que disminuyan oportunidades de abuso, explotacién o aprovechamiento de situaciones de
vulnerabilidad.

5.4. Seleccion y contratacion de proveedores, contratistas y personal

GPL informara a sus proveedores, contratistas, aliados y personal vinculado a los proyectos sobre la
existencia y obligatoriedad de la presente politica.

Los terceros deberan:
e Respetar los lineamientos PEAS establecidos por GPL.
e Comunicar la politica al personal que asignen al servicio cuando corresponda.
e Abstenerse de cualquier conducta prohibida.
¢ Informar oportunamente situaciones que puedan constituir explotacion o abuso sexual.
e Cooperar con las verificaciones que resulten procedentes.

Cuando la naturaleza o nivel de riesgo del servicio lo amerite, GPL podra incorporar clausulas
especificas de cumplimiento PEAS en contratos, drdenes de servicio, 6rdenes de compra o documentos
de vinculacion.

5.5. Ejecucién del evento o servicio
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Durante la ejecucion, todo el personal debera mantener un comportamiento profesional y respetuoso
frente a clientes, asistentes, beneficiarios, comunidades, companeros de trabajo y demas participantes.

Los responsables del proyecto deberan prestar atencion a situaciones que puedan representar riesgos
o posibles incumplimientos de esta politica.

Ante la identificacion o recepcion de informacion sobre una posible situacion de explotacion o abuso
sexual, debera activarse el mecanismo de reporte establecido por GPL.

5.6. Transporte, alojamiento y actividades complementarias

Cuando GPL coordine transporte, alojamiento u otros servicios complementarios, la presente politica
continuara siendo aplicable durante dichos servicios.

Los proveedores asignados deberan garantizar un comportamiento respetuoso de su personal y atender
los lineamientos comunicados por GPL.

Cuando participen nifios, nifias, adolescentes o poblacion especialmente vulnerable, deberan reforzarse
las medidas preventivas de acuerdo con las caracteristicas del servicio y las obligaciones contractuales
y legales aplicables.

5.7. Cierre del servicio e informe de ejecucion

Cuando corresponda, el responsable del proyecto debera dejar registro de las novedades relevantes
presentadas durante la ejecucion.

Las situaciones relacionadas con PEAS no deberan ser divulgadas indiscriminadamente en informes
operativos o comerciales. Su tratamiento debera respetar los principios de confidencialidad, proteccion
de las personas involucradas y necesidad de conocimiento.

5.8. Prefacturacion y facturacion

Antes del cierre administrativo y facturacion del servicio, GPL verificara el cumplimiento de los
entregables contractuales y gestionara las novedades que puedan tener incidencia contractual.

La existencia de un reporte PEAS no debera ser omitida simplemente por haberse finalizado
operativamente el evento o haberse iniciado el proceso de facturacion.

Los reportes continuaran siendo gestionados conforme al procedimiento interno y a las obligaciones
legales o contractuales aplicables.

6. RESPONSABILIDADES

Gerencia: Aprobar la politica, promover su implementacion y respaldar las medidas necesarias para su
cumplimiento.
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Area Juridica: Apoyar la incorporacién de obligaciones PEAS en documentos contractuales cuando
corresponda, orientar la gestion juridica de los reportes y determinar, conjuntamente con las areas
competentes, las actuaciones contractuales o legales procedentes.

Area administrativa y/o responsable de gestiéon humana: Divulgar la politica al personal y apoyar las
medidas internas que correspondan.

Area comercial: Identificar desde la etapa de cotizacién las obligaciones PEAS particulares
establecidas por los clientes y comunicarlas a las areas responsables.

Produccidén y responsables de proyecto: Incorporar las medidas preventivas durante la planeacién y
ejecucion y reportar las situaciones que conozcan.

Compras: Procurar que proveedores y aliados conozcan y acepten los lineamientos aplicables de esta
politica.

Trabajadores, contratistas, proveedores y aliados: Conocer, respetar y cumplir esta politica y
reportar las situaciones que razonablemente puedan constituir un incumplimiento.

7. CANAL DE REPORTE

Cualquier trabajador, contratista, proveedor, cliente, asistente, beneficiario o tercero podra comunicar
una situacion relacionada con una posible explotaciéon o abuso sexual a través de los canales definidos
por GPL.

Canal de reporte:
Correo electronico: juridica@gplmarketing.co

El reporte podra contener, en la medida en que la persona disponga de la informacién:

e Descripcion de los hechos.

e Fechay lugar.

e Personas presuntamente involucradas.

e Servicio, contrato o evento relacionado.

¢ Informacién o soportes disponibles.
La ausencia de alguno de estos elementos no impedira recibir el reporte.
8. GESTION DE REPORTES

Una vez recibido un reporte, GPL realizara una valoracion inicial para determinar las medidas que
correspondan dentro del ambito de sus competencias.
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La gestiéon debera observar criterios de confidencialidad, proteccion, imparcialidad y prevencién de
represalias.

Cuando los hechos puedan constituir una conducta que deba ser puesta en conocimiento de una
autoridad competente, GPL procedera conforme a las obligaciones legales aplicables.

Cuando exista un riesgo inmediato para una persona, se priorizardn las acciones dirigidas a su
proteccion y a la activacion de los mecanismos institucionales correspondientes.

GPL evitara realizar actuaciones que puedan interferir con investigaciones de las autoridades
competentes o generar revictimizacion.

9. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de esta politica podra generar, dependiendo de la naturaleza de la relacion existente
y de la gravedad de los hechos, la adopcién de medidas tales como:

o Medidas laborales o disciplinarias conforme a la legislacion y reglamentacién aplicable.
e Retiro de una persona de la operacion o proyecto.

e Suspension o terminacion de relaciones contractuales, cuando juridicamente proceda.
e Restriccidn para futuras contrataciones con proveedores o contratistas.

e« Comunicacion al cliente cuando exista obligacion contractual o resulte procedente.

e Puesta en conocimiento de las autoridades competentes cuando corresponda.

La adopcion de cualquier medida respetara el debido proceso y las disposiciones legales y contractuales
aplicables.

10. OBLIGACIONES DE PROVEEDORES Y ALIADOS

Los proveedores, contratistas y aliados que participen en la prestacion de servicios para GPL deberan
actuar de conformidad con los principios contenidos en esta politica.

La aceptacion de una orden de compra, orden de servicio, contrato u otro mecanismo de vinculacion
podra incorporar el compromiso de:

1. Conocer y respetar la Politica PEAS de GPL.
2. Divulgarla entre el personal asignado cuando corresponda.

3. Prevenir conductas de explotacion y abuso sexual.

4. Reportar oportunamente posibles incumplimientos.

5. Cooperar con GPL en la gestion de situaciones relacionadas con el servicio contratado.

Q Calle 49a #65a -13 Medellin - Colombia
¢, (+57) 604 582 3851 (O (+57) 310 464 8627

© gplmarketingeventos @) gplmarketingeventos &) www.gplmarketingeventos.com

« Operador Profesional de Eventos  « Ferias  + Congresos

« Experiencias BTL /



V 4 “\:-.\ | K:'\ D

Nmarketing

6. Adoptar las medidas que correspondan respecto de su propio personal.
7. Abstenerse de tomar represalias contra personas que efectien reportes de buena fe.
11. DIVULGACION Y FORMACION

GPL divulgara esta politica entre sus trabajadores y podra compartirla con clientes, proveedores,
contratistas, aliados y demas terceros relacionados con sus operaciones.

Dependiendo de la naturaleza, poblacion participante, cliente y nivel de riesgo de cada proyecto, GPL
podra realizar actividades adicionales de sensibilizacion o socializacién antes de la ejecucion.

La politica debera encontrarse disponible para consulta por las partes interesadas a través de los
mecanismos establecidos por la compaiia.

12. COMPROMISO DE GPL

GPL MARKETING EVENTOS S.A.S. reconoce que la prevencion de la explotacion y el abuso sexual
constituye una responsabilidad que debe ser incorporada transversalmente a la prestacién de sus
servicios.

Por ello, la compania se compromete a promover ambientes seguros y respetuosos, establecer medidas
preventivas, facilitar mecanismos de reporte, gestionar responsablemente las situaciones conocidas y
exigir a las personas y organizaciones que intervienen en sus operaciones una conducta compatible con
los principios establecidos en la presente politica.

13. VIGENCIA Y REVISION

La presente politica entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la Gerencia de GPL MARKETING
EVENTOS S.A.S. y sera revisada periédicamente o cuando se presenten modificaciones normativas,
contractuales, operativas o institucionales que hagan necesaria su actualizacion.

APROBO:

JULIAN PRADA PRADA

Gerente / Representante Legal

GPL MARKETING EVENTOS S.A.S.
NIT 900.742.229-8

Fecha de aprobacion: 02 de octubre de 2026
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