
 

 È arrivato anche il 
Decreto Sostegni Bis 

 

Maggio 2021 

 

Mercoledì 26 maggio è entrato in vigore il D.L. 73/2021, detto anche “Decreto 

Sostegni Bis”. 

All’art. 41 è stato introdotta una nuova ipotesi di assunzione incentivata, 

IL CONTRATTO DI RIOCCUPAZIONE. 

Come si capisce dal nome, è rivolto a persone disoccupate – cioè iscritte al Centro per 

l’Impiego come disponibili al lavoro – che vogliano acquisire nuove professionalità o 

nuove competenze. 

Lo sgravio riguarda i contributi previdenziali conto ditta, per un massimo di 500 euro 

al mese, per 6 mesi (sconto totale 3.000 euro). 

L’assunzione dev’essere a tempo indeterminato, ma dopo i sei mesi si può recedere 

liberamente dal contratto, con preavviso. Però in questo caso l’INPS recupera 

l’incentivo, in quanto la rioccupazione non è andata a buon fine. 

Come tutti gli altri esoneri o incentivi, anche questo è subordinato alla regolarità 

contributiva, al pieno rispetto del CCNL e al rispetto della normativa sulla sicurezza 

nel lavoro. 

Purtroppo il legislatore continua a introdurre agevolazioni complicate e poco 

efficaci. Evidentemente manca il coraggio o il denaro, per varare provvedimenti più 

sostanziosi e di maggiore impatto. 

Resto a disposizione per ogni approfondimento e porgo cordiali saluti. 

                                                                                    

 


