Animation de groupes d’analyse
des pratiques professionnelles

Un consultant d’IDS Développement vient animer, au sein de votre établissement, des séances d’analyse des
pratiques professionnelles.

» L'analyse des pratiques professionnelles, en groupe

La démarche d’analyse de pratiques que nous mettons en place vise la construction de compétences
professionnelles (il ne s’agit pas d’un accompagnement psychologique).

Nous nous appuyons pour cela sur Iexplicitation et I’analyse de la pratique.

L’entretien d’explicitation est une technique d’entretien développée par P. Vermersch, permettant de
s’auto-informer et d’informer autrui sur comment on s’y est pris pour réaliser telle ou telle activité.

» Un processus en 7 étapes

Afin de mener a bien I’analyse de la pratique, en groupe, nous nous appuyons sur une démarche en 7 étapes,
inspirée d’A. Balas Chanel.
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> Bénéfices

= Pour la personne accompagnée :
- découvrir, par elle-méme, ses propres solutions
- développer sa capacité de réflexivité et d’analyse
- enrichir et transformer sa pratique professionnelle
= Pour les personnes accompagnantes :
- développer des capacités d’écoute empathique et de questionnement
- développer des capacités d’analyse
- enrichir sa pratique professionnelle de solutions possibles face a des situations similaires

» Pour plus d’informations

Contactez Géraldine Hostein, directrice d’'IDS Développement :
contact@idsdeveloppement.com ; 06 63 58 23 78
www.idsdeveloppement.com

Animation de groupes d’analyse des pratiques professionnelles
IDS Développement 37 avenue Paul Dérouléde 94 300 VINCENNES 06 63 58 23 78 - contact@idsdeveloppement.com -
www.idsdeveloppement.com SIRET : 882 366 990 00019 — Certifié Qualiopi - N° d’activité : 11 941028694



