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Accompagnement à la conception et  
mise en place d’une GPMC 

La GPMC, Gestion Prévisionnelle des Métiers et de Compétences (GPMC) est une démarche qui permet d'anticiper 

l'évolution quantitative et qualitative des emplois et de ce fait, d'orienter les politiques de formation, de 

recrutement et de mobilité. Ainsi, la qualité des soins au sein des établissements sanitaires, sociaux et médico-

sociaux dépend de la capacité de ces derniers à identifier et reconnaître la compétence individuelle et collective 

et à en favoriser son développement. Dans un contexte de départs en retraite, de difficultés de recrutement et 

de fidélisation des personnels mais aussi d'exigence accrue en matière de qualité et de sécurité des soins, il est 

devenu indispensable pour les établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux de réinterroger leurs 

politiques et pratiques de gestion des ressources humaines.  

➢ Un dispositif en deux phases  

A titre indicatif, nous proposons un dispositif en deux phase :   

Phase 1 : le diagnostic GPEC 

 

Phase 2 : Mise en œuvre du plan d’actions GPMC 

 

➢ Pour plus d’informations 
 

Contactez Géraldine Hostein, directrice d’IDS Développement :  

contact@idsdeveloppement.com ; 06 63 58 23 78 

www.idsdeveloppement.com 
 

 

1. Formation d'un comité de 
pilotage et préparation des 

acteurs du projet

2. Evaluation du degré de mise 
en œuvre de la GPMC 

3. Restitution du diagnostic 
GPMC et définition d'un plan 

d’actions

1. Identification des compétences clés de 
l'établissement et de leur degré de criticité  
et proposition d'actions de remédiation

2. Mise en oeuvre d'actions  de remédiations 
en fonction des besoins de l'établissement 

(formation, recrutement, mobilités etc.)


