
L’AFEST – Action de Formation en Situation de Travail  
IDS Développement 37 avenue Paul Déroulède 94 300 VINCENNES  06 63 58 23 78 - contact@idsdeveloppement.com -

www.idsdeveloppement.com SIRET : 882 366 990 00019 – Certifié Qualiopi - N° d’activité : 11 941028694 
 

AFEST  
(Action de Formation en Situation de Travail) 

➢ Une action de formation en situation de travail, formalisée   

L’AFEST n’est pas une formation sur le tas, laissée au hasard des situations rencontrées.  

C’est un parcours de formation « balisé » par différents moments. Après l’identification d’un expert-métier 

(futur tuteur de l’apprenant), il s’agira de :  

▪ De faire expliciter son activité à l’expert-métier afin d’identifier les savoirs à transmettre au 

professionnel/apprenant 

▪ Concevoir un parcours de formation comprenant :  

- des moments de formation-action de l’expert-métier/tuteur à la pédagogie  

- des moments de formation en situation de travail du professionnel/apprenant  

- des moments d’analyse réflexive (permettant au professionnel/apprenant de prendre du recul par 

rapport à sa pratique et ses apprentissages)  

- des moments d’évaluation du professionnel/apprenant (en amont, pendant et en aval) 

  

➢ Notre approche en 4 phases  
Nous recommandons une approche en 4 phases.  

 
➢ Quand avoir recours à l’AFEST ?  

▪ Le métier s’apprend surtout en faisant (nombreux gestes techniques) et il est nécessaire de développer 

des compétences opérationnelles et contextualisées   

▪ Le professionnel/apprenant doit être « opérationnel » dans des délais brefs   

▪ L’offre de formation « classique » ne répond pas aux besoins (ou l’organisme est trop éloigné) 

▪ Vous avez besoin de réduire les coûts 

 

➢ L’AFEST : une action de formation finançable  
En tant qu’action de formation (définie par la loi Avenir du 5 septembre 2018), l’AFEST peut être financée par 

votre OPCO sous certaines conditions.  

 

➢ Pour plus d’informations  
Contactez Géraldine Hostein, directrice d’IDS Développement :   

contact@idsdeveloppement.com ; 06 63 58 23 78  

www.idsdeveloppement.com 

 


